Załącznik nr 2. Technikum
Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027
	TREŚCI PROGRAMOWE
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	FORMY, METODY REALIZACJI
	TERMIN
	REALIZATORZY/
PODMIOTY WSPIERAJĄCE
	ODDZIAŁY

	1. Poznawanie własnych zasobów

	1.1 Uczeń sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”).
	Portfolio - moje zasoby, moje osiągnięcia - moje "ja".
	Pogadanka, praca własna uczniów na lekcji
	wrzesień
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	Pisanie wypowiedzi w formie autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł, przydatnej w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.  
	Metody eksponujące, praca z tekstem, samodzielna praca ucznia
	październik
	Nauczyciele 
j. polskiego
	Klasy I

	
	Rola wykształcenia we współczesnym świecie.
	Pogadanka
	październik
	Wychowawca
	II TS

	1.2 Uczeń określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.
	Karty wyboru PROFESKI – obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego.
	Konsultacje indywidulane
	wg potrzeb
	Doradca zawodowy
	Klasy I - V


	
	- Umiejętność komunikowania się, praca w grupie. 
- Wdrażanie do samooceny i samokontroli. 
- Budowanie poczucia własnej wartości poprzez możliwość samorealizacji w różnych dziedzinach życia. 
	Forma zbiorowa/ metody aktywizujące korzystając z pracowni multimedialnych, księgozbiorów i prasy.
	grudzień
	Wychowawcy
	Klasy I

	1.3 Uczeń określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych.
	Styl życia a odpowiedzialność za zdrowie.
	Zajęcia edukacyjne dotyczące: prawidłowego żywienia (dietetyka), higieny wypoczynku, eliminacji stresu. Zalecenia dotyczące aktywności fizycznej w zależności od płci, wieku, rodzaju pracy.
	styczeń
	Nauczyciele biologii
	Klasy I

	
	- Aktywność przez całe życie: jak dobrać ją do wieku i potrzeb.
- Znaczenie turystyki dla zdrowia fizycznego, psychicznego i społecznego.
	
	grudzień
styczeń
	Nauczyciel edukacji zdrowotnej
	Klasy I, II

	
	- Wysiłek fizyczny i jego związek z sukcesami osobistymi w sporcie i życiu zawodowym.

- Zależności między odżywianiem i nawadnianiem a wysiłkiem fizycznym i rodzajem pracy zawodowej.
	Metody aktywizujące w formie zabaw, gier i aktywnego uczestnictwa. Angażowanie uczniów do udziału w SKS, w zawodach, akcjach sportowych, np. Europejski Tydzień Sportu, zawody organizowane wspólnie z uczniami.
	luty
	Nauczyciele 
wych. - fiz.
	Klasy 
I - V

	1.3, 1.4
	Pomoc uczniom w walce ze stresem i trudnościami emocjonalnymi.
	- Organizowanie wydarzeń w ramach Tygodnia Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej.

- Organizowanie wydarzeń w ramach Międzynarodowego Dnia Zdrowia Psychicznego.

- Realizowanie akcji społecznej Mów Do Mnie -#Tok Tu Mi.

- Jak walczyć ze stresem egzaminacyjnym.
	28.09 – 02.10

12 października

styczeń

kwiecień
	

Pedagog, pedagog specjalny
	


Klasy I - IV

	1.4 Uczeń rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	Poznawanie siebie przez doświadczanie.
	Praca własna uczniów na praktykach zawodowych.
	– 


– 
2027 r. 
	Pracodawcy

	klasy III TS, TE

klasy IV TS, TE, TH 

	
	Sedentaryzm: zagrożenia i sposoby przeciwdziałania.
	Metoda podająca: wykład, pogadanka, prezentacja
	grudzień
	Nauczyciel edukacji zdrowotnej
	Klasy I, II

	
	Pomoc uczniom o różnorodnych potrzebach edukacyjnych
	Spotkania zespołów wspierających ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z rodzicami uczniów, analiza opinii i orzeczeń PPP, tworzenie i analiza IPET i WOPFU, dostosowywanie metod i form pracy uczniom, wg zaleceń zawartych ww. dokumentach.
	
Wrzesień - grudzień
	dyrekcja,
wychowawcy, nauczyciele/ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
	Uczniowie z różnorodnymi potrzebami edukacyjnymi (z niepełno sprawnościami i uzdolnieni), rodzice

	1.2, 1.4, 1.5
	Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia
	Udostępnianie w bibliotece i dzienniku Librus potrzebnej literatury, informatorów i stron internetowych związanych z doradztwem zawodowym oraz z zajęciami, kołami on-line rozwijającymi zainteresowania uczniów, dotyczącymi technik szybkiego uczenia się, radzenia sobie ze stresem, umożliwiających autodiagnozę (praca własna ucznia przy użyciu narzędzi TIK: testy, kwestionariusze on-line).
	cały rok szkolny
	doradca zawodowy, pedagog, biblioteka/ Wydawnictwa książkowe,
portale internetowe
	Klasy I - IV

	1.5 Uczeń analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	Wiem, potrafię, działam - zestaw moich kompetencji.
	Forma grupowa/ indywidualna, metody aktywizujące przy użyciu narzędzi TIK
	luty
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	Poznanie predyspozycji do zawodu. Uczeń wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w którym się kształci oraz specyfikę danego zawodu. Analizuje własne zasoby w kontekście wybranego zawodu.
	Forma grupowa/ indywidualna, metody aktywizujące przy użyciu narzędzi TIK.
	marzec
	Nauczyciele
przedmiotów zawodowych
	Klasy I

	
	Podnoszenie kompetencji rozwojowych uczniów poprzez przygotowanie do wewnętrznych i zewnętrznych konkursów i olimpiad.





























	Ogólnoszkolny Konkurs Czytelniczy Języka Angielskiego Reading is ready. English is ready.

Konkurs na kokardę narodową

Strzelecko - historyczny konkurs z okazji Narodowego Święta Niepodległości

Wewnątrzszkolny konkurs chemiczny: „Chemia i EKOlogia”

Ogólnopolski Konkurs Fizyczny ,,Eureka”

Olimpiada Wiedzy o Bezpieczeństwie i Obronności

Strzelecko - historyczny konkurs z okazji Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Wyklętych

Ogólnoszkolny Konkurs Języka Angielskiego Baccalarius

Strzelecko - historyczny konkurs z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież zapobiega pożarom”.

Konkurs Wiedzy o prawie pracy w ramach programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”

Ogólnoszkolny Konkurs Fotograficzny „Z książką blisko natury”.




	październik


październik


listopad


listopad
wg kalendarza organizatoara
Grudzień/ marzec
luty


Luty
Kwiecień

Kwiecień/ czerwiec

Wrzesień 2026 r. – maj 2027 r.

Czerwiec





	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących/ Organizatorzy wydarzeń na poszczególnych etapach, np. PKPSP, UWM, UW, OIP Olsztyn
	Wytypowani, chętni uczniowie

	
	Podnoszenie kompetencji rozwojowych uczniów poprzez przygotowanie do wewnętrznych i zewnętrznych konkursów i olimpiad.



















	Konkurs REVAS - Mistrzostwa Biznes i zarzadzanie. 

XVII Ogólnopolska Olimpiada Logistyczna Wyższa Szkoła Logistyki w Poznaniu.

Olimpiada „Warto wiedzieć więcej 
o ubezpieczeniach społecznych”.

Olimpiada Wiedzy o prawie.

Konkurs Wiedzy o prawie pracy w ramach programu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”

Szkolny konkurs handlowy.

Ogólnopolski konkurs „Szkolna Internetowa Gra Giełdowa organizowanego przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie.
	październik-listopad


październik




listopad


grudzień


czerwiec



Od października 2026 do kwietnia 2027 r.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych/ Organizatorzy wydarzeń na poszczególnych etapach, np. ZUS, OIP, GPW.
	Wytypowani, chętni uczniowie

	1.6 Uczeń określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.
	System wartości jako czynnik wpływający na wybór drogi zawodowej.
	Forma indywidualna, zbiorowa, dyskusja, analiza tekstu, test „Moje wartości”.
	maj
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	- Hierarchia wartości, czyli które dobro wybrać – uczeń określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju oraz własną hierarchię wartości i potrzeb. 
- Praca jako pasja człowieka. Wpływ pracy na człowieka i otaczającą go rzeczywistość.
- Zawód i powołanie - określenie własnych celów życiowych. 
- Chrześcijański etos pracy - wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową.
	Forma zbiorowa, warsztaty, zajęcia edukacyjne.
	listopad

styczeń
czerwiec
	Nauczyciele 
j. polskiego,
 religii
	Klasy I

 
Klasy II 


Klasy III

	
	Praca - obowiązek czy przyjemność?
Praca jako pasja człowieka. Wpływ otoczenia na życiowe wybory ludzi.
Być czy mieć - rodzaje życiowego sukcesu.
	Forma indywidualna, zbiorowa, dyskusja, analiza tekstu, 
test „Moje wartości”.
	marzec
	Wychowawcy
	Klasy I - IV

	2. Świat zawodów i rynek pracy

	2.1 Uczeń analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych.
	- Poznanie rynku pracy. Poznanie zasad gospodarki rynkowej.
- Charakterystyka zawodów związanych z wybranym zawodem.
	Zajęcia edukacyjne, konkursy przedmiotowe.
	wrzesień 
	Nauczyciele wosu, przedmiotów zawodowych
	Klasy II

	
	Unia Europejska i Unijne fundusze
	Wykład, pogadanka, praca własna.
	październik
	Nauczyciele Edukacji obywatelskiej
	Klasy II i III

	
	Umiejętność poruszania się po wirtualnym rynku pracy.
	Zajęcia edukacyjne - wyszukiwanie, sortowanie i przetwarzanie informacji.
	listopad
	Nauczyciele informatyki
	Klasy II

	
	Matematyka - jaka jest jej przyszłość w życiu codziennym - wskazanie gałęzi wiedzy, w których podstawą jest dana dziedzina, np. matematyka - elektronika, mechanika, stolarstwo, handel.  
	Zajęcia edukacyjne, dyskusja, pogadanka.
	grudzień
	Nauczyciele matematyki
	Klasy II

	
	Omówienie zawodów budowlanych, mechanicznych, przekazywanie wiedzy o szkodliwości hałasu, elementy astronomii, elektryczności, robotyki, automatyki.
	Zajęcia edukacyjne, wykład.
	listopad
	Nauczyciele fizyki
	Klasy II

	
	Poznawanie zasad rekrutacji do służb mundurowych w szczególności Sił Zbrojnych RP. Zapoznanie z pracą w służbach obrony cywilnej.
	Zajęcia edukacyjne, wykład.
	styczeń
	Nauczyciele EDB
	Klasy I

	
	Od Bartoszyc do Barcelony – nawigacja po rynkach pracy.
	Pogadanka, miniwykład, praca w grupach.
	luty
	Doradca zawodowy
	Klasy II

	2.2 Uczeń określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy.
	Podstawy spedycji/ ekonomii/ handlu:
Charakterystyka, zakres działalności, specyfika pracy.
	Zajęcia edukacyjne, wykład. 
	grudzień 
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych
	Klasy II

	
	Angielski:
- Work - ocupations 
- Planning ahead (Looking for a job). Jobs and Job qualities, 
- Futureplans. Workvalues.
Hiszpański:
Las profesiones.
Niemiecki:
- Arbaiten, Beruf, Berufswahl, Qualifikationen.
Rosyjski:
- Искать работу, Плюсы и минусы профессий, Какую профессию выбрать?
	Zajęcia edukacyjne - uczeń: Poznaje zawody, określa swoje plany zawodowe, poznaje wartość pracy, kwalifikacje, specyfikę, obowiązki. Określa własnego hobby, mówi o sobie: o swoim wyglądzie, zainteresowaniach, cechach – umiejętność publicznych przemówień. 
	grudzień
	Nauczyciele języków obcych
	Klasy II

	
	Rynek pracy w Polsce.
	Zajęcia edukacyjne, pogadanka.
	luty
	Nauczyciele geografii,
WOS
	Klasy II

	
	Charakterystyka rynku transportowego.
	Prezentacja, narzędzia TIK (podcast)
	październik
	Nauczyciele zarządzania działalnością transportowa i spedycyjną
	I TS

	
	Rynek pracy 2026 – kompetencje przyszłości i oczekiwania pracodawców wobec absolwentów technikum
	Metoda podająca: pogadnka, Metoda wizualna: prezentacja multimedialna.
	luty
	Wychowawcy
	Klasy V

	
	Samodzielne układanie treningu obwodowo - stacyjnego – metody treningowe wykorzystywane w zawodzie trenera personalnego.
	praca w grupach,
	listopad
	Nauczyciele 
wych. - fiz
	Klasy IV i V

	
	Spotkanie zawodoznawcze:
- wizyta funkcjonariusza Wojskowego Centrum Rekrutacji
 – wizyta funkcjonariuszy Straży Granicznej
-

	
Wykład, prezentacja multimedialna

Rozmowa, quiz wiedzy
	
19 października

9 listopada

	Doradca zawodowy/
WCR Lidzbark Warmiński
Straż Graniczna w Bezledach
Rodzic
	Klasy
V TE, TH i TS

IV TE i TS


	2.3 Uczeń porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika.
	-Prawa i obowiązki pracownika
-Etyka w pracy i ochrona praw pracowniczych.
	Miniwykład, pogadanka, karty pracy
	kwiecień
	Nauczyciel BHP
Nauczyciel BiZ
	Klasy I
Klasy II

	
	- Etyka biznesu 
- Biznesplan własnego przedsiębiorstwa
- Jak założyć i prowadzić firmę, samozatrudnienie
- Pomysł na własną działalność gospodarczą.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	- marzec
- kwiecień
- maj
	Nauczyciele BiZ i biznesplanu
	Klasy II

	
	- Sporządzanie biznesplanu
- Pozyskiwanie środków finansowych do realizacji biznesplanu
- Sporządzanie planu technicznego przedsiębiorstwa.
	Zajęcia edukacyjne, prezentacja, ćwiczenia, praca własna.
	czerwiec
	Nauczyciele zarządzania działalnością handlową, pracowni finansowej i ekonomicznej.
	Klas I - V

	
	Znaczenie usług we współczesnym świecie oraz przemysł zaawansowanych technologii w kontekście prowadzenia własnej działalności. 

	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	wrzesień
	Nauczyciele geografii
	Klasy II

	
	Organizacja i zarządzanie działaniami transportowo-spedycyjnymi na przykładzie organizacji pozarządowej.
	Prezentacja, narzędzia TIK.
	październik
	Nauczyciele zarządzania działalnością transportowa i spedycyjną
	II TS

	
	Formy organizacyjno- prawne działalności gospodarcze. Spółki osobowe i kapitałowe.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	styczeń
	Ekonomika transportu
	I TS/ TE

	2.4 Uczeń konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy.
	- Poznanie predyspozycji do zawodu. 
- Kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w którym uczeń się kształci.
- Znaczenie przedsiębiorczości. Kompetencje osoby przedsiębiorczej. Postawy sprzyjające przedsiębiorczości.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	październik

	Nauczyciele przedmiotów zawodowych

	Klasy II - III

	2.5 Uczeń określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej.
	Praktyki zawodowe.
	Praca własna uczniów podczas praktyk zawodowych, rozmowy z pracodawcami, opiekunem.
	luty


marzec
	Pracodawcy

	klasy IV TS, TE, TH 

klasy III TS, TE

	2.1, 2.2, 2.4, 2.5
	Współpraca z pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych oraz zajęć praktycznych.
	- Organizacja praktyk zawodowych 
- Prowadzenie dokumentacji (umowy z pracodawcami),
- Współpraca z zakładami pracy, wychowawcami oraz rodzicami i czuwanie nad realizacją podstawy programowej oraz przestrzeganiem Kodeksu Pracy w zakresie młodocianych.
	cały rok szkolny
	nauczyciele odpowiedzialny za praktyki zawodowe w technikum,
wychowawcy,
dyrekcja
/ Pracodawcy
	Klasy
 III i IV

	2.6 Uczeń sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczególności CV i list motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawców.
	Nowoczesne CV – jak zwiększyć swoje szanse na zatrudnienie.
	Forma indywidualna, Metody praktyczne
	luty
	Doradca zawodowy
	Klasy III

	
	Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych: list motywacyjny, CV, podanie, ogłoszenia o pracę.
	Forma indywidualna, Metody praktyczne
	marzec
	Nauczyciele informatyki,
biznesu i zarządzania, podstaw przedsiębiorczości
	

	
	Jak napisać dobre CV- Akademia Eurocash.
	Forma indywidulana, metody TIK – tworzenie w kreatorze CV.
	czerwiec
	Wychowawcy
	Klasy IV

	
	Angielski:
Writing a CV - tworzenie tekstu użytkowego
Hiszpański:
Mi curriculo
Niemiecki:
- Wie man einen Lebenslauf und ein Anschreiben verfasst?
Rosyjski:
- Kак написать хорошее резюме и сопроводительное письмо?
	Forma indywidualna, praca pisemna. Uczeń uczy się pisać korespondencji formalnej i jak poszukiwać pracy (dialog z potencjalnym pracodawcą), pisanie CV.
	kwiecień
	Nauczyciele języków obcych
	Klasy II

	2.7 Uczeń przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w szczególności przez symulację rozmowy kwalifikacyjnej.
	Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem, język jako narzędzie perswazji, retoryka.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.

	kwiecień
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych, języka polskiego 
	Klasy III

	
	„Values (Cooperation).  Public speaking skills. Work routine and daily activities.”
	Zajęcia edukacyjne – nauka publicznych wystąpień w j. obcym zawodowym
	maj
	Nauczyciele języków obcych zawodowych
	Klasy III

	
	Mis aficiones.
En una entrevista de trabajo.
Mi vida en futuro.

	Uczniowie poznają hiszpańskie nazwy zawodów i miejsc pracy, określają swoje plany zawodowe, mówią o swoich zainteresowaniach, predyspozycjach i cechach charakteru, poznają zwroty niezbędne na rozmowie kwalifikacyjnej
	Wrzesień
grudzień
	Nauczyciel j. hiszpańskiego
	Klasa I
Klasa III

	2.8 Uczeń charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej.
	Procedura zakładania działalności gospodarczej, samozatrudnienie. 
Źródła finansowania działalności gospodarczej
	Zajęcia edukacyjne
	czerwiec
	Nauczyciele
przedmiotów zawodowych
	Klasy III, IV

	
	Wyszukiwanie, sortowanie i przetwarzanie informacji. Prezentacja firmy.
	Tworzenie publikacji (strona WWW, broszura, gazeta), tworzenie papieru firmowego, logo firmy, dyplomy, zaproszenia.
	kwiecień 
	Nauczyciele informatyki
	Klasy III

	2.9 Uczeń charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia.
	Metody poszukiwania pracy.
	Forma grupowa. Zajęcia warsztatowe.
	czerwiec 
	 Doradca zawodowy
	Klasy III

	2.10 Uczeń analizuje i interpretuje prognozę zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzędu obsługującego tego ministra.
	Poszukiwanie pracy
	Prezentacja multimedialna,       pogadanka, karty pracy
	marzec
	Nauczyciel BiZ
	Klasy II

	2.11 Uczeń wykorzystuje umiejętności cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierających oferty pracy.
	Umiejętność poruszania się po wirtualnym rynku pracy.
	Zajęcia edukacyjne - wyszukiwanie, sortowanie i przetwarzanie informacji.
	październik
	Nauczyciele informatyki
	Klasy II

	2.12 Uczeń charakteryzuje możliwości nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz posługuje się Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.
	Będę technikiem i co dalej? Poszerzanie kwalifikacji w ramach PRK i ERK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik

	Doradca zawodowy

	Klasy IV

	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	3.1 Uczeń korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.
	Szkolny klub wolontariatu.
	Organizowanie, przeprowadzanie zbiórek żywności, karmy dla zwierząt, darów dla potrzebujących, mikołajkowy kiermasz ciast, propagowanie pierwszej pomocy, działań ekologicznych, udział w akcjach i projektach ogólnopolskich, np. Eko szkoła, Szlachetna paczka
	Cały rok szkolny
	Opiekun Szkolnego klubu wolontariatu, wychowawcy,
Dyrekcja/ Organizatorzy zbiórek i akcji, np. PCK, Szlachetna paczka
	Uczniowie działający w SKW

	
	Wolontariat jako forma wspierania innych i kształcenia nieformalnego.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik
	Nauczyciel edukacji zdrowotnej.
	Klasy I, II

	
	Szkolny Budżet Partycypacyjny  
- Kształtowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialności społecznej.
	Metoda projektowa zakończona wyborami szkolnymi.
	Kwiecień – maj 2027 r.
	Opiekun projektu/  Starostwo Powiatu Bartoszyckiego
	Samorząd uczniowski/ chętni uczniowie

	3.2 Uczeń analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.
	Będę technikiem i co dalej? Poszerzanie kwalifikacji w ramach PRK i ERK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik

	Doradca zawodowy

	Klasy IV

	3.3 Uczeń określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym.
	Rola wykształcenia we współczesnym świecie. Rozmowy, pozytywne wzmacnianie.
	Pogadanka, metody aktywizujące.
	Cały rok szkolny 
	Wychowawcy
	Klasy I – V

	
	Wycieczka do sejmu
	Metoda praktyczna
	21 października
	Opiekun samorządu uczniowskiego 
	Chętni uczniowie

	3.4 Uczeń analizuje możliwości kontynuowania nauki.
	Od sprzedawcy do menadżera, od kucharza do szefa kuchni - przykładowe ścieżki kariery zgodne z PRK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik
	Doradca zawodowy
	Klasy IV

	
	Spotkania z przedstawicielami uczelni:

Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego



Akademii Nauk Stosowanych

Akademia Marynarki Wojennej
	

Prelekcja „Koncepcja ludzkiej natury” w ramach projektu „Propedeutyka prawa’
Warsztaty, prezentacja

	

30 września



9 grudnia
	Doradca zawodowy/ 

UWM Olsztyn 


ANS Elbląg 


AMW Gdynia
	


Klasa V TE, TH i TS

	
	Akademia Młodego Ekonomisty

	Udział w wykładzie i Dniu Otwartym Uniwersytetu Warmińsko - Mazurskiego
	kwiecień

	Nauczyciel przedmiotów 
Zawodowych/  UWM
	Klasy technikum ekonomicznego

	3.5 Uczeń określa wpływ nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.
	Sztuczna inteligencja w życiu, edukacji i pracy zawodowej – szanse, zagrożenia i odpowiedzialne korzystanie z AI
	Metoda podająca i wizualna: Pogadanka, prezentacja multimedialna
	listopad
	Wychowawcy
	Klasy V

	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

	4.1 Uczeń ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	
Bądź SMART i planuj swoją przyszłość 
	Wykład, ćwiczenia, praca własna uczniów.
	styczeń
	Doradca zawodowy
	Klasy V

	
	Praktyki zawodowe 
	Rozmowy z pracodawcą.
	02.02 – 27.02

03.03 – 27.03 2027 r.
	Pracodawcy
	klasy IV TS, TE, TH 
klasy III TS, TE

	4.2 Uczeń sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji.
	Ścieżki kariery - różne warianty i alternatywy potencjalnej zmiany zawodu w przyszłości.
	Realizacja edukacji zdrowotnej w formie lekcji teoretycznych.
	marzec
	Doradca zawodowy
	Klasy V

	
	Planowanie własnej kariery zawodowej i ścieżki edukacyjnej
	Metody podające, aktywizujące - mini wykład, pogadanka, karty pracy
	marzec
	Nauczyciel BiZ
	Klasy II

	4.3 Uczeń dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.
	Konsultacje indywidualne.
	Indywidualne spotkania informacyjno-doradcze.
	Na bieżąco, 
wg potrzeb
	Doradca zawodowy, pedagog
	Klasy V

	
	Uświadomienie trwałości wyboru, kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. Planowanie kariery zawodowej.
	Zajęcia edukacyjne.
	maj
	Wychowawcy
	klasy III - V TS, TE, TH

	
	Przygotowanie uczniów do egzaminów zawodowych i maturalnych.
	- Organizowanie próbnych egzaminów maturalnych

- Organizowanie egzaminów zawodowych poprawkowych


- Prowadzenie zajęć dodatkowych przygotowujących do egzaminów
- Prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów zdolnych 
- Prowadzenie zajęć z uczniami mającymi trudności w nauce
- Udział w pracy Zespołów Nadzorujących egzaminy
- Udział w pracy Zespołów Egzaminujących.
	Listopad
Styczeń/luty




Cały rok szkolny

maj/ czerwiec
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych,
Dyrekcja/
Pracodawcy/ Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży,
Wydawnictwo Pedagogiczne Operon, Wydawnictwo Nowa Era
	



Sporządziła i opracowała: Anna Krajewska
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