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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne
§1.

Zespot Szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach i jest szkotg publiczng.
Podajac nazwe Zespotu Szkot dodaje sie do nazwy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 2 typ Zespotu Szkot.
W sktad Zespohu Szkét wehodza nastepujace szkoty:

(uchylony),

(uchylony),

Branzowa Szkota | stopnia,

(uchylony),

Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej,

Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j.
Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespolu Szkot zawierajacg nazwe Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.
Nazwa typu Zespotu Szkol uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
podtuznych 1 okraglych: duzej i malej moze by¢ uzywany skrot petnej nazwy - szkoty.
Nazwe Zespotu Szkot umieszczang na tablicach urzedowych oraz na $§wiadectwach
podaje si¢ w pelnym brzmieniu, uwzgledniajac typ szkoly.
Siedzibg Zespotu Szkot sa budynki przy ulicy Stowackiego 1, 11-200 Bartoszyce
oznaczone odpowiednio literami: A i B.

§ 2.
Ustalona nazwa: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach uzywana jest przez szkole w pelnym brzmieniu. W niniejszym
dokumencie zwany jest dalej - Zespotem Szkot.
§ 3.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Bartoszycki z siedzibg w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie
Delegatura w Elblagu.

Rozdzial?
Cele i zadania Zespotu Szkol
§ 1.

Podstawowymi celami i zadaniami Zespotu Szkoét sa:
Ksztalcenie i wychowanie mtodziezy;
Rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i $wiata;
Dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
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4)

1)
2)

3)

4)

Przygotowanie ~ wychowankéw do  wypeliania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich.
Do celéw i zadan Zespotu Szkot nalezy W szczegolnosci:
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Zespohu Szkok;
umozliwienie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkow Zespotu Szkot
i wieku ucznidw;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw Zespohu Szkot 1 wieku
uczniow.
Zespot Szkot realizuje swoje cele 1 zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki, w szczegoInosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Rozdzial3

Sposoby realizacji zadan Zespolu Szkot
§ 1.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole Szkétr prowadzona jest w
oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia 0gOlnego, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w
poszczegbdlnych typach szkotl.
Program nauczania stanowi oOpis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.
Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

(uchylony)

(uchylony)
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu Szkot.

Dopuszczone do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania stanowiag szkolny
zestaw programow.

Dyrektor Zespotu Szkoét jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
cato$ci podstawy programowe;.

§2.
Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowaweca klasy. Dyrektor Zespolu Szkét zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.



8 3.

Dyrektor Zespolu Szko6t moze podjaé decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie w

oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Zespot Szkot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)  realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych Rozdziale 9 § 3;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnic z Regulaminem dyzuréw nauczycieli.
Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala Dyrektor
Zespohu.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ W
poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktdrych program tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5)  obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania W szkole wyposazenia dydaktycznego;

7)  odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8)  oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9)  kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu Szkot pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje Dyrektor Zespohu, co najmniej raz w roku;

10)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12)  zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu Szkot w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13)  ogrodzenie terenu Zespotu Szkot;

14)  zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

15)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenic schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

17)  Dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym uczniow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren Zespotu Szkot;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20)  (uchylony)

21)  zapewnienie bezpiecznych warunkOw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 4.
1. Zespot Szkot sprawuje indywidualng opiecke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng 1 materialna:

1)  nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Zespole Szkot poprzez:

a  organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu Szkot z nowo przyjetymi uczniami i
ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

b rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) na poczatku roku w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia,
stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,



2)

2)
3)

4)
5)
6)

organizacj¢ zaje¢ integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego,
udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
wspolprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
Naduczniamiznajdujacymisigwtrudnejsytuacjimaterialnejzpowoduwarunkow

rodzinnych i losowych poprzez:
udzielaniepomocymaterialnejwformachokre§lonychodrgbnymiprzepisami,
wystepowanieopomocdlauczniowdoRadyRodzicéwisponsorow,adlawybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukacji i innych organizacji
samorzadowych lub pozarzadowych.

Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. WszczegolnoSci:
umozliwiasiguczniomszczegdlniezdolnymrealizacjeindywidualnegoprogramu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
organizujesi¢zajeciawspierajaceprzygotowanieucznidwdokonkursow,olimpiad,
nawigzujesiewspolpracezuczelniamiwyzszymiwceluwzbogaceniaprocesu
dydaktycznego,
organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

Kieruje sie ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,
dostosowuje sie¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
indywidualizujesigprac¢zuczniemnazajeciachobowigzkowychidodatkowych.

§ 5.
ZespoiSzkodtzapewniaswoimuczniomopiekemedyczng—pielegniarkaszkolna— zgodnie z
obwigzujacymi przepisami.

§ 6.

Zespot Szkot prowadzi dziatalno$é z zakresu profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
realizacje przyjetego w Zespole Szkét Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
realizacje okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z
lekarzami i psychologami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga szkolnego;
wspOlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i specjalistami.

§7.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli zwany dalej Komisja Wychowawczo-Profilaktyczna,
powolywany przez Dyrekcje Zespolu. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby srodowiska.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4.  Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowiagzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas przedstawiaja Program Wychowawczo-Profilaktyczny uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 8.

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrekcja Zespotu Szkot, nauczyciele wraz z uczniami
wprocesiedziatalno$cilekcyjnej,pozalekcyjnejipozaszkolnej,wewspolpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami), organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
81.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) Rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) Stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
5) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;
6) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia



rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiurozwijaniaumiejgtnosciwychowawczychrodzicowinauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych.
4. Pomocpsychologiczno-pedagogiczng$wiadczonajestuczniom,gdyjejpotrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczycieleprowadzgcyzajeciazuczniemorazzatrudnieniwszkolespecjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Wnioski 0 organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziahu.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) Nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie naucznia.
8. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

3)  (uchylony);

4)  wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;



5)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12)  udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) realizacja zadan przypisanych Zespotowi ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow mtodziezy;

17)  inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

18)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

19)  wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach wspotpracy z
nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i specjalistami nalezy:
1) Proponowanie dziatan majacych na celu aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) Przeprowadzanie badan majgcych na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz innych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) Wskazywanie przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;
4) Pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
10.Pedagog specjalny:
1) Opracowuje wraz z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny 1 czuwa nad jego realizacja;
2) Prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow;
3) Wspiera nauczycieli i specjalistdw w codziennej pracy z uczniem, pomaga dostosowywaé
metody pracy, formy i $rodki dydaktyczne do indywidualnych potrzeb uczniéw;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;
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5) wspolpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi dzialania na rzecz rodziny

i mlodziezy.

11. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci 1 wspieranie mocnych stron ucznia;

2) udziat w pracach zespotu Rady Pedagogicznej do spraw opracowania i realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w szkole;

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy wzbieraniu i opracowaniu informacji o
uczniach;

4) dokonywanie, wspoélnie z pedagogiem analizy i oceny sytuacji wychowawczej uczniow w
szkole;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli;

7) ustalanie zaburzen i deficytow rozwojowych uczniow oraz wskazywanie sposobow
przezwycig¢zania ich;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, ich rodzicow i
nauczycieli;

9) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
psychologicznej;

10) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi

klopoty wychowawecze;

11) udzielanieuczniompomocyweliminowaniunapi¢épsychicznychnatleniepowodzenszkolnych;

12) udzielanie pomocy i porad uczniom posiadajgcym trudnosci w  kontaktach

z rowiesnikami 1 w Srodowisku szkolnym;

13) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméw powstajacych na tle

konfliktow rodzinnych;

14) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;



11

przeprowadzanie indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej

§ 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniuwymaganedukacyjnychdomozliwoscipsychofizycznychuczniaijego
potrzeb;
2) rozpoznawaniusposobuuczeniasiguczniaistosowanieskutecznejmetodykinauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zaje¢cia dydaktyczno—wyrOwnawcze;
2) zaje¢cia rozwijajgceuzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

6) zajeciazwigzanezwyboremkierunkuksztalcenialubzawoduorazplanowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) zaj¢cia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to, w szczegdInosci:

1) Porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez specjalistow szkolnych
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez specjalistow
szkolnych.

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow —w przypadku warsztatbw organizowanych dla
rodzicéw informacje przekazuje wychowawca, pedagog. Informacje mozna umiescic tez na
stronie internetowej szkoty.

4) porady, konsultacje dla nauczycieli — prowadzone przez specjalistow szkolonych

5) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
planem lidera WDN, planem pracy specjalistéw szkolnych.

6) (uchylono)

7) (uchylono).

8) warsztaty i szkolenia dla uczniow - zgodnie z planem pracy wychowawczej, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

9) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni p-p dla uczniow, ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone
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mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

1)
2)
3)
4)

.
2)
3)
4)
5)

1

o

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ o organizacj¢ uczniom zaj¢é logopedycznych,
terapeutycznych, socjoterapeutycznych do innych placowek. Zajecia moga
odbywac si¢ na terenie tych placéwek. Rodzice informowani sg o takiej ofercie
zaje¢ (strona internetowa szkoty).

5. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Rozdzial 5
Organy Zespohu Szkot i ich kompetencje

§1.

Organami Zespotu Szkot sa:

Dyrektor Zespotu Szkot;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdw wymienionych w§ lust.Ininiejszego rozdzialu dziata
zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Zespotu Szkot.

§2.
Dyrektorpowotywanyjestwdrodzekonkursuwedhuigzasadokreslonychodrebnymi
przepisami.

Dyrektor Zespotu Szkot:

Kieruje Zespotem Szkol, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

Jest organem nadzoru pedagogicznego;

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu Szkot, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkot.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkot okresla

ustawa Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor Zespotu Szkot:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w szczegdInosci:
ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjno—Kwalifikacyjna;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespohu Szkot;

dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkoét wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza;
organizuje pomoc psychologiczno -pedagogiczng w formach okreslonych w Rozdziale
4 statutu Zespohu Szkot;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu dyrektor informuje na
pisSmie rodzicow o przyjetych przez Zespdt ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom ZzZ Orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne;
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie, ktérej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, 0 przyjeciu go do Zespotu Szkot w
terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ichprzez Rade
Pedagogiczna;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;
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powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkét zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 2 ust. SRozdzial 4 statutu;

zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Rozdziale 6 § 6 statutu;

po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajagcego do pracy,
uwzgledniajac opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkoéw, w
ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 lub 15 lat;

inspiruje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,wychowawczych i
organizacyjnych;
opracowujeoferterealizacjiwszkolezaje¢cdwochgodzinwychowaniafizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i
Radg Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zapisanych w Rozdziale 12 § 7 i
Rozdziale 12 § 8 statutu,

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciam 1 sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

wyznacza terminy egzamindOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotujekomisjedoprzeprowadzaniacgzamindwpoprawkowych,klasyfikacyjnych 1
sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Rozdziale 10 § 7, 8 8 i § 9 statutu;
ustala zajecia, ktore ze wzglgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

W porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Kuratora O$wiaty
oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespot
Szkot;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje dziatalno$¢ Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci:

Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub
opiekuncze;

Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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ustala wykaz materialow niezb¢dnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Zespotu Szkot, a
W szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu Szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkot ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Zespotu Szkot,
opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkoét i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow;

organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu
Szkot zgodnie z odrebnymi przepisami,

za zgoda organu prowadzacego | W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Zespotu Szkot tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdInosci:

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu Szkot;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych
Kierowniczych;

(uchylony)

Organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Zespotu Szkot;

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
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opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:
Tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje komisje Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw 1 nauczycieli postanowien statutu Zespotu
Szkot,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w Zespole Szkot.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.
. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 3.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot W przypadku
nieobecnosci Dyrektora, Rad¢ pedagogiczng prowadzi w jego zastepstwie jeden z
wicedyrektorow.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
zatwierdza plany pracy zespotu szkot;
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut zespohu szko6t 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdInosci:
opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien;
opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu Szkot;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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7)  wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8)  opiniuje prace Dyrektora Zespotu Szkot przy ustalaniu jego oceny pracy;

9)  opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10) opiniuje organizacje¢ pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

11)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2)  moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Zespotu Szkot lub z innych funkeji kierowniczych w Zespole Szkot;

3)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot,

4)  glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Zespotu Szkot;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu Szkoét i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

6)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)  moze wybiera¢ delegatéw do Rady Zespotu Szkot, jesli taka bedzie powstawata;

8)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkot;

9)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

10) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11)  (uchylony)

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

10. Dyrektor Zespolu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobroosobisteucznidwlubichrodzicow(prawnychopiekunéw),atakzenauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie pisemnej. Ostemplowane
1 przesznurowane protokoty przechowuje si¢ w archiwum Zespotu Szkoét, zgodnie
Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 4.

1. Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkéw 3 0sobowy zespot, ktory
opracowuje pisemng opini¢ o pracy dyrektora.

2. Kandydatow do skiadu opiniujagcego  zglaszaja  przewodniczacy — Zespolow
przedmiotowych na zebraniu rady pedagogicznej.
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W sktad zespotu opiniujacego pracg dyrektora moze wchodzi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry przepracowat w Zespole Szkot, co najmniej 5 lat.

Wyboru do zespohu opiniujacego dokonuje si¢ w wyniku glosowania jawnego. W sktad
zespotu wchodza nauczyciele, ktdrzy uzyskali najwicksza liczbe gloséw.

Zespot opiniujacy prace dyrektora sposrdd siebie wybiera lidera. Zadaniem lidera jest
przewodniczenie pracg zespolu oraz przedstawienie radzie pedagogicznej opracowanej
opinii i poddanie jej pod glosowanie.

Glosowanie nad opinig o pracy dyrektora odbywa si¢ w formie jawnej lub tajnej na
ogolnie przyjetych zasadach regulujacych glosowanie.

Rada Pedagogiczna moze opini¢ przyjaé¢ lub odrzuci¢ zwyklg wigkszoscig glosow.

Jezeli Rada Pedagogiczna odrzuci sporzadzong opini¢, nalezy zgtosi¢ do lidera zespotu
opiniujacego zastrzezenia dotyczace wczesniej opracowane] opinii. Zespol opiniujacy
prace dyrektora sporzadza nowa opini¢, jezeliuzna, Ze zastrzezenia sa zasadne. Po
opracowaniu nowej opinii lider zespolu przedstawia ja Radzie Pedagogicznej do
ponownego glosowania.

Projekt opinii przedstawiony przez lidera powinien by¢ uprzednio skonsultowany ze
Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi przy ZSP nr 2 w Bartoszycach.

Opini¢ Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ Dyrektorowi Zespolu Szkot, a nastepnie
przesyla si¢ ja organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 5.

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 niniejszego rozdzialu jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) Wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw Rad oddzialowych oraz przedstawicieli

Rad oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szk6ét Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

Program o ktorych mowa w § 5 ust. 10 pkt. 2 niniejszego rozdzialu Rada Rodzicow
uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkot w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
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Zespotu Szko6t obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) Opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot skiadany przez dyrektora;

2) Opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadz6r pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkét o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespolu Szkot, innych organdéw Zespotu Szkoél, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 6.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogodtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4.  Samorzad Uczniowski:

1)  moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i

zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

=

2) moze organizowaé zycie Zespotu Szkot, prowadzac w porozumieniu
z Dyrekcja Zespotu Szkot dziatalno$¢ kulturalng, o§wiatowa 1 sportowa,
3) ma prawo wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
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wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

~

=

1)
2)
3)

4)

§7.
Wszystkie organy Zespotu Szkot wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.
Kazdy organ Zespotu Szkoét planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi Zespotu Szkét w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Zespotu Szkot.
Kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa Zespotu Szkot moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaly Organow Zespolu Szkot prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespotu Szkot
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia uczniow wedhug zasad ujetych w Rozdziale 6 8§ 5 statutu.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu Szkol, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 8 niniejszego rozdziahu.
§ 8.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu Szkot;
przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow
— strony sporu;
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Zespolu Szkot, w ktorym strona jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Zespolu Szkot, z tym, ze Dyrektor Zespolu Szkot
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6ol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§0.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organow Zespotu Szkot organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.
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§ 10.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Szkét tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
wicedyrektor,
kierownik administracyjno—gospodarczy,
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 10 ust. 1 niniejszego rozdzialu
dyrektor opracowuje przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami 1 organizacjg szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania i wychowania
§ 1.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot realizujg cele i zadania statutowe z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Zespotu Szkot.
Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg  wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w  Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2.
Zajecia W Zespole Szkot mogg by¢ prowadzone:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, edukacja zdrowotna oraz
zajecia WF-u;
w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z roéznych pozioméw
edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolhego poza szkots;
w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
fizycznego (2 godzin), j¢zyka polskiego 1 jezykow obcych;
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe, obozy integracyjne;
praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkola, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu uczniéw w wieku do latl6 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
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uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

Dyrektor Zespolu Szko6t na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w § 1 ust.3
niniejszego rozdziatu.

(uchylony).
§ 2.

Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Zespotu Szkot
sktadajg deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

Poziomie 111.1.P — w zakresie podstawowym,;

Poziomie I11.1.R —w zakresie rozszerzonym;

Poziomie 111.2.0 — drugi jezyk od poczatku w klasie pierwszej

Poziomie 111.2.— kontynuacja drugiego jezyka po szkole podstawowe;j.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidw i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o r6znym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w Zespole Szkot sg
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

Oddziaty liczagce mniej niz 30 0sOb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielanie pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chlopcow, z
zachowaniem § 2 ust. 6 niniejszego rozdzialu;

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniéw 1 wiecej.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw praktycznych, dokonuje si¢ podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw 1 wiece;j.

W Zespole Szkot moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20ucznidéw,
w tym od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w 8 2 ust. 3 niniejszego
rozdzialu dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz5

0s0b.
8 3.

1. Dyrektor Zespotu Szkét opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddzialu na caty

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub zyczenie

uczniow petnoletnich Zespot Szkoét organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz deklaracj¢ wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie
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rozszerzonym.

3. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

edukacji zdrowotnej w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

1) Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w § 3 ust.3

niniejszego rozdziatu, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg Dyrektorowi
Zespohu Szkot w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

2) Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w 8 3ust. 3niniejszego

rozdzialu, jezeli zglosi Dyrektorowi Zespolu Szkét w formie pisemnej sprzeciw
wobec swojego udziatu w zajeciach.

3) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Zespotu Szkot przez ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

1)

2)

1)

2)

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegOlnosci  szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego 1 osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikdw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkot a dang
jednostka.
Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, drugiego jezyka obcego po spelieniu warunkow:
lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Zespotu Szkot, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.
Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki, jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespohu Szkol, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zespot Szkot zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac dostep do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.
§ 4.
Przerwy lekcyjne trwaja10, Sminut,w tym jedna 20minut.
§ 5.
Wspolpraca Dyrektora Zespotu Szkot z rodzicami.
zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Zespotu Szkot,
m.in. organizacjag Zespotlu Szkol, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicoOw 1 uczniow przyjetych do klas I,
udziat Dyrektora Zespolu Szkot w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o
biezacych problemach Zespolu Szkol, zasieganie opinii rodzicow o pracy Zespotu
Szkot,



3)
4)

.
2)
3)
1)
2)

1

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1

2)
3)

4)
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przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas s$rodrocznych spotkan z
rodzicami,

rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

Wspobidziatanie w zakresie:

doskonalenia  organizacji pracy Zespolu  Szkot, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu Szkot,

zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasénianiec probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazowek
dotyczacych pracy Zespotu Szkot bezposrednio przez czlonkow Dyrekeji:

Za posrednictwem Oddzialowych RadRodzicow,
Za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspoéltdziatania rodzicow i nauczycieli:

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i
problemach,

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Zespohu
Szkot):

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w oddziale i zespole szkot,
wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,
omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Zespotu
Szkol,

zapraszanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do udzialu w spotkaniach
okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo slabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, dziennik Librus, kontakty osobiste,
(uchylony)

udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy pedagogicznej, kierowanie
uczniow (za zgoda rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug warunkoéw
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8 6.
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Zespol Szkot umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub toknauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego
toku nauki.
Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN lub IPN powinien wykaza¢ sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
sroddrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany | promowanyw czasie calego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego
Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespolu Szkot za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry dolagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkols.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Zespole Szkot oraz zainteresowany
uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust. 8 niniejszego rozdzialu Dyrektor
Zespotu Szkot zasigga opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
DyrektorZespoluSzkoétzezwalanal TNIubIPN,wformiedecyzjiadministracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN lub IPN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN lub IPN, Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,wszczegolnoscitygodniowa
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liczb¢ godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.
Uczen realizujacy ITN lub IPN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne dodane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN lub IPN:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN Iub IPN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene, co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z
nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny, co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN lub IPN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN lub IPN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN lub IPN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN lub IPN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki Klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN
lub IPN.
Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu Zespolu Szkoét lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

87.

1. ZespolSzkolprowadzidokumentacjenauczania,dziatalnosciwychowawczej 1 opiekunczej

2.

3.

4.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

1)
2)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Dokumentacjgszkolngstanowia:

Ksiegauczniow,

WydrukizdziennikaelektronicznegoL.ibrus,

(uchylony),

Arkuszocen,

Ksiggaarkuszaocen,

UchwatyRadyPedagogicznej,

(uchylony),

(uchylony),

(uchylony).
WZespoleSzkotwprowadzasigdodatkowa dokumentacje:

Teczkawychowawcyklasy;

(uchylony);

(uchylony)
Teczkewychowawcyklasyzaktadasiedlakazdegooddziatu.Zajegoprowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
Teczkawychowawcyklasyzawiera:

Listeucznidwwoddziale;

Planpracywychowawczejnacatycyklksztalcenia;
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Sprawozdaniawychowawcyzrealizacjiprogramuwychowawczegowposzczegdlinych
okresach szkolnych;

Sprzeciw na uczestnictwo w edukacji zdrowotnej ,religii;
Zgodarodzicow(prawnychopiekundéw)naprzetwarzaniedanychosobowychucznia;
Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznychorazinnychwzakresiepomocypsychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkofe;

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

10) Kartysamoocenyzachowaniaucznia;
11)  Kartyproponowanychocenzachowaniaprzeznauczycieliikolegowzklasy;
12)  Przydzialucznidwdogrupmigdzyoddzialowychimiedzyklasowych.

6.
7.

13.
14.

15.

16.

17.

el A

Teczkawychowawcyprzechowywanajestwszkole.
Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 w grupach,
utworzonychzpodzialuoddziatunauczycieledukacjiprzedmiotowejodnotowuje w
dzienniku elektronicznym Librus.
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. Dokumentacjaszkolnajestwiasnos$cigszkoty.
Dokumentacjaszkolnapowinnaby¢prowadzonasystematycznie,estetycznieirzetelnie.
Sprostowania btedéw 1 pomyltek w dokumentacji szkolnej dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonymnad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania, stosownie
do przydzielonych jej kompetencji.
Osobamiupowaznionymido dokonywania sprostowan bledow ipomylek w dokumentacji
wymienionej w § 7 ust. 2 niniejszego rozdzialu sa: dyrektor, wicedyrektorzy,nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy, specjalista do spraw administracyjnych, protokolant rady
pedagogicznej, pedagog szkolny, doradca zawodowy, bibliotekarz.
Dokumentacj¢ szkolng stanowi Dziennik elektroniczny Librus. Nauczyciele zobowigzani
sadosystematycznego uzupelnianiadziennika. Wpisywaniedanychpowinnoodbywacsi¢ na
biezaco.
DziennikLibrus jestarchiwizowany zgodnie zPolitykaBezpieczenstwaobowigzujaca w
Zespole.

8 8.

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
Zespotnauczycieliprowadzacychnauczaniedanychzajgéedukacyjnychprzedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednegopodrecznikado danychzajeéedukacyjnychlubmateriatuedukacyjnegodo
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy,

2) materialdowcwiczeniowych.

5. Zespotnauczycieli,oktéorymmowawust. 1,mozeprzedstawic¢dyrektorowiszkoty propozycje
wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2019&qplikid=1&P1A6
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1) dodanegojezyka obcegonowozytnegowdanej klasie,biorgc pod uwagg poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych;
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowylubrozszerzony, ustalonyw podstawieprogramowejksztalceniaogolnego;
3) dodanychzaj¢éedukacyjnychwdanejklasiezzakresuksztatlceniaw zawodzie;
4) wprzypadkuuczniéwniepelosprawnychobjetychksztatceniemspecjalnym:;
5) w przypadku ucznidbw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
6. Zespot nauczycieli, o ktébrym mowa w wust. 1, przy wyborze podrecznikow,
materiatowedukacyjnych lub materiatow ¢éwiczeniowych dla ucznidw niepelosprawnych
objetych ksztalceniem specjalnym, uwzglednia potrzebyedukacyjne 1
mozliwoscipsychofizyczne tych ucznidw.
7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach w cyklu ksztalcenia ,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.
8. Dyrektorszkoty, nawniosekzespotunauczycieli,oktorymmowawust.1,moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow  ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu  danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) uzupeli¢ zestaw podrecznikoOw lub  materiatow  edukacyjnych, a takze

materiaty¢wiczeniowe.
Rozdzial/
SzkolnySystemWychowania
§ 1.
1. (uchylony)

2. Dziatania wychowawcze Zespotu Szkoél maja charakter systemowy 1 podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot Program wychowawczy ZespotuSzkol jest
calosciowy i obejmuje rozwo0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spotecznym
izdrowotnym.
§ 2.
1.Kluczemdodziatalno$ciwychowawczejZespotuSzkotjestofertaskierowanado uczniow

orazrodzicow zawarta WMisjiZespotuSzkol.  Podstawa  odniesienia  sukcesu
wrealizacjidziatanwychowawczychZespolu  Szkoljest zgodnewspoldziatanieuczniow,
rodzicow i nauczycieli.
MISJAZESPOLUSZKOL
We wszystkich  dziafaniach  Kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oOraz
poszanowaniemprawi godnoscicztowieka,zgodniezKonwencjgoPrawachDzieckaoraz
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Konwencjqg
oOchroniePrawCztowiekaiPodstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci

spotecznej.
Kultywujemytradycjeorazceremoniatszkolny,awszystkiedzialaniapedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki

intelektualnego,emocjonalnego,spotecznego,estetycznegoifizycznegorozwojuuczniow), a takze
ich dalszy los.

Pracujemyzmiodziezgwoparciuonowoczesneprogramyksztatceniaogolnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy milodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspéldziatamy z rodzicami, (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska Iokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,, klientow” Zespotu Szkol.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie, jakosci
pracy Zespotu Szkol, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Zespotu Szkot we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania.

§ 3.

1. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym S$rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracynad sobg;

2)  byciauzytecznym czlonkiemspoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnoéci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwojusamorzadnosci;

5)  dbalosciowypracowanetradycje:klasy,ZespotuSzkotisrodowiska;

6) budowaniapoczuciaprzynaleznosciiwiezizeszkola;

7)  tworzeniasrodowiskaszkolnego,wktorymobowigzuja jasne ijednoznacznereguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

§ 4.
1.  Uczenjest podstawowympodmiotemwsystemie wychowawczymZespotuSzkot
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2.  Uczen:
1)  ZnaiakceptujedziataniawychowawczeZespotuSzkot;
2)  Szanujeorazakceptujesiebieiinnych;
3)  Umieprawidtowofunkcjonowaéwrodzinie,klasie,spotecznosciszkolnej,lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4)  Znairespektujeobowiazkiwynikajaceztytutubycia:uczniem,dzieckiem,kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5)  Posiadawiedz¢iumiejetnoscipotrzebnedlasamodzielnegoposzukiwaniawaznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) Jestzdolnydoautorefleksji,nieustannienadsobapracuje,
7)  Zna,rozumieirealizujewzyciu:
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zasadykulturybycia,
zasadyskutecznegokomunikowaniasie,
zasadybezpieczenstwaorazhigienyzyciaipracy,
akceptowanyspoteczniesystemwartosci.
Chceiumiedazycédorealizacjiwtasnychzamierzen,
Umiediagnozowaczagrozeniawrealizacjicelowzyciowych,
Jestotwartynazdobywaniewiedzy.

§ 5.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
Poznanieucznia,jegopotrzebimozliwosci;
Przygotowanieuczniadopoznaniawtasnejosoby;
Wdrazanieuczniowdopracynadwlasnymrozwojem;
Pomocwtworzeniusystemuwartosci;
Strategiedziatan,ktorychcelemjestbudowaniesatysfakcjonujacychrelacjiwklasie:
adaptacja,
integracja,
przydziatrolwklasie,
wewnatrzklasowysystemnormpostepowania,
okreslenieprawiobowigzkowwklasie,ZespoleSzkot,
kronikaklasowa,stronainternetowaitp.
Budowaniewizerunkuklasyiwiezipomiedzywychowankami:
wspolneuroczystosciklasowe,szkolne,obozynaukowe,sportowe,
edukacjazdrowotna,regionalna,kulturalna,
kierowaniezespoltemklasowymnazasadziewtgczaniadoudzialuwpodejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
wspolnenaradywychowawcze,
tematykazaje¢zwychowawcgzuwzglednieniemzainteresowanklasy,
aktywnyudziatklasyw pracachna rzecz ZespotuSzkotisrodowiska,
szukanie,pielggnowanieirozwijanietzw. ,,mocnychstronklasy”.
Strategiedziatan,ktorychcelemjestwychowanieobywatelskicipatriotyczne.
Promowaniewarto$cikulturalnych,obyczajowych,srodowiskowychzwigzanych z
ochrong zdrowia.
Doradztwozawodowe.

86.
1. WszkolefunkcjonujeSzkolnyKlubWolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc

najbardziejpotrzebujacym,reagowacczynnienapotrzebysrodowiska,inicjowacdzialania
wsrodowiskuszkolnymilokalnym,wspomagacrdznegotypuinicjatywycharytatywne [

kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy wuczen, ktory, w przypadku ucznia
niepetnoletniego,przedlozylpisemnazgoderodzica/opiekunaustawowegonadziatalnos¢ w
Klubie.

4. CeledziataniaSzkolnego KlubuWolontariatu:

1) zapoznawanieuczniowzidegwolontariatu;

2) angazowanieucznidwws$wiadoma,dobrowolnginicodplatngpomocinnym;

3) promowaniewsroddzieciimlodziezypostaw:wrazliwoscinapotrzebyinnych,empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenic we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
dzialania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjachprowadzonychw $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranieciekawychinicjatywmlodziezyszkolnej;
8) promowanieideiwolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chgtnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowaniesigw miargpotrzebdopomocyw jednorazowychimprezacho charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz,toosobapracujgcanazasadziewolontariatu;
2) wolontariuszemmoze byckazdyuczen,ktorynaochotnika ibezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiemwstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnejdeklaracji,
do ktoérejobowigzkowo,dlaucznia niepetnoletniego,jest zalgczanapisemnazgodarodzicow
(prawnych opiekunow);
4) po wstagpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy,
troska
oinnych;
7) cztonekklubuwywigzujesiesumienniezpodjetychprzezsiebiezobowigzan;
8) cztonekKlubusystematycznieuczestniczywpracyKlubu,atakzewspotkaniachi ~ warsztatach
dla wolontariuszy;
9) kazdycztonek Klubu starasicaktywniewlgczy¢ wdzialalnos¢ Klubu orazwykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy czionek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkolg oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy czionek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
RegulaminuSzkolnego Klubu Wolontariatu. Oskresleniuz listydecydujeopiekunSzkolnego
Klubu Wolontariatu, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

6. StrukturaorganizacyjnaSzkolnegoKIlubuWolontariatu.
1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun, ktoryzgtosit akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opiekiw czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
3) Na walnym zebraniu cztonkow klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrodczionkow
- zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;
4) Wyborydozarzaduprzeprowadzasigwewrzesniukazdegorokuszkolnego;
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5) Dokazdejakcjicharytatywnejwyznaczasigsposrodczionkowwolontariusza-lidera.
6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci;
7) Klub Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas za posrednictwem Dziennika Librus w przypadku, gdy
pomoc realizowana byla przez pojedynczych ucznidéw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.
7. Formydziatalnosci:
1) dziatanianarzecz$rodowiskaszkolnego;
2) dziatanianarzeczsrodowiskalokalnego;
3) udzialwakcjachogolnopolskich;zazgodadyrektoraszkoty.
8. Nakazdyrok szkolnykoordynatorklubu wspolnie zcztonkamiopracowuje planpracy.
9. Planpracyorazinnedokumentyregulujacedziatalno$cklubupodawanesado publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
10. Zasady bezpieczenstwa wolontariuszy okresla Regulamin  Szkolnego Kilubu
Wolontariatu.
11. Nagradzaniewolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;
2) Wychowawcaklasyuwzgledniazaangazowanieuczniawdziatalno$¢wolontariackgispoteczng
na rzecz szkolyprzyocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadamiopisanymi w rozdziale
10 statutu szkoty;
3) Formynagradzania:
a) pochwaladyrektoranaszkolnymapelu,
b) przyznaniedyplomu,
C) wyrazeniestownegouznaniawobeczespotuklasowego,
d) pisemnepodzickowaniedorodzicow,
e) wpisanie informacji o dzialalnosci spofecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwieukonczeniaszkoty. Wpisnaswiadectwieuzyskujeuczen,ktoryprzeztrzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych orazsystematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
12. SzczegbdlowsgorganizacjewolontariatuwszkoleokreslaR egulaminWolontariatu.
13. Kazdyuczen,ktorynieprzystapildo klubuwolontariusza mozepodejmowacédziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 8

OrganizacjaZespoluSzkol
§1.
1. Dorealizacjizadanstatutowych,Zespo1Szkotposiada:
1)  saledydaktyczne;
2)  bibliotekeszkolng(sktadajacgsiezwypozyczalniiczytelnizInternetowymCentrum
Informacji Multimedialnej - ICIM);
3)  pracowniekomputerowe;
4)  salggimnastyczna,sitownig;
5)  boiskasportowe;
6) strzelnicg;
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gabinetpielegniarki;
archiwum;
szatnie.

§2.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznychoraz ferii zimowych iletnichokreslajg przepisyw sprawieorganizacjiroku
szkolnego.
Okresy,naktoredzielisierokszkolnywposzczegdInychszkotachzespotu,opisane sg  w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 3.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkél opracowany przez Dyrekcje Zespotu na
podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
DyrektorZespotuSzkotopracowujearkuszorganizacyjnypracyZespotuSzkot, zas organ
prowadzacy go zatwierdza.
W arkuszu organizacji Zespolu Szkdét zamieszcza si¢ w  szczegdlnosci liczbe
pracownikow Zespotu Szkot tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg
godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystagpi¢c w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskoéw o podjecie tych postepowan.
NapodstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacjiDyrektorZespotuSzkot, z
uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Organizacja procesu dydaktycznego Zespotu Szkotpowinna uwzglednia¢ fakt, ze Zespot
Szkétmozezawieraczwyzszymiuczelniamiksztalcgcyminauczycieliumowyw sprawie
odbywania praktyk pedagogicznych.

§ 4.
Dyrektor Zespolu Szkoét opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN, Dyrektor Zespolu Szkot
powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 5.

Organizacjestatych,obowigzkowychinadobowiazkowych,zaje¢dydaktycznychi
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespolu
Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 6.

Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci
ucznidw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny ZespotuSzkot
powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

87.
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Dyrektor Zespotu Szkét moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowe;j.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 8.
W Zespole Szko6tmoga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkot podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielprzedstawia
Dyrektorowi Zespolu program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§0.

Organizacjazaje¢wyjazdowychopisanajestwRegulaminieOrganizowania
Wyjazdéw Mlodziezowych.

§ 10.
Zespol Szkét Ponadpodstawowych nr 2 moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumieniazawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Kosztyzwigzanezprzebiegiempraktykpokrywazaktadkierujacynapraktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

§ 11.

W Zespole Szkoét funkcjonuje biblioteka szkolna. Pracge biblioteki szkolnej okresla

szczegdtowo Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej.

Bibliotekajest:
interdyscyplinarngpracownigogdlnoszkolng,wktorejuczniowieuczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy,
osrodkieminformacjidlauczniéw,nauczycieliirodzicow,
osrodkiemedukacjiczytelniczejiinformacyjne;.

Zadaniembibliotekijest:
gromadzenie,  opracowanie,  przechowywanie i udost¢pnianic  materialow
bibliotecznych;
obshigauzytkownikdwpoprzezudostgpnianieksigzekiinnychzrodetinformacji, w tym
multimediow,
prowadzeniedzialalno$ciinformacyjnej;
zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoly;
podejmowanier6znorodnychformpracyzzakresuedukacjiczytelniczejimedialnej;
wspieranienauczycieliwrealizacjiichprogramoéwnauczania;
gromadzenie 1 przygotowanie wielorakich Zrddetl informacji (ksigzki, czasopisma,plyty
CD, DVD i tym podobne) oraz tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystania informacji z r6znych Zrédet;
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rozbudzanieirozwijanieindywidualnychzainteresowanuczniow,np.poprzezorganizac

j¢ konkurséw czytelniczych; -

poglebianieuucznidwnawykuczytaniaiuczeniasic;

ksztaltowanieichkulturyczytelniczej,zaspokajaniepotrzebkulturalnych;

podejmowanier6znorakichdziatanrozwijajacychwrazliwosékulturowaispoteczna, np.

konkursy czytelnicze, spotkania autorskie
Dozadaniobowigzkdéwnauczycielabibliotekarzanalezy:

wzakresiepracypedagogicznej:

udostepnianieksigzekiinnychzrédelinformacjizgodniezRegulaminemPracy Biblioteki

Szkolnej;

prowadzeniedziatalnosciinformacyjnejiczytelniczej,

prowadzenier6znych formpracywzakresieupowszechnianiaczytelnictwaikultury,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkol poprzez

wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami (prawnymi

opiekunami) uczniéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi;

udzielanieporadprzywyborzelektur,rozwijaniezainteresowanczytelniczych;

udzielanie  potrzebnych czytelnikom informacji  (bibliotecznych, tekstowych,

bibliograficznych);

wzakresiepracorganizacyjno-technicznych:

gromadzeniezbiorow,

ewidencjonowanieiopracowywaniezbiordwzgodniezobowigzujacymiprzepisami,

selekcjonowaniezbiorow,

opracowywanieprofesjonalnegowarsztatupracydlanauczycieliiuczniow,

prowadzeniedokumentacjipracy;

prowadzenieewidencjifinansowo-ksiegowejwptywuiubytkdw;

tworzeniebazydanychwprogramiekomputerowymMOL,;

(uchylony).

gNET+

~

1)

O T o

3)

4)
5)

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani do gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujagcych w Zespole Szkot
programow
iofertarynkowgorazmozliwosciamifinansowymiZespotu Szkot.
GodzinyotwarciabibliotekiizasadykorzystaniazjejzbiorowokreslaRegulaminPracy
Biblioteki Szkolnej.
(uchylony).
Zasadykorzystania z biblioteki:
Zbibliotekiszkolnejmogakorzystaé:
Uczniowie
Rodzice(prawniopiekunowie)
Nauczyciele
Innipracownicyszkoty.
Uzytkownicybiblioteki,ktorzyprzestajaby¢uczniami,nauczycielami,pracownikami
szkoly, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna.. W przypadku
zgubienia lub zniszczenia wypozyczonych zbiorow-do odkupienia egzemplarz o tym
samym tytule.
Uzytkownicybibliotekimajaprawodoinformacjii korzystania nieodplatnieze
wszystkich zasobow biblioteki za okazaniem identyfikatora.
Bibliotekaszkolnajestmiejscemprzyjaznymibezpiecznymdlaucznia.
(uchylony)
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6)  (uchylony)
7)  Bibliotekapracujenadksztaltowaniemuuczniowpostawsprzyjajacychichdalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.



8)
9)
10)

9.
)

2)

3)

4)
10.

37

(uchylony)

Whiblioteceprzestrzegasi¢gprzepisowizasadBHP;
PrawaiobowiazkiuzytkownikowbibliotekiszkolnejzawartesagwRegulaminiePracy
Biblioteki Szkolnej.

Zasadywspolpracyzuczniami:

doskonaleniekompetencjizwigzanychzpostugiwaniemsigtechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi

wspieraniewzdobywaniuwiedzy
rozwijanieindywidualnychzainteresowanuczniow
rozwijaniekompetencjiczytelniczychiupowszechnianieczytelnictwa

ZasadywspoOlpracyznauczycielami:

1) wspieranienauczycielawprocesiedydaktycznymiwychowawczym;

2) wspoldziataniewszystkichnauczycielizbibliotekg,odwotywaniesiedojej
zasobow i warsztatu informacyjnego;

3) informowanienauczycieliiwychowawcdwostanieczytelnictwauczniow;
4) wspotuczestniczenieworganizacjiimprezszkolnychzgodniezzapisami w
Kalendarzu Roku Szkolnego;

11. Zasadywspolpracyzrodzicami(prawnymiopiekunami)

1) udostepnianiezbiorowbibliotecznych;
2) popularyzowaniewiedzypedagogicznejwsrodrodzicow(prawnychopiekunow);
3) informowanierodzicow(prawnychopiekundw)ooferciebibliotekiijej

dziataniach.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
2.
3.

12. Zasadywspolpracyzinnymibibliotekami

1) uczestniczeniewimprezachczytelniczychorganizowanychprzezinnebiblioteki;
2) wymianawiedzy,doswiadczeniinformacjioorganizowanychimprezach
czytelniczych;

3) wypozyczeniamiedzybiblioteczne;

4) uczestniczeniewszkoleniachmetodycznychorganizowanychprzezbibliotekina
terenie miasta i powiatu.

13. BezposredninadzornadbibliotekasprawujeDyrektorZespotuSzkot.
14. WydatkibibliotekipokrywanesazbudzetuZespotuSzkotlubdotowaneprzezRade

Rodzicow i innych ofiarodawcow.
§12.

WZespoleSzkotdziatajazespotyprzedmiotowe,wychowawczeiproblemowo—
zadaniowepowolywaneprzezRad¢PedagogiczngnawniosekDyrektoraZespotuSzkot:

przedmiotowogoInoksztalcacych,
przedmiotowzawodowych,
ds.programuwychowawczo-profilaktycznego,
ds.promocjiszkotyirekrutacji,
ds.rozwigzywaniaproblemoéw wychowawczych,
ds.StatutuZespotuSzkot,
ds.ucznidéwozroéznicowanychpotrzebachedukacyjnych,
ds.AnalizJakosciiBadan,

Komisjads.BHP,

inne-wzaleznosciodpotrzeb.

Wszystkiezebraniazespolowsaprotokotowane.
Planydziataniawszystkichzespotowpowinnyby¢opracowanedokoncawrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi Zespotu.

§ 13.
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1)  (uchylony)
2. Zespoiprzedmiotowytworzanauczycieledanychprzedmiotow,ktorzywybierajaprzewodn
iczacego raz na dwa lata.
3. Kazdyznauczycielinalezydoconajmniej jednegozespotu przedmiotowego.
4. Zadaniazespotuto:
1)  organizowaniewewnatrzszkolnegodoskonaleniazawodowego,
2)  (uchylony),
3)  wspolneuzgadnianieszczegdlowychkryteribwoceniania,
4)  opracowywanie zagadnien na probny egzamin zawodowyoraz zagadnien do probnego
egzaminu maturalnego,
5) tworzenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
0gblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego, ksztalcenia zawodowego;
6) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danymprzedmiotemtakich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
7) ustalanie termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
8)  przygotowanieuczniéwdoolimpiad,konkursow,egzaminow;
9)  udzialprzedstawicielizespoluwkonferencjachmetodycznych.
Zespotyprzedmiotowe spotykajg si¢, co najmniej dwa razyw okresie. Pierwsze zebranie
zespolu odbywa si¢ we wrze$niu.Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednié
organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub
wicedyrektora Zespohu Szkot.

§ 14.
InneZespotyzostajgpowolanewraziezaistniatychpotrzebprzezDyrektoraZespohu
Szkot.

Pracazespotukieruje przewodniczacywybranyprzezzespot.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczeg6dInych zadan.
Zadania komisji ds. rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  okreslone
s3 w Regulaminie Komisji do Spraw Rozwiazywania Probleméw Wychowawczych.

(uchylony)

§ 15.
Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu Szkot, za
zgoda organu prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Zespolu Szkét powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.
Zakres obowiazkoéw wicedyrektoroOw opisany zostal w Rozdziale 9 § 5 ust. 12. Podziat
zadan pomiedzy poszczeg6lnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 16.

W Zespole Szkot mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Zespotu Szkoét po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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WZespoleSzkotdziatajastowarzyszenia:
(uchylony);
PrzyjaciotSzkoty.
WZespoleSzkotdziatajagorganizacie:
SzkolneKolo PCK;
SzkolnekoloLOK;
Szkolna grupa medyczna.

§17.

Zespol Szkol moze organizowac kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, w ktorych ksztalci szkota. Szczegdlowe zasady organizacji
KKZ okresla Regulamin organizowania 1 przeprowadzania Kwalifikacyjnych Kursow
ZawodowychwZespoleSzkotPonadpodstawowychnr2im.ElizyOrzeszkowej w  Bartoszycach
oraz Regulamin rekrutacji na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

1.

§ 18.

Wewnatrzszkolnysystemdoradztwazawodowegookresladziataniapodejmowane w szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku ksztatcenia.
Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia 1 przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,
rodzice, nauczyciele.

(uchylony)

(uchylony)
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich przedmiotéw.
Dozadandoradcyzawodowegonalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b) prowadzeniezaj¢é przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;

C) opracowywanie we wspolpracy z nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizaciji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw,
pedagogaszkolnegoipsychologa,wzakresierealizacjidziatanhokreslonych w
Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przezszkofle,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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f) prowadzenieindywidualnychkonsultacjizawodowychdlauczniéwirodzicow.

8. (uchylony)

Wszkolerealizowanesgzajeciadoradztwazawodowegowwymiarze 1 0godzinnacaty cykl
ksztalcenia.

(uchylony)

Programrealizacjidoradztwazawodowegoopracowujesignakazdyrokszkolny w oparciu o
diagnoze oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

(uchylony)

Dokumenty,oktérychmowawust. 1 1szczegétloworegulujacele,zadaniaizasady
funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdzial9
NauczycieleiinnipracownicyZespoluSzkot
§ 1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Doobowiazkdéwnauczycielinalezyw szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istotyrealizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w  lekcji,
formutowaniawtasnychopiniiisgdow,wybdérodpowiedniegopodrecznikai
poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
KonstytucjiRzeczypospolitejPolskiej, watmosferze wolnos$cisumienia iszacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji,pokojuiprzyjaznimiedzyludzmiréznychnarodow,ras i §wiatopogladow;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do Dyrektora Zespolu Szkot o objecie opieka Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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aktywny udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych, do, ktérych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw,ujawnianie iuzasadnianieoceny, informowanierodzicOwo zagrozeniuoceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej w WewnatrzszkolnychZasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpracazwychowawcaisamorzademklasowym;
indywidualnekontaktyzrodzicamiuczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,aktywnyudziatwewszystkichposiedzeniachRadyPedagogiczne; 1
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu Zespotu Szkot: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zesp6t Szkol, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisowKodeksu Pracy;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika Librus, arkuszy ocen i innych dokumentow;

(uchylono);

wprzypadku,gdyrozktadmateriatujest sporzadzonyprzezinneosobylubinstytucje (np.
wydawnictwa) nalezy sporzadzi¢ i dolaczy¢ odpowiednig informacje.
Kierowaniesigwswoichdziataniachdobremucznia,atakzeposzanowaniegodnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganietajemnicyshuzbowej;
przestrzeganiezasadwspoizyciaspolecznegoidbanieowlasciwerelacjepracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
uczestniczeniewprzeprowadzaniuczesciustnejegzaminumaturalnego;
uczestniczeniewprzeprowadzaniuegzaminupotwierdzajacegokwalifikacjew

zawodziei egzaminu maturalnego;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajeciadydaktyczne,wychowawczeiopiekuncze,prowadzonebezposrednioz ~ uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonymprzepisami dla danego
stanowiska;
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2) inne zajecia iczynnosciwynikajace z zadanstatutowychZespotu Szkot, w tymzajecia
opiekunczeiwychowawczeuwzgledniajacepotrzebyizainteresowaniauczniow, ztym, ze
wramachtychzajeénauczycieljest obowigzanyprowadzi¢ zajgcia wramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Zespotu
Szkot,

3) zajecia z godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, w wymiarze 1godziny w tygodniu;

4)  zajeciaiczynnos$cizwigzanezprzygotowaniemsi¢dozajec¢,samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiedniow dzienniku elektronicznymLibrus, dziatania wymienione wust. 3 pkt. 1i
ust. 3 pkt. 2;

5. (uchylony)

§2.

1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemuznauczycieli,uczagcychwZespoleSzkot,zwanemudalej,,wychowawcg”;w
przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor powierza opieke nad klasg
innemu nauczycielowi.

2. Dlazapewnieniaoptymalnosciprocesuwychowawczegodyrektordbaoto,by ~ wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania w Zespole Szkot.

3. Zadaniemwychowawcyklasyjestsprawowanieopiekiwychowawczejnaduczniami, a w
szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2)  inspirowanieiwspomaganiedzialanzespotowychucznidw;

3) podejmowaniedziatahumozliwiajacychrozwigzywaniekonfliktowwzespoleuczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
4. Wychowawcarealizujezadaniapoprzez:

1) blizszepoznanieuczniow,ichzdrowia,cechosobowo$ciowych,warunkowrodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanieidiagnozowaniemozliwoscipsychofizycznychorazindywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanieoobjeciewychowankapomocagpsychologiczno-pedagogiczna;

4) udziatwpracachZespotuds.PomocyPsychologiczno-Pedagogicznej;

5) tworzeniesrodowiskazapewniajacegowychowankomprawidtowyrozwojfizycznyi
psychiczny, opick¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (klasypierwsze)  oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomocwrozwigzywaniunapigépowstatychnatlekonfliktowrodzinnych,niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowaniezyciacodziennegowychowankéwwZespoleSzkot,wdrazanieichdo
wspoOtpracy 1 wspdtdziatania z nauczycielami;

9) realizacjgplanuzajecdodyspozycjiwychowawcy;,

10) czuwanienadorganizacjaiprzebiegiempracy  uczniowwklasieoraznadwymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonejmu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
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rozwijanie pozytywnejmotywacjiuczenia si¢, wdrazanie efektywnychtechnik uczenia
sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$cinaniepowodzenia,porzadkuipunktualnosci,doprawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zardwno na ucznidw szczegOlnie uzdolnionych, jak i na
tych,ktérzymajatrudnosciiniepowodzeniawnauce,analizowaniewspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidOw w nauce, pobudzanie dobrze iSrednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace]
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnos$ci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Zespolu Szkol, rozwijanie samorzadnos$ci 1 inicjatyw
uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajace]
wzbogacaniuosobowosciikierowanietgaktywnoscig,rozwijaniezainteresowan
izamitowan, interesowanie si¢ udzialemucznidow w zyciu Zespotu Szkot, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,o0bozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone Zespohu Szkét”;
unikaniezto$liwosciiprzesadywoceniebledowiwaducznidw;

tworzenie warunkow umozliwiajacychuczniomodkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciamipoznawczymi,aletakze-poprzezpowierzeniezadannarzeczspraw 1 0sob
drugich -  zdolnoSciami  organizacyjnymi,  opiekufczymi,  artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higienicznyotoczeniaorazdoprzestrzeganiazasadbezpieczenstwawZespoleSzkot 1 poza
szkola;

wspoOtpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu Szkot i1 innych instytucji z wnioskiemo
udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia,jegokolegdwinauczycieli,wnioskujewsprawieprzyznawanianagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicowwlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
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1) prowadzidzienniklekcyjnyLibrus,arkuszeocen,teczkgwychowawcy

2) sporzadzazestawieniastatystycznedotyczaceklasy;

3) (uchylony)

4) sporzadzaswiadectwaszkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniamiwladz

10.

11.

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami RadyPedagogiczne;.
Poprzekroczeniuprzezuczniatacznie(nieusprawiedliwionychiusprawiedliwionych)
100 godzin nieobecnych w Zespole Szkét wychowawca jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie rodzicéw ucznia.
Po przekroczeniu przez pehloletniego ucznia50godzinnieusprawiedliwionychw
ciggurokuszkolnego wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniow
szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ W SwWojej pracy z pomocy merytorycznej,metodycznej
1 organizacyjnej Dyrekcji Zespotu, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzicow
uczniow, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek,instytucji oswiatowych oraz
zdrowotnych.
Dyrekcja Zespotu Szkot jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktorzy po raz pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.
Dyrektormozeodwotaé¢wychowawcezpetionejfunkcji:
zwlasnejinicjatywy,wprzypadkuistotnegoniewywigzywaniasiewychowawcyz
powierzonych sobieobowiazkéw lub w sytuacji koniecznych zmianorganizacyjnych,
na pisemny wniosek ztozony przez Klasowg Rade Rodzicow na podstawie decyzji
wszystkich rodzicéw danej klasy,
na pisemny wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dziatanwychowawczo-opickunczych, ale tylko w pierwszymroku nauki.

§ 3.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzanyskrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisyizarzadzenia
odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane w Zespole Szkoét szkolenia z tego
zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzanypehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i itp.)
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméwzrodzicamiiinnymiosobamiiczynno$ciami,ktoreprzeszkadzaja ~w  czynnym
spelianiu dyzuru;
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwido
sal lekcyjnych;
dbania, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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niedopuszczaniedopaleniapapieroséwnaterenieZespotuSzkot;
natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
Nauczycielniemozepodzadnympozoremzej$ézdyzurubezustaleniazastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Zespotu Szkot i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;.
Nauczycieljestzobowigzanydoniezwlocznegoprzerwaniaiwyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.
Woczasiewypadku uczniapodczaslekcji:
Nauczycielniezwlocznieudzielaposzkodowanemuuczniowipierwszejpomocy.
Wyznacza sposrod klasy, ucznia za pomoca, ktérego powiadamia o wypadku
pielegniarke szkolng, dyrekcje oraz pracownikow szkolnej stuzby BHP (szkolnego
koordynatora ds. pierwszej pomocy) oraz nauczyciela prowadzacego najblizej zajecia,
ktory sprawuje opieke nad klasg do jego powrotu.
Przybyla na miejsce wypadku pielegniarka szkolna udziela uczniowi niezbednej
pomocy. Jezeli zachodzi taka potrzeba powiadamia pogotowie ratunkowe.
W przypadku nieobecnos$ci pielegniarki w Zespole Szkot, decyzje o powiadomieniu
pogotowia ratunkowego podejmuje dyrekcja Zespotu Szkot.
Z chwilg przejecia opieki nad poszkodowanym przez koordynatora lub osobeg
wyznaczong przez dyrektora, nauczyciel powraca do swoich obowigzkow.
Obowiazkiem nauczyciela w obecnosci, ktorego zaszedt wypadek jest powiadomié
rodzicow (prawnych opiekunow) i wychowawce ucznia, ktéry przebywat pod jego
opieka.
Nie rozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorychmaja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
Nauczycielezobowigzanisadoprzestrzeganiaustalonychgodzinrozpoczynaniai  konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Sygnalow alarmowych oraz
zasad zachowania si¢ po ich usltyszeniu obowigzujacych w Zespole.
Nauczycielorganizujacywyjscie uczniow z Zespotu Szkot lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizowania Wyjazdow Mtlodziezowych,
obowigzujacych w Zespole Szkot.
Nauczycielwtrakcie prowadzonychzajec¢wklasie:
ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenialekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
Dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
podczaszajeénauczycielniemozepozostawicucznidwbezzadnejopieki,
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowaé go w towarzystwie
drugiejosobydopielegniarkiszkolnej.Jeslizaistniejetakapotrzebaudzielicmu
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pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia

niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznibow w czasie zajeC.

Korygowac¢zauwazonebtedyi dbacoczystosé,tadi porzadekpodczas trwanialekcji 1 po jej

zakonczeniu,

uczniowchegcychskorzystacztoaletynauczycielzwalniapojedynczo,

przed rozpoczgciemlekcjinauczycielzobowigzanyjest do wywietrzenia salilekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego o$wietlenia,

nauczycielustalazasadykorzystaniazsalilekcyjnej.
Wychowawcyklassgzobowigzanizapoznacuczniowz:
zasadamipostgpowaniawraziezauwazeniaognia;
sygnatamialarmowyminawypadekzagrozenia;
zplanamiewakuacji,oznakowaniemdrogewakuacyjnych;
zasadamizachowaniaiwynikajacymiztegoobowigzkamiwczasiezagrozenia.
zzasadamibezpieczenstwawczasieorganizowanychwyjs¢pozaterenszkoty,

wycieczek i innych wyjazdow,
zzasadamibezpieczenstwawczasieferiizimowychiletnich.

8 4.

Pracownicy =zatrudnieni na umowe¢ o pracg w Zespole Szkot sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w Zespole Szkétl zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdltowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

(uchylony)
§ 5.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

ZadaniaKomisjiBHPregulujeRegulaminKomisjiBHP.

Dyrektor Zespotu Szkdétmoze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce
firmiezewnetrznej, po zawarciuumowycywilno-prawnejlubpracownikowiZespotu
Szkoét posiadajgcemu uprawnienia.

ZadanialnspektoraspotecznegoBHP ids.p.poz.regulujeRegulaminKomisjiBHP.

(uchylony)

. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi Zespotu Szkot,

posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
W Zespole  Szkét  utworzone  jest  stanowisko  wicedyrektora.  Na
stanowiskowicedyrektorapowotujeDyrektorZespotupozasiggnieciuopiniiRadyPedagogicz
nej 1 organu prowadzacego.
Zakresobowigzkow wicedyrektora:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji zgodnie z harmonogramem;
nadzornadSamorzgdemUczniowskim;
udostepnianieinformacjiuczniom,rodzicominauczycielomoformachpomocy
materialnej uczniom;
prowadzenieewidencjigodzinnadliczbowychiprzekazywanie jejdo ksiegowosci;
prowadzenieewidencjizastepstwiwyznaczanienauczycielinazastgpstwa;
opracowywanieanalizwynikowbadanefektywnoscinauczaniaiwychowania,;
wnioskowanieonagrody,wyrdznieniaikarydlapracownikowpedagogicznych;
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przygotowywanieprojektowocennauczycieliiocendorobkuzawodowegodlawskazanyc

h przez dyrektora nauczycieli;
przeprowadzanieszkoleniowychradpedagogicznychzzakresuprawaos$wiatowego;
opracowywanieplanu lekcjinakazdyrokszkolnyiwprowadzanieniezb¢dnychzmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

dokonywanie podzialu na grupy na zajeciach teoretycznych przedmiotéw
zawodowych;
bezposredninadzornadprawidlowarealizacjazadanzleconychnauczycielom;
opracowywanieplanuwycieczekwoparciuopropozycjewychowawcéwklas;
wstepnakontroladokumentacjiwycieczek;

opracowywanieplanuapeli, imprezszkolnychikalendarzaszkolnego;
organizowaniewarunkowdlaprawidtowejrealizacjiKonwencjioPrawachDziecka;
petieniedyzurukierowniczegowwyznaczonychprzezdyrektoragodzinach;
zapewnianiepomocynauczycielomwrealizacjiichzadanorazichdoskonaleniu
zawodowym;
wspoldziataniezeszkolamiwyzszymiorazzaktadamiksztalcenianauczycieliw

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Zespole Szkot za zgoda Dyrektora Zespotu

nadzoérnadbibliotekgszkolna;

opracowywanie, na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej, wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
kontrolowanierealizacjiprzeznauczycielipodstawprogramowychnauczanego
przedmiotu;

kontrolowanierealizacjiindywidualnegonauczania;
egzekwowanieprzestrzeganiaprzeznauczycielitucznidwpostanowienstatutu,
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoichobowigzkow;
przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej Zespotu
Szkoét oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowsg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Zespotu Szkot;

kontrolowaniepracypracownikowobstugi;
wspOtpracazRadaRodzicowiRadaPedagogiczna;
dbanieoautorytetRadyPedagogicznej,ochrongprawigodnoscinauczycieli;

wspolpraca z Poradnig Pedagoglczno —Psychologlcznq, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Zespole Szkot i na jej
terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;
wykonywaniepolecenDyrektoraZespotuSzkot.
zastgpowanieDyrektoraZespotuSzkotpodczasjegonieobecnosci.

8 6.
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WZespole SzkotPonadpodstawowychnr 2obowigzuje RegulaminPracy, ustalonyprzez
Dyrektora Zespolu Szkot w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w
szkole.

Kazdy pracownik Zespolu Szkoél jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
Zespohu Szkot potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
§7.
(uchylony)

8 8.

1. W Zespole Szkot moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6.
1)

2)

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1.

Ocenianiupodlegaja:
osiggnieciaedukacyjneucznia;
zachowanieucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

dowymaganedukacyjnychwynikajgcychzpodstawyprogramowejirealizowanychw Zespole

Szkét programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzyciaspotecznegoinormetycznychorazobowigzkowuczniaokreslonychw statucie

Zespotu Szkot.

Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanieuczniaopoziomiejegoosiggniecedukacyjnychi jegozachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
udzielenieuczniowipomocywsamodzielnymplanowaniuswojegorozwoju;
motywowanieuczniadodalszychpostgpéwwnauceizachowaniu;
dostarczenierodzicom(prawnymopiekunom) inauczycielominformacjiopostepach,
trudno$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimetodpracy dydaktyczno—
wychowawczej;
udzielanieuczniowi pomocywnauce poprzezprzekazaniemuinformacji otym,co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianieszkolneobejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnychsrdédrocznychirocznychocenklasyfikacyjnychzobowiazkowychi
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;
ocenianie biezace i1 ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot;
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3)  ustalanierocznychocenklasyfikacyjnychzobowigzkowychi dodatkowychzajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanieegzamindowklasyfikacyjnych,poprawkowychisprawdzajacych;

5) ustaleniewarunkowitrybuuzyskaniawyzszejnizprzewidywanerocznychocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniekryteribwocenianiazachowania;

7)  ustalaniewarunkéwisposobuprzekazywaniarodzicom(prawnymopiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenajestinformacja,wjakimstopniuuczenspeitwymaganiaprogramowepostawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8.  Ocenianiepehifunkcje:

1)  diagnostyczng(monitorowaniepostgpowuczniaiokres$laniejegoindywidualnych
potrzeb),

2)  klasyfikacyjna(roéznicujeiuporzadkowujeuczniowzgodniezpewnaskalg,zapomoca
umownego symbolu).

9.  Przedmiotemocenyjest:

1)  zakresopanowanychwiadomosci,

2)  rozumieniematerialunaukowego,

3)  umiejetnos¢wstosowaniuwiedzy.

10. Wocenianiuobowigzujazasady:

1)  Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

2)  Zasada jawnoS$cikryteriow — uczen i jego rodzice (prawniopickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.
3)  Zasadardznorodno$ciwynikajgcazespecyfikikazdegoprzedmiotu.
4) Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢

zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5)  Zasadaotwarto$ci-szkolneocenianiepodlegaweryfikacjiimodyfikacjiwoparciu o
okresowa ewaluacje.
6) (chylony)
§ 2.
1.  Nauczycielnapoczatkurokuszkolnegoprzedstawiauczniomwybranyprogramnauczania
w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.
2.  Nauczycielnapoczatkurokuszkolnegoinformujeucznidéwirodzicoéw(prawnych opiekunow)
0.
1)  wymaganiachedukacyjnychniezbednychdouzyskaniaposzczegdlnychsrodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu;
2)  sposobachsprawdzaniaosiggnig¢edukacyjnychuczniow;
3)  warunkachitrybiesprawdzenia wiadomosci iumiejgtnosciwtrybie odwotawczym
4)  skutkachustaleniauczniowinagannejrocznejocenyklasyfikacyjnejzachowania.
3. Wymienionewust.2informacjeznajdujasigdowgladu unauczycieliprzedmiotow
4. Ocenysgjawnezarownodlaucznia,jakijegorodzicow(prawnychopiekunow).
Sprawdzoneiocenionepisemnepracekontrolneuczenijegorodzice(prawni



50

opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczycielustalajacyoceng powinien ja krotko uzasadni¢. Nauczycielustnie
uzasadnia wystawiona oceng.

5.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego.
6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opickunami) moga odbywaé
sigwciggudniapracy(podwarunkiem,zeniezakldcatoorganizacjipracy nauczyciela i

zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela doodméwienia
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).
7. (uchylony)

§ 3.
1.  Ocenydzielgsigna:
1)  Dbiezace(czastkowe),
2)  klasyfikacyjnesrodroczne,
3)  klasyfikacyjneroczne,
4)  koncowe.
2. Ocenybiezace,klasyfikacyjnesrodroczneiroczneustalasigwedtugnastepujacejskali, z
nastepujgcymi skrotami literowymi:
1)  stopiencelujgcy-6-cel;
2)  stopienbardzodobry-5-bdb.;
3) stopiendobry4-db.;
4)  stopiendostateczny-3-dst;
5) stopiendopuszczajacy-2-dop;
6) stopienniedostateczny-1-ndst.
3. Oproczznakucyfrowego,umieszczamywdziennikuinformacjedodatkowetakiejak:a data
(pisemnej pracy kontrolnej)
b formaoceniania:
c Kategoriaoceny:
- Odpowiedzustna
- Sprawdzian
- Pracaklasowa(test)
- Pracadomowa
- Wypracowanie
- Zadanie
- Aktywno$¢
- Pracanalekciji
- Pracaprojektowa
- Referat
- Pracawgrupach
- Pracapozalekcyjna(konkursy,olimpiady,zawody)
- Testowaniesprawnoscifizycznej
- Cwiczenia praktyczne
- Prezentacjeindywidualneigrupowe
- Opracowanieiwykonaniepomocydydaktycznych
- Warsztatyterenowe
4.  Dopuszczasigstosowanieznakow,,+”i,,-,,wbiezagcymocenianiu.
5. Przyocenianiuifrekwencjistosujesieskroty:a
Nieobecnos¢ - nb. (dziennik Librus),
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Nieprzygotowanie-np.

Spdznienie—s.

Zwolnienie-zw.

Usprawiedliwienienieobecnosci—U.

Deskaratunku—d.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym,,Librus” w formie cyfrowe;.
Ocenyklasyfikacyjnewrubrykachprzeznaczonychnaichwpis,atakze
warkuszachoceniprotokolachegzamindéwklasyfikacyjnych,poprawkowychi
sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
(uchylony)
WdziennikuelektronicznymLibruswprowadzasigwagowyopisoceny.
Informacje o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom(prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Zespotu Szkot oraz w formie
elektronicznej w dzienniku Librus, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Formamipracyuczniapodlegajagcymioceniesy:

Pracepisemne:

Sprawdzian/kartkéwka dotyczacy materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych

na maksymalnie pi¢ciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadany;

praca klasowa (test) obejmujgca wigkszg partic materialu okre§long przez

nauczyciela,zconajmniejtygodniowymwyprzedzeniem. Terminwinienby¢odnotowany w

dzienniku lekcyjnym Librus

Sprawdzian wykonaniapracydomowej,

Wypracowanie,

Probnyegzaminmaturalnyiprobnyegzaminpotwierdzajacykwalifikacjewzawodzie;

Pracaiaktywnos$¢nalekciji;

Odpowiedzustna;

Zadania,

Pracaprojektowa;

Pracadomowa;

Referat,

Pracawgrupach,

Pracapozalekcyjna,np.konkursy,olimpiady,zawody.kotazainteresowan, itp.

Testowaniesprawnoscifizyczne;,

Cwiczenia praktyczne,

Prezentacjeindywidualneigrupowe,

Opracowanieiwykonaniepomocydydaktycznych,

§ 4.

Ocena biezaca.
Biezaceocenianiewynikajacezprzedmiotowychzasadocenianiawinnoby¢ dokonywane
systematycznie;
Uczenpowinienzostacocenionyzkazdejsprawnoscicharakterystycznejdladanego
przedmiotu;

Przyocenianiu nauczycieluzasadniaoceng,dajeuczniowiwskazowki,wjakisposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
Uzasadnieniepowinnoby¢sformutowanewsposobzyczliwy dlauczniai powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
Wuzasadnieniunauczycielstosujezasadepierwszenstwazalet;
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6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang oceng: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocenazpracyklasowej.

1)  Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna  na  zajeciach  jezyka  polskiego 1 matematyki. w
dziennikuelektronicznymL ibrusmaonawage5.Przeprowadzaniepisemnychpracklasowy
ch z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

3)  Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku Librus , z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4)  Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodniodmomentunapisaniapracy(zjezykapolskiegowciaggutrzechtygodni)i najp6zniej
na dwa tygodnie przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5)  Uczen,ktory opuscit pracgklasowazprzyczynusprawiedliwionychmusijgnapisac
wciggudwochtygodnioddniapowrotudoszkoly. Terminiczaswyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaklocac procesu nauczania pozostatych uczniow;

6)  Uchylono

7)  Uczenmaprawo do poprawyoceny. Ocenymogg by¢poprawianetylko razwterminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klasowek.
Forma poprawyzostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena jest wpisywana do
dziennika. Fakt nie poprawienia oceny niedostatecznej z klasowkirzutuje znaczaco na
oceng klasyfikacyjna.

8) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 3 i pkt. 9;

9) W ciggujednegotygodnia uczen moze pisa¢cmaksymalnie trzy prace klasowe, jedngw
ustalonym dniu;

10) W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie niecobecnosci ucznia,

11)  Progiprocentoweocenprzyocenianiu  pracklasowych:

Celujacy 100% - 96%
Bardzodobry 95%-85%
Dobry 84%-70%
Dostateczny 69%-55%
Dopuszczajacy 54%-40%
Niedostateczny 39 %-0%
3. Ocenazprobnegoegzaminumaturalnegoiprobnegoegzaminupotwierdzajacegokwalifikacj
e w zawodzie:

1)  Probnyegzaminmacharakterdiagnozujacy.Oceniezprobnychegzamindwprzypisujesi¢c wage
5 z adnotacja ,,nie licz do $redniej”’
2)  Przyoceniezprébnegoegzaminumaturalnegostosujesienastepujaceprogi

procentowe:
a  Celujacy 100%-96%
b  Bardzodobry 95%-80%
¢ Dobry 79%-63%
d Dostateczny 62%-46%
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Dopuszczajacy 45%-30%
Niedostateczny 29%-0%
(uchylony)

(uchylony)

Przyocenie z probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie stosuje si¢
nastgpujace progi procentowe:

Wetapiepisemnym:

Celujacy 100%-96%
Bardzodobry 95%-85%
Dobry 84%-73%
Dostateczny 72%-61%
Dopuszczajacy 60%-50%
Niedostateczny 49%-0%
Wetapiepraktycznym:

Celujacy 100%-96%
Bardzodobry 95%-90%
Dobry 89%-85%
Dostateczny 84%-80%
Dopuszczajacy 79%-75%
Niedostateczny 74%-0%

Ocenazsprawdzianu/kartkowki:

Przez sprawdzian/kartkowke, mnalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania
wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich
tematow (pieciu kolejnych lekcji),

Oceny z sprawdzianéw /kartkowek podlegajg poprawie. Otrzymana ocena z poprawy jest
wpisywana do dziennika elektronicznego Librus

Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia z pisania sprawdzianu
niezapowiedzianego,

(uchylony)

Odpowiedziustne:

Nauczycielpowinienocenia¢przynajmniejrazwcigguokresuwypowiedzustng ucznia,
Uczenmaprawodozgloszeniaprzedrozpoczeciemlekcjinieprzygotowania,bez podania
przyczyny w formie uzgodnionej z nauczycielem:
jedenrazwokresiewprzypadkuprzedmiotu,zktoregozajeciaodbywajasieraz w
tygodniu,
dwarazywokresiewprzypadkuprzedmiotdéwodbywajacychsiedwaiwigcejrazy w
tygodniu.

Szczegolneprzypadkizwolnienzpracpisemnych iodpowiedziustnych:

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej, co najmniej 1 tydzien; okres, w ktérym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu,

Deska ratunku zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych sprawdzianow
(kartkowek):

Deska ratunku wystgpuje w gazetkach szkolnych wydawanych przez Samorzad
Uczniowski,
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b Uczen Zespotu Szkoét z jednego przedmiotu moze tylko raz w ciggu okresuwykorzystac¢
deske ratunku.

3)  Dzien bezposrednio po feriach i nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze
Narodzenie (Nowy Rok), Wielkanoc jest dniem bez przeprowadzania prac pisemnych
oraz bez odpytywania na oceny, chyba, ze uczen wyrazi che¢ sprawdzenia swoich
osiagniec,

4)  Uczniowie bioragcy udzial w konkursach i olimpiadach, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, na wniosek nauczyciela przygotowujacego moga by¢ zwolnieniz zajeé
lekcyjnych do 3 dni za zgoda dyrekcji.

5)  Wklasachpierwszychnapoczatkurokuszkolnego,czasod1wrze$nia do 15 wrze$nia, jest
okresem ochronnym — bez ocen niedostatecznych,

6) Na dwa tygodnie przed wystawieniem proponowanych ocen okresowych, uczniowie
nie mogg zgtasza¢ nieprzygotowan,

7)  Na dwa tygodnie przed okresowym (rocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nie przeprowadza si¢ zadnych prac klasowych, sprawdzianéw i testow.

8) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

. Zasadyiformypoprawianiaosiagnie¢(korygowanianiepowodzen)uczniow

1)  Pokazdejpracyklasowej(j.polski,matematyka)dokonujesicanalizybtedow i poprawy; z
innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego,

2)  uchylony),

3)  UzupehieniebrakowzposzczegdInychprzedmiotownastepujewporozumieniu z
nauczycielem przedmiotu, w terminach z nim uzgodnionych:

a uczennieobecnynapisemnejpracykontrolnejmaobowigzeknapisa¢jgwciggudwodch
tygodni od momentu powrotu do szkoty.

b wwypadkujakiejkolwieknicobecno$ciwszkoleuczenjestzobowigzany do uzupelnienia
brakow z poszczegdlnych przedmiotow.

4)  Wwypadkachszczegdlnych(np.cigzauczennicy)  dyrektormozena  wniosekrodzicow
(prawnych opiekunéw), uczennicy petnoletniej udzieli¢ czasowej przerwy w zajgciach
edukacyjnych. Uzupetienie brakow nastepuje zgodnie z zasadami poprawiania
osiggnie¢ (ust. 6)

5) Samorzad klasowy moze zorganizowa¢ samopomoc kolezefiska uczniom majgcym
ktopoty w nauce.

6)  Uczen,ktoryotrzymalocengniedostateczngnapierwszyokresmaobowigzek w  terminie
okreslonym przez nauczyciela uzupetic¢ braki z danego przedmiotu, nie pdzniej niz do
Czasu wystawienia propozycji oceny rocznej.

Wymaganiaedukacyjne.

1)  Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowychzasadachoceniania, opracowanychprzez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnychuczniéw
w konkretnej klasie.

2)  Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowaw pkt.1do indywidualnychpotrzebpsychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Ucznia.
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Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych, przez co najmniej
dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotdw przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczego6lnosci
poprzezdostosowaniewymaganedukacyjnych,oktérychmowaw pkt.1doindywidualnych
potrzebpsychofizycznychiedukacyjnychucznia,zgodniez  ustaleniami  zawartymi  w
Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig
przedmioty realizowane wedlig rozszerzonych programéw nauczania. Uczniowi, u
ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym Dyrektor Zespotu
Szkot proponuje zmian¢ profiluksztalcenia (z innym doborem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).
Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,nauczycielbierzepoduwagew
szczegbdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i1 wynik, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki oraz z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydaje przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii
Jezeli okres zwolnienia uczniaz zaje¢, oktorych mowa w pkt.5 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlegaklasyfikacji
ztychzaje¢,awdokumentacjinauczaniazamiastocenyklasyfikacyjnejwpisujesie
»Zwolniony’albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 5 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadajag w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolnionyz obecnos$ci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tegoorzeczenia.
Dyrektor Zespolu Szkot, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundow) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lubz glgbokadysleksjarozwojowa, zesprzezonyminiepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegunauczaniazamiastocenyklasyfikacyjnejwpisujesie,,zwolniony”albo
,,Zwolniona”.
§ 5.

Rokszkolnydzielisigna dwaokresy:

lokres-1X-XII
llokres-1-VI
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Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnychuczniazzajecedukacyjnychokreslonychwszkolnymplanienauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowaniesrodroczneprzeprowadzasignakonieclokresu,arocznenakoniec I okresu.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezace].
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

Oceng klasyfikacyjng z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje uczen w iloSci
minimalnej wedlug zasady: liczba ocen w okresie = liczba godzin w tygodniu + 2 (jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 5 iwigcej godzin tygodniowo, minimalna liczba
ocenwokresiewynosiS),przyczymjednaocenamusiby¢zaodpowiedzustng, z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie mogg by¢ ustalane, jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywane] dla niego $rddrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca
klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia informacje o
przewidywanej dla niego rocznej ($rédrocznej) ocenie podczas indywidualnej rozmowy
lub w formie pisemnej (elektronicznej).

7a.Natrzytygodnieprzedzebraniemradypedagogicznejnauczycieleprzedmiotuinformujg w

8.
9.

10.

11.

formie pisemnej (elektronicznej) ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow o
przewidywanejsrodrocznej/rocznejocenie niedostatecznej. .

(uchylony)

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawieprzepisdwwsprawiewarunkoworganizowaniaksztatlcenia,wychowania
iopiekidladzieciimtodziezyniepetnosprawnychorazniedostosowanychspotecznie w
przedszkolach, szkolach 1 oddzialach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Zespotu Szkot.

Uczen otrzymuje ocen¢ koncowa z religii, jezeli opanowaltresciprogramowe wymagane
w okreslonym typie szkoty.

1)  Jezeli uczen w klasie programowo najwyzszej nie uczestniczyl w lekcjach religii,

woOwczas nie otrzymuje oceny koncowej.

2)  Jezeliuczennieuczestniczytwlekcjachreligiiwklasachprogramowonizszych,to w

przypadku wyrazenia checi uczestniczenia w klasach programowo wyzszych, takze
programowonajwyzszejpowinienzdac¢egzaminklasyfikacyjnyzgodnie
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zobowigzujacymiprzepisamiStatutuZespotu Szkot.

(uchylony).
Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢, przedmiotow obowiazkowych,
innychnizte ktorychuczenuczytsigwpoprzedniejszkole(klasie),arozktadzaje¢

edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie na zajgcia innego oddziatu lub grupyw tej
samej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ danego przedmiotu, wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego. Dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotoéw 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych jest zwolniony.
ZespoiSzkotudzielauczennicywceigzyurlopuorazinnejpomocyniezbednejdoukonczeniaprze
znigedukacji,wmiargmozliwosciniepowodujacopoznien w zaliczeniu przedmiotow. Jezeli
cigza, pordd lub poldog powoduje ‘niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie egzamindow
waznych dla cigglosci nauki, Zespot Szkot wyznacza
dodatkowyterminegzaminudogodnegodlauczennicy,wokresieniedtuzszymniz
6miesi¢cy.Uczennicabedgcawcigzy niejestzobowigzanadoujawnianiategofaktu. W takiej
sytuacji Zesp6t Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zdrowotne wynikajace z
uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych.
Dyrektor Zespotu Szkot w uzasadnionych (losowych np. zdrowotnych, wyjazd za
granicg, sprawy rodzinne) przypadkach moze udzieli¢ uczniowi urlopu:
UrlopuudzielasignapisemngprosberodzicoOw(prawnychopiekundw)przypozytywnym
zaopiniowaniu wychowawcy klasy.
Rodzic(prawnyopiekun)wpodaniupowinienokresli¢przyczyngurlopowania i
odpowiednio jg uzasadni¢ lub dotagczy¢ stosowne zaswiadczenie.
CzastrwaniaurlopuokreslaDyrektorZespotuSzkot.
Uczenwczasieurlopowanianiejestklasyfikowany.
Popowrociezurlopu,uczenwznawia naukgwszkoledanegotypu,napoziomieklasy, ktora
przerwatl, z dniem 1 wrzes$nia nowego roku szkolnego.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja zdanych zajgec¢edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjnag.

86.
(uchylony)

§7.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezelibrakjestpodstawdoustaleniasrédrocznejlubrocznejocenyklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacjioznacza, Zze nauczyciel nie mogtoceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust.1 absencji.
Uczen nieklasyfikowany w I okresie uzupetnia braki w II okresie. Termin i forme
uzupehienia brakoéw, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu, nie p6zniej niz do czasu
wystawieniapropozycjiocenyrocznej.Nauczycieljestzobowigzanydoodnotowania w
dokumentacjiszkolnejdo konca II okresu termin i forme zaliczenia. Wynik zaliczenia
musi by¢ réwniez odnotowany w dokumentacji szkolnej przed roczng rada
klasyfikacyjna.
Uczennieklasyfikowanynakoniecrokuzprzyczynusprawiedliwionychprzystepujedo
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egzaminuklasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodunieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw (prawnychopiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdywychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne uzasadnienie nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
w szkole (np. konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowanie rodzenstwa, pobicie przez
rodzicow, agresja w szkole lub inne). Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno
zosta¢zlozonewterminie nieprzekraczajacym2 dniprzed klasyfikacyjnymposiedzeniem
rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Zespotu Szkot a w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig,,
nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolnylub
obowigzek nauki poza Zespotem Szkot oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektorana
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyr6wnania roznic programowych.
Nauczycielinformujeucznia ijegorodzicowozakresieegzaminu klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem § 7 ust. 9i
ust.10 niniejszego rozdziahu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.
Egzaminklasyfikacyjnysktadasi¢zczescipisemnejiustnej,zwyjatkiemegzaminu z
informatyki , techniki biurowej, pracowni ekonomicznej), oraz wychowaniafizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Czasegzaminuklasyfikacyjnegojest nastepujacy:

cze$épisemna—do2godzin;

cze$¢ustna—do 20minut;

cze$épraktyczna—do 2godzin.
Ustalasi¢ jednolitaskalgprocentowgzaegzaminklasyfikacyjny(poprawkowy).Uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny (poprawkowy), jezeli uzyska:

Celujacy 100%-96%
Bardzodobry 95%-85%
Dobry 84%-70%
Dostateczny 69%-55%
Dopuszczajacy 54%-40%
Niedostateczny 39%-0%

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 i ust. 5niniejszego

rozdzialu, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wobecnos$ci

wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 6 niniejszego

rozdzialu przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Zespolu Szkol, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza

szkola.

Wsktadkomisjiwchodza:
DyrektorZespotuSzkotalbonauczycielzajmujacywZespoleSzkotinnestanowisko
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Kierownicze,— jakoprzewodniczacykomisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 15 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

17.  (uchylony)

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust. 14 niniejszego rozdzialu lub
sktad komisji, o ktorej mowa w § 7 ust. 15 niniejszego rozdzialu, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminuklasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 7 ust. 21 oraz § 8 niniejszego rozdzialtu.

21. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

22. Wprzypadkuprzechodzeniauczniazeszkotypublicznejlubszkotyniepublicznej 0
uprawnieniach szkoty publiczne; jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcejuprawnien szkotypublicznej, do szkotypublicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

23. Wprzypadkuprzechodzeniauczniazeszkotypublicznejlubszkotyniepublicznej 0

uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna

przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

24. Uczniowi przystuguje na jego wniosek lub wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow

prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

§ 8.

1. Kazdyuczenktorywwynikurocznejklasyfikacjiuzyskatoceneniedostateczngz jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, techniki biurowej, pracowni ekonomicznej, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢Ewiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot do dniazakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Egzaminpoprawkowyprzeprowadza sigwostatnimtygodniuferiiletnich.
Wjednymdniuuczenmozezdawacéegzamintylkozjednegoprzedmiotu.
Egzaminpoprawkowyorganizowanyjest wformie jakegzaminklasyfikacyjny.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

1)  DyrektorZespotuSzkotalbonauczycielzajmujacyinnekierowniczestanowisko,— jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczycielprowadzacydanezajeciacdukacyjne,—jakoegzaminujacy;

No ok
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nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako cztonek

komisji.
Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 7 niniejszego
rozdzialu wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyuel
dostosowywatwymaganiaedukacyjnedoindywidualnychpotrzebpsychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Indywidualnej Karcie Potrzeb Ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisjinawtasngprosbelubwinnych,szczegdlnieuzasadnionychprzypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespolu Szkoét powoluje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ocenaustalonawwynikuegzaminupoprawkowego jestocengostateczngz
zastrzezeniem § 9 ust. 1 niniejszego rozdziatu.
Uczen, ktéryzprzyczynlosowychnieprzystgpitdoegzaminupoprawkowego
wwyznaczonymterminie, mozeprzystgpicdo niego wdodatkowymterminieokreslonym
przez Dyrektora Zespohu Szkoél, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespolu Szkot,
jezeliuznaja,zeocenazegzaminupoprawkowegozostataustalonaniezgodniez przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
Szkétpowotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy 8 9 ust. 2 -9 niniejszego rozdzialu. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
§0.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnychzostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dniroboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
DyrektorZespoluSzkotwprzypadkustwierdzenia, Zerocznaocenaklasyﬁkacyjna z zajgc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalaniatejoceny, powoluj ek0m1SJq,ktoraprzeprowadzasprawd21anw1adomo sci i
umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia(termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi), w
formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
Wsktadkomisjiwchodza:

DyrektorZespotuSzkotalbonauczycielzajmujacyinnekierowniczestanowisko,—
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jakoprzewodniczacykomisji;

nauczycielprowadzacydanezajeciaedukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyijne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w § 9 ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisjinawtasngprosbelubwinnych,szczegdlnieuzasadnionychprzypadkach.
Wtakimprzypadku Dyrektor Zespohu Szkotpowotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznejrocznejoceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w 8 9 ust. 7, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w 8 9 ust. 1, w wyznaczonymterminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Przepisy ustepow 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ocenyklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 10.

(uchylony).
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
SrédrocznairocznaocenaklasyfikacyjnazachowaniauwzgledniawszczegdInoscei:

wywigzywaniesiezobowigzkowucznia;

postepowaniezgodnezdobremspotecznosciszkolnej;

dbatos¢ohonoritradycjeZespotuSzkot;

dbatosc¢opigknomowyojczystej

dbatos$cobezpieczenstwoizdrowiewlasneorazinnychosob;

godne, kulturalnezachowaniesiewszkoleipozania;

okazywanieszacunkuinnymosobom.
Srédroczngi roczngoceneklasyfikacyjnazachowaniaustalasiewedtugnastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

1. wzorowe- wz;

2. bardzodobre- bdb;

3. dobre-db;

4. poprawne-popr;

5. nieodpowiednie-ndp;

6. naganne-ng.
Ocenaklasyfikacyjnazachowanianiemawptywunaocenyklasyfikacyjnezzajgé
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edukacyjnychipromocjedoklasyprogramowowyzszejlubukonczenieszkoty, z
zastrzezeniem § 10 ust. 14 niniejszego rozdzialu.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
ZespotuSzkot, jezeliuznaja, zerocznaocenaklasyfikacyjna zachowaniazostalaustalona
niezgodniez przepisamiprawadotyczacymitrybu ustalaniatejoceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczychod dnia zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Zespotu Szkot w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Wsktadkomisjiwchodza:

DyrektorZespotuSzkotalbonauczycielzajmujacywZespoleSzkotinnestanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;
wychowawecaklasy;
wskazanyprzezdyrektoranauczycielprowadzacyzajeciacdukacyjnewdanejklasie;
pedagog;
przedstawicielSamorzaduUczniowskiego;
przedstawicielRadyRodzicow.
Rocznaocenazachowaniauczniaustalonaprzezkomisjejest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo lubnie
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o niepromowaniu
ucznia do wyzszejklasylubukonczeniu szkolyprzez ucznia, ktéryotrzymal, co najmniej
dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapilo
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegblniclekcewazacystosunekdoobowigzkdworazbrakpoprawymimowczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczeniebezusprawiedliwieniaobowigzkowychzajeéwliczbieprzekraczajacej 30
% godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematycznenaruszanienietykalnos$cifizycznejipsychicznejuczniow,nauczycieli i
pracownikow szkoty;
4) zachowaniaobsceniczne,czynynieobyczajne;
5) s$wiadomenaruszaniegodnosci,majacecharakterzngcania sie;
6) popemienieczynéwkaralnychwswietleKodeksuKarnego;
7) wulgarneodnoszeniesigdocztonkdwspotecznosciszkolnej,uzywaniestowwulgarnyc
h i obrazliwych;
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§ 11.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

2. Samorzadklasowywporozumieniuzzespotemklasowymproponujeocengzachowania dla

poszczegOlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczngocengustalawychowawcaklasy,zasiggajacopiniizespotuuczacegodany oddziat.

ProcedurawystawianiaocenyzachowaniajestdokumentowanawTeczceWychowawcy.

Przewidywanaocenazachowaniapodanajest dowiadomos$ciuczniownatydzienprzed rada

klasyfikacyjna.

6. WychowawcaprzedktadaRadziePedagogicznej,nazebraniurady klasyfikacyjnej
uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

7. Ocenamozebyc¢zmienionanaradzieklasyfikacyjnejprzezwychowawceklasy
wprzypadkuzaistnieniaszczegdInychokolicznos$ci,np.:zgloszeniaprzezuczacych

ok w

dodatkowych,dotychczasnieznanychinformacjipozwalajacychnaobnizenielubpodwyzszenie oceny
zachowania.

§ 12.

1.  Ocena zachowania wyraza opini¢ Zespotu Szkét o wypetianiu przez uczniaobowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 I okresu bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczenocenianyjestztrzechzakres6wpostepowania

1)  stopniapilnosciisystematycznosciwwykonywaniuobowigzkowszkolnych;
2)  kulturyosobistej;
3)  stopniaprzestrzeganianormspotecznych,obyczajowych,etycznych.

4.  Ocenazachowaniawystawianajestza:

1)  kulturgosobistgucznia,gdzieczynnikipozytywnepodwyzszajaceocen¢(powyzej dobrej)

to:

a troskaoestetykewltasnegowygladui estetykeotoczenia,

b noszenieubiorugalowegonauroczystosciachszkolnych

¢ noszenieidentyfikatoraszkolnego

d  dbatoscohigiengosobista,

e  zyczliwoscéikulturalnystosunekdokolegdw,nauczycieliiinnychpracownikéw Zespohu
Szkot,

f  troskaokulturestowaidyskusji,
poszanowaniegodnos$ciwlasneji innych,

h  czynnikinegatywneobnizajaceocen¢(ponizejdobrej),toceloweiswiadome naruszenie
sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;

2)  Stopienpilno$ciisystematycznos$ciucznia,gdzie czynnikipozytywnepodwyzszajace

ocen¢ (powyzej dobrej) to:

a  sumienno$¢wnauceiobowigzkachszkolnych,

b przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

C rozwijaniezainteresowani uzdolnien(udziatwkolachzainteresowan,olimpiadach,
konkursach itp.),

d systematycznos$¢ipunktualnoséuczgszczanianazajeciaszkolne.
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- czynnikinegatywneobnizajaceoceng(ponizejdobrej):
celoweiswiadomenaruszaniesformutowanychwyzejwarunkowpozytywnych,
Stopienprzestrzeganianormspotecznych,etycznych:

- czynnikipozytywnepodwyzszajaceocene:
reagowanienaprzejawyzta,
szacunekdlapracyinnych,
pomocinnym,
troskaomienieszkolneiindywidualne,
udzialwpracachsamorzaduiinnychpracachspotecznychnarzeczZespotuSzkot i
srodowiska,
przestrzeganiezasadbezpieczenstwa,
przejawianieinicjatywydotyczacejfunkcjonowaniaZespotuSzkot.

- czynnikinegatywneobnizajaceoceng
celoweiswiadomenaruszaniepowyzejsformutowanychczynnikowpozytywnych,
postawaegoistyczna,samolubna,

lekcewazacystosunekdozespotuklasowego,nauczycieliiinnychpracownikow Zespotu
Szkot,
agresja,aktywandalizmu.

2)Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoéry razaco uchybia ponizszym zachowaniom, nie

S 3—TXx—T T DoQ o

o

o

7.
1)

wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki

wychowawcze nie odnosza skutku.

DewastujemienieZespotuSzkot,whasneiinnych,

OszukujenauczycieliiinnychpracownikéwZespotuSzkot,

Falszujedokumentyszkolneiusprawiedliwienia,

Bardzoczgstouzywawulgarnychstow,

Dopuszczasi¢ckradziezy,

Wyludzapienigdze,

Znecasi¢gnadinnymiosobami,

Wszczyna bojki,

Jestagresywny,arogancki, ztosliwywstosunkudoinnych,

Rozprowadzaiuzywanarkotyki,pijealkohol,uzywawyrobowtytoniowych,
(uchylony)

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalag Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod
innym wzgledem wzorowy
Dokumentacj¢trybuocenianiazachowaniastanowi :

wzorindywidualnejkartyucznia:

WZORINDYWIDUALNEJKARTYUCZNIA

KartasamoocenyzachowaniauczniaZespotuSzkoiPonadpodstawowychnr2im.E.Orzeszkowej w

Bartoszycach
L.p. __Punkty -2 -1 0 +1 +2 Punkty
Kryteria
umienno$¢wnaucei | Nigdyniedotrzymujeu Niedotrzymujeustalonyc | Zdarzytomisiel-2razy Dotrzymujeustalonyc Zawszedotrzymujeustalon
obowigzkach stalonychtermindw, hterminéw, nie dotrzymac hterminéw, ychterminéw,
szkolnych. niewykonuje niechetniewykonuje ustalonychtermin6w, wykonujepowierzone bardzodobrzewykonuje
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powierzonychpraci

powierzonemipracei

wykonujepowierzone

pracei zadania.

powierzonepracei

zadan. zadania. pracei zadania. zadania.

2. Rozwijaniezainter | Niejestemzainteresow Uczestniczytemtylkow | Staram Systematycznieuczest Uczestnicze¢ w
esowaniuzdolnien | anyrozwojem. kilku zajeciach siguczestniczy¢ niczg kotachzainteresowan,
(udziatwkolachzai kotzainteresowan. wzajeciachkotzaintere wzajeciach,przynajmn | dzigkiczemu odnoszg
nteresowan,olimpi sowarn, iejwlkolezainteresow sukcesypodczaskonkursé
adach,konkursach, czestoopuszezamdoda an. w,olimpiad,
zawodachsportowy tkowezajecia, zawodow/swojawiedzadz
chitp.) chociazmogtbym w ielgsigzkolegami.

nichuczestniczy¢.

3. Moja frekwencja Swiadomie,nagminniesp | Czesto, Czasami (1 -2 Niespozniamsienale Niemamnieusprawiedliwio
6zniam si¢ iopuszczam | $wiadomiespozniam razy)spozniam si¢ keje. Zdarzyto misig nychgodzin, nigdy si¢
lekcje si¢ iopuszezam lekcje nazaje¢ciazwlasnejwiny | opuscic¢ 1 lub niespozniam.
bezusprawiedliwienia. bezusprawiedliwienia. .Mamod5-9 2lekcje
Mam powyzej Mam od 10 — godzinnieobecnychnie bezusprawiedliwieni
15godzinnieusprawiedli | 14godzinnieobecnychn | usprawiedliwionychw awostatnimpotroczu,
wionychw ostatnim ieusprawiedliwionychw | ostatnim potroczu.
potroczu. ostatnim potroczu.

4. Jakdbamoswdjwy | Jestemzwykleniestos Trzeba mi Zdarzyto mi si¢ 1- Zdarzyto mi sig, Dbam o swoj wyglad

gladzewnetrzny? ownieubrany,nie czestoprzypominad 2razy,zemojstrojlubest | zemojstrojlubestetyk iestetykewygladu,jestem
dbam o opotrzebiedbatoscio etykabudzityzastrzeze awygladu zawsze stosownieubrany.
estetykewygladu, a estetyke wygladu nia. budzityzastrzezenia.
nazwracanieuwagi iodpowiedni stroj.
reagujeagresja.

5. Stosunekdoin Jestemnietaktowny,uz Czestobywamnietakto | Zdarzylo mi sigl- Jestemtaktowny,zycz Jestemzawszetaktowny,z
nychludzi,ku ywamwulgaryzmow. wny,czasamiuzywam 2razy,zezachowale liwieusposobiony,pot yczliwy, mam
lturastowa wulgaryzméww msig¢nietaktownie. rafigprowadzi¢dysku wysokakulturgstowa.

rozmowachidyskusjach | Uzylemmatokulturalne | sjez
gostownictwawdyskusj | dbatoscigokulturesto
i wa.
6. Mojapostawaetyc | Jestem obojetny Nie reaguj¢ Zdarzytomisigl— Reagujenaprzejawyz Zawsze reaguje
Zno -spoteczna naprzejawy zla, naprzejawy zla, 2razy, ze fa, staram si¢ naprzejawy zfa,
nieszanuj¢godnosciw mamsktonnosci niezareagowatem nieuchybia¢godnosc szanuj¢godnoscwlasngiinn
tasnejiinnychludziora donieszanowaniagodn naprzejawyzta,uchybit | iwlasnej i ychoraz ich prace.
zich pracy. osci whasnej emgodnosciwlasnej innych,szanujg¢ ich
iinnychludziorazich lub innych prace.
pracy. ludzi.

7. Czypracujenar Odmawiam Unikampracynarzeczkla| Nieangazujesigpracgna | Nie uchylam si¢ Wykazuje si¢
zecz szkoty pracnarzeczklasy,sz sy, szkoty i innychosob. | rzeczklasy,szkolyiinny | odpracynarzeczklasy duzaaktywnosciapodej
iklasy? kotyiinnychosob. chosob. ,szkotyiinnych 0s6b. mowangnarzeczklasy,

szkoty i innych
0s06b.

8. Czyprzestrzegam | Mojezachowaniestwa Mojezachowanieczest Zdarzyto mi si¢ 1- Bardzorzadkolekce Nigdyniezdarzytomisi
zasadbezpieczenst | rza o] 2razy, wazylembezpieczen ¢spowodowaczagroze
wa? zagrozenie,lekcewazg stwarzazagrozenie,lek zespowodowatemzagr stwo,alezawszereag niabezpieczenstwawlas

bezpieczenstwoiniez cewazgbezpieczenstw ozeniebezpieczenstwa owatemnazwrdocong nego lub innychosob,

mieniam o, alereaguj¢ na wiasnego lub uwage. nigdy

swojejpostawymimol zwracanemi uwagi. innychlubzlekcewazy nielekcewazytem

icznychuwag. temto zagrozenia.
zagrozenie.

0. Czyszanujemienie | Nie szanuje Nie szanuj¢ Szanujemienieszkoln Szanujemienieszk Szanujemienieszkolne,n
szkolne? mieniaszkolnego,nier mieniaszkolnego,nier e, olne,nigdyniedok igdy nie

eagujenazwracanemili eagujena zwracane razzdarzytosigwyrzad onatem dokonatemdewastacji,
czne uwagi. zi¢szkode. dewastacji. reaguj¢ na
uwagiiupomnienia. przejawydewastacji.

10. | Czyprzestrzegam | Nieprzestrzegam,$wi Lamig, Staram Przestrzegam. Przestrzegam stale
przepisowreguluja | adomieiczgstojetamie alesporadycznie. sigprzestrzegac. istaram si¢ wptynac
cychpraceszkoty( nainnychwtymzakresie.
Statut,zarzadzenia

;’egulaminy)?

Ocenazachowaniawgpunktacji: Wzorowe:

20-17

Bardzodobre: 16-12

Dobre:11-7
Poprawne:6 — 0
Nieodpowiednie:-1 --10
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Naganne: ponizej-11

2)  wzorkartyocenzachowaniaucznidwweklasie:

Listauczniowwklasie: Samoocena | Ocena Ocenanauczycieli | Ocena
ucznia klasy uczacychw klasie | wychowawcy
Lo,
2,
8§ 13.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 13
ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal, co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢
zachowania,mimo,izuzyskatklasyfikacyjneocenyrocznewyzszeodoceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Sytuacja ta moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) niekorzystazpomocypsychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentujewyjatkowolekcewazgcystosunekdonauczycieliizespotuuczniowskiego;

3) zachowujesi¢nieobyczajne;

4) stwarzasytuacjezagrazajacychzyciuizdrowiuucznioworazinnychcztonkow
spotecznosci szkolnej;

5) stosujeprzemocpsychiczng,znecasignadinnymi.

3. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. RadaPedagogiczna,uwzgledniajagcmozliwosciedukacyjneuczniamozejedenraz w  ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnymplanem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujagca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
CO najmniej 4, 750raz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.  (uchylony).
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sigroczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszejorazroczneocenyklasyfikacyjnezobowigzkowychzajecedukacyjnych,

ktorychrealizacja zakonczyla sigw klasachprogramowo nizszychwszkoledanegotypu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczenkonczyszkolezwyroznieniem,jezeliwwynikuklasyfikacjikoncowejuzyskal z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasyprogramowo najwyzszej
RadaPedagogiczna,uwzgledniajacspecyfikeksztalceniategoucznia,wporozumieniu z
rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 14.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
niezaleznie od wynikéw klasyfikacjirocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymujeswiadectwoszkolnepromocyjnepotwierdzajaceuzyskaniepromocjiz
wyrdznieniem.

Uczenszkoty, ktoryukonczytdangszkote,otrzymujeswiadectwoukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku ztozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu dojrzalosci — $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum i zasadniczej szkoty zawodowej dla mtodocianych pracownikdéw
moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnejpotwierdza si¢ w kolejnymroku szkolnymprzez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepelnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly, $wiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan blgdow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,, dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Zespotu Szkot lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
Wprzypadkuutratyoryginatuswiadectwa,odpisu,swiadectwadojrzatosci,
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zas$wiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu
Szkot, komisji okregowej lub kuratora os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Zespohu Szkot.

Szkotaniepobieraoplatzasprostowanieswiadectwaszkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
uzyskanewysokiemiejsca—nagradzanelubhonorowanezwycieskimtytutem— w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkol;
osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 15.

Procedury okreslajace przebieg egzaminow zawarte s3 Wewnatrzszkolnej Instrukcji
Organizowania i Przeprowadzania Egzaminu Maturalnego i Wewnatrzszkolnej
Instrukcji Organizowania i Przeprowadzania Egzaminu Potwierdzajacego
Kwalifikacje w Zawodzie.
Instrukcjetesguaktualniane.
Uaktualnienia procedur, o ktérych mowa jest w ust. 1 dokonuje komisja zadaniowa
powotywana przez Dyrektora Zespotu Szkot.

W sktad komisji wchodza wychowawcy klas maturalnych, ktorzy sposrod siebie

wybieraja lidera.

Lider kieruje pracg komisjiiprzedstawia Radzie Pedagogicznejopracowang instrukcje

do zaopiniowania.
Uaktualnienia Wewnatrzszkolnej Instrukcji Przebiegu Egzaminu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe dokonuje komisja przedmiotéw zawodowych. Lider komisji
przedstawia Radzie Pedagogicznej opracowang instrukcje do zaopiniowania.

Rozdzialll
Podstawoweprawaiobowiazkiczlonkaspolecznosciszkolnej

§1.
Czlonkiem spotecznosci ZespotuSzkot staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
Szkot w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonhczeniem nauki lub pracy w Zespole Szkot traci si¢ czlonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

§ 2.

ZadneprawaobowigzujacewZespoleSzkomiemogabyésprzeczne z  miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rdwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowaniecztonkow:

Nikt nie mozebyépoddawanyokrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemutraktowaniu

lub karaniu.

ZadenczlonekspotecznosciZespotuSzkoiemozepodlegadarbitralnej ibezprawnej
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ingerencjiwsfer¢jegozycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Zespotu Szkoét ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, Wyznania jest
zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Uczen konczac 18 lat staje si¢ petnoletni. Z chwilg uzyskania petnoletnio$ci nabywa
petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
KazdyuczenZespotu SzkotPonadpodstawowychnr2maprawodo:

Opiekizarownopodczaslekcji,jakipodczasprzerwmiedzylekcyjnych;
MaksymalnieefektywnegowykorzystaniaczasuspedzanegowZespoleSzkot;
Indywidualnychkonsultacjizewszystkiminauczycielami;
Pomocywprzygotowaniudokonkurséwiolimpiadprzedmiotowych;
Zapoznaniasi¢zprogramemnauczania,zakresemwymagannaposzczegolneoceny;
JawnejiumotywowanejocenypostepoOwwnauceizachowaniu, zgodniezzasadami

WZO;
Zyczliwego,podmiotowegotraktowaniazestronywszystkichcztonkéwspotecznosci
szkolnej;
ReprezentowaniaZespotuSzkotwkonkursach,olimpiadach,przegladachizawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciami;
Realizacjiautorskiegoprogramuwychowawczegoopracowanegoprzezwychowawce
Klasy;
Indywidualnegotokunauki,pospetnieniuwymaganokreslonychwodrgbnychprzepisach;
Korzystaniazporadnictwapsychologicznego,pedagogicznegoizawodowego;
Korzystaniaz bazyZespotuSzkotpodczaszaje¢ lekcyjnychipozalekcyjnychwedtug

zasad okres§lonych przez Dyrektora Zespotu Szkot,
WplywanianazycieZespotuSzkotpoprzezdziatalno§¢samorzadowa,

Zwracaniasiedo dyrekcji, wychowawcyklasyinauczycieli wsprawachosobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
ZwracaniasiedoRzecznikaPrawUczniazeswoimiproblemami.

Swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajag one praw
innych;

Wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

ByéwybieranymibracudziatwwyborachdoSamorzaduUczniowskiego.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerzenazajeciachinformatyki,drugiegojezykamaprawodozwolnieniazzaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

lekcjewychowania fizycznego, informatyki, drugij¢zykobcy, zktérychuczenmabyc
zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespolu Szkol, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczenzwolnionyzéwiczennalekcjachwychowaniafizycznegoizpracyprzy
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komputerzenazajeciachinformatyki,drugiegojezykaobcegomaobowigzek

uczeszczacnalekcjetegoprzedmiotu,jezeliwtygodniowymplaniezajeésaone
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczennabierauprawniendozwolnieniazzaje¢wychowaniafizycznego,informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 3.

Kazdy uczen Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr2maobowigzek:

Przestrzeganiapostanowienzawartych wstatucie;
Godnego,kulturalnegozachowaniasiewZespoleSzkotipozania;
Systematycznegoprzygotowywaniasi¢dozajecszkolnych,uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu Szkot,
wicedyrektoroéw,nauczycieliorazustaleniomSamorzgduUczniowskiegolubklasy;
Przestrzeganiazasad kulturyiwspotzyciaspotecznego,w tym:
okazywaniaszacunkudorostymikolegom,
szanowaniagodnosciosobistej,pogladéwiprzekonaninnychludzi,
przeciwstawianiasi¢przejawombrutalnosciiwulgarnosci.
Dbaniaowspdlnedobro,tadiporzadekwZespoleSzkot:
zaestetykesallekcyjnychodpowiadajgsamorzadyklasowe,
zasady korzystania z sali sportowej, pracowni komputerowej, szatni szkolnej oraz
gabinetow okreslajg ich regulaminy (dostepne w ww. gabinetach),
(uchylony),
(uchylony),
Punktualnegoprzychodzenianalekcjeiinnezajecia;
Usprawiedliwianianieobecno$cinajpozniejpouptywietygodniaodpowrotudo
szkoty,
Uczeszczanianazajeciawestetycznymstroju;stréjgalowyobowigzujeuczniow
podczas uroczystosci szkolnych 1 egzamindéw;
kazdauczennica,uczenwczasieuroczystosciszkolnychnosistrojgalowy,
uczennica:biatabluzka,czarna/granatowaspodnica/spodnie,
uczen:biatakoszula,czarne/granatowespodnielubgarnitur,
Noszeniawwidocznymmiejscuidentyfikatoraszkolnego,
Uczestniczeniawimprezachiuroczystosciachszkolnychiklasowych,udziat
traktowany jest na roOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
DbaniaozabezpieczeniemieniaosobistegowZespoleSzkot,wtymwszatniszkolnej;
Stwarzaniaatmosferywzajemnejzyczliwosci;
Dbaniao  zdrowie,opiekgswojaikolegow,wystrzeganiasicod — wszelkich
szkodliwychnalogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania §rodkow
odurzajacych;
Pomaganiakolegomwnauce, aszczeg6lnietym, ktdérzymajatrudnoscipowstate z
przyczyn od nich niezaleznych;
Przestrzeganiazasadhigienyosobistej,dbaniaoestetykeubioruorazfryzury;
Posiadaniaaktualnychwynikdwokresowychbadanlekarskichwykonywanychwedtug
harmonogramu badan,
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Wostatnimtygodniu nauki(klasa programowo najwyzsza, rezygnacja ze szkotyizmiana
szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetiona karta obiegowa.
Uczenzagrozonyuzaleznieniemmaobowigzeknawniosekpedagogauczestniczy¢ W
zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.
Uczenuzaleznionyodsrodkéwpsychoaktywnychjestzobowigzany ~ dopodjeciaterapii 1
okazania stosownego zaswiadczenia. Uczen, ktory odmawia skorzystania z konsultacji
terapeuty uzaleznien zostaje skreslony z listy uczniow zgodnie z Rozdzialem 12 § 7.
Wszyscy czionkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole Szkot.
Wprzypadkuichzniszczenia kazdyponosikosztymaterialnenaprawy.
Uczenijegorodziceodpowiadajgmaterialniezaswiadomiewyrzadzoneprzezucznia
szkody.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie Swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.
WszyscyuczniowienaszegoZespotuSzkotmajgobowigzektroszczyésigohonor Zespotu
Szkoét 1 kultywowac jego tradycje.

§ 4.
Uczniomniewolno:
PrzebywacwZespoleSzkolpodwptywemalkoholu,narkotykdwiinnychsrodkow o
podobnym dziataniu.
Whnosi¢naterenZespotuSzkotalkoholu,narkotykéwiinnychsrodkéwopodobnym dziataniu.
Whnosi¢naterenZespotuSzkolprzedmiotowisubstancjizagrazajacychzdrowiuizyciu.
SpozywacépositkoOwinapojowwczasiezajecdydaktycznych.
Rejestrowacéprzypomocyurzadzentechnicznychobrazowidzwickowbezwiedzy 1 zgody
zainteresowanych,
Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komédrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkot.
Uczniow obowigzuje zakaz wprowadzania na teren Zespolu Szkol, w czasie zaje
dydaktycznych, oso6b postronnych. W stosunku do wucznia Zespolu Szkoét
nieprzestrzegajacego USt. 7, beda wyciggane konsekwencje zgodne z regulaminem kar.

§ 5.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.
Uczen niepetnoletni nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Zespotu Szkot.
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych /losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na prosbe rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora Zespotu Szkot.
W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnos$ci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.
W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa o$§wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojejnieobecnosci
do siddmego dnia po powrocie do szkoty.
Usprawiedliwieniadostarczonewp6zniejszymterminieniebgdghonorowane.
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Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawcamaprawoodmoéwicusprawiedliwienianieobecnosciucznia,jezeli W
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w 8 5 ust. 1 niniejszego
rozdziatu.

Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacjg zezwala wyltacznie Dyrektor Zespotu Szkotpo zasiggnigciu opiniiwychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

(uchylono)

(uchylono)

Kazdorazowe zorganizowane wyjsScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
Zespohu Szkot.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankoéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).
Wychowawcapowiniengromadzi¢usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
okresie (liczac lacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem okresu.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

86
Zasadywnoszeniaikorzystaniaztelefondwkomorkowychiinnych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i1 innych

urzadzen elektronicznychwylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzglgdny zakaz korzystania przez ucznidow
z telefonoéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie te urzadzenia posiadaja. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczenzobowigzanyjest do wylaczenia ischowaniatelefonu komoérkowego iinnego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych do plecaka/torebki
(dotyczy to réwniez stuchawek),
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C) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody,
d) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,
e) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
f) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczycielprowadzacy
lekcje.
g) uczen ma prawo Kkorzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami
edukacyjnymi 1 po nich (z wylaczeniem pkt 2c¢),
h) niewolnotadowacételefonowkomorkowychnaterenieszkoty,

3. Wprzypadkunaruszeniapowyzszychzasadnauczycielprzedmiotuudzielaustnego

upomnienia.
4. (uchylono).
5. (uchylono).
6. (uchylono).
7. (uchylono).

§7
Zasadyokreslajaceubioriwygladuczniowwszkole
1. Ustalasi¢ezasadyubiorui wygladuucznidéwobowigzujacepodczasuroczystosci
szkolnych, konkurséw, egzaminéw ipodczas reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) Dziewczeta—biatabluzkazdlugimlubkréotkimrekawem,granatowalub czarna
spddnica/spodnie w tych samych kolorach, klasyczne obuwie.

b) Chtopcy—biatakoszulazdtugimlubkrotkimrekawem, granatowelubczarne
spodnie materialowe (ewentualnie garnitur), pantofle w ciemnych kolorach.

2. Ustalasigzasady ubioruiwygladuczniowobowigzujacepodczaspobytuwszkole, z
wylaczeniem postanowien ust. 1:

a) StrojuczniowskimusibyCcezysty,estetyczny,przyzachowaniuosobistychupodoban
ucznia co do stylu — klasyczny lub sportowy;

b) Okryciazaktadanebezposrednionaciatoniemogabyéprzezroczyste,miecduzych
dekoltéw i cienkich ramigczek, odstania¢ nagi brzuch, bielizng itp.;
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C) Zabraniasignoszeniakrotkichszortoéwlubspodenekgimnastycznych,pozalekcjami
wychowania fizycznego;

d) Noszoneubrania,torbyiplecakiuczniowniemogazawieraénadrukow(takze w
jezyku obcym) ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresje;

e) Wdoborzedodatkowibizuteriinalezyzachowacumiar,pamigtajac,zeszkolajest
miejscem pracy;

f) Dopuszczalne jest noszenie przez uczniow dyskretnych ozddb. Podczas lekcji
wychowaniafizycznegowszystkieozdobytyputancuszkiikolezykimuszaby¢
obowigzkowo zdejmowane;

g) Zakazanejeststosowaniemocnego,wyzywajacegomakijazuorazmalowanie
paznokci na ciemne i jaskrawe kolory;

h) Jezelistrojlubwygladuczniabudzizastrzezenia,dyrektor,nauczyciele
ipracownicyobstugiszkotymajgprawozwrocicmuuwage, ktorapowinnaby¢
skierowana do niego indywidualnie.

3. W przypadku niestosowania si¢ do zapisOw niniejszych zasad wychowawca ma

obowigzekuwzglednieniatejpostawyiobnizyfuczniowiocen¢zzachowaniazgodnie z
postanowieniami statutu szkoty.

Rozdzial 12

UczniowieZespoluSzkol

§ 1.
(uchylony)
§ 2.
Zespot Szkétmozeprzyjmowacmlodziezwwiekuszkolnymniebedacgobywatelami
polskimi w ramach wymiany mlodziezy.
Dyrektorprzyjmujeikwalifikujecudzoziemcadoodpowiedniejklasy.
Na koniec pobytu w Zespole Szkot wydaje sie tym o0sobom za$wiadczenie
o uczestnictwie w zajeciach szkolnych.
§ 3.
Warunkiitrybprzechodzeniaucznidéwdo Zespotu Szkotz innychtypoéwszkotreguluja
odrgbne przepisy.
§ 4.
Uczenmozeotrzymacénagrodeza:
najwyzszeocenyzposzczegodlnychprzedmiotowizachowania;
szczegolnie wyrdzniajacesi¢zachowanie;
wybitneosiggni¢ciawkonkursach,olimpiadachprzedmiotowychiimprezach
sportowych;
nienagannafrekwencje;
wzorowadziatalno$énarzeczklasylubZespotuSzkdlorazpracgspoteczng
Nagrodamozeby¢przyznanawnastgpujacychformach:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

»
2)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
3.
1)
2)
3)

75

Pochwatawychowawcywobecklasy;
Pochwatastownawychowawcynaspotkaniuzrodzicami,
PochwataDyrektoraZespotuSzkotwobecklasy;
PochwataDyrektoraZespoluSzkotwobecuczniowcategoZespotuSzkot;
Dyplomuznania;
Listgratulacyjnydorodzicéwlubopiekunéwprawnychucznia;
Nagrodarzeczowa;

Listgratulacyjnyprzyznawanyjestrodzicom(prawnymopiekunom)ucznia,ktory otrzymat
ocen¢ koncowa:

znauki,conajmniej—4,75
zzachowania—bardzodobre

Uczenotrzymujenagrodgksigzkowa,jezelispetnianastepujgcewarunki:

uzyskasrednigocengroczng,conajmniej—4,75
uzyskaocengzzachowania,—conajmniejbardzo dobre

Uczenotrzymujedyplom,jezelispelnianastepujacewarunki:

uzyskasrednigoceneroczng,conajmniej4,5ibardzodobrezachowanie
zal 00%frekwencjeotrzymujenagrodeksigzkowa.

Zaszczego6lneosiggnieciaRadaPedagogicznamozenagrodzi¢ucznianagrodarzeczowg na
koniec cyklu ksztatcenia.
Szczegodlniewyrdzniajacysiguczniowieotrzymujgnagrodyiwyrdznieniaprzyznawane
przez wiladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wg odrgbnych zasad.
Odprzyznanejnagrody przystugujeodwotanie.Odwotaniesktadasignapismiedo
Dyrektora Zespotu w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody.

§ 5.

Wprzypadku udowodnieniawinyuczenmozeotrzymackareza:

Nieprzestrzeganiezapisowstatutu;
(uchylono);
(uchylono);
(uchylono);
(uchylono);
(uchylono).

Rodzajekar:

Upomnienie stowne wychowawcyklasy;
Upomnieniepisemnewychowawcyklasy;

Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika Librus,

(uchylony),
Zakazudzialuwwycieczceklasowejlubinnychzajeciachwyjazdowych(klasylub
Zespohu Szkot)
NietypowanieuczniadoreprezentowaniaZespotuSzkotdomomentuzniesieniakary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

(uchylony)

Nagana dyrektora,

(uchylono),

UczniakarzesignaganagDyrektoraZespotu Szkoliza:

dewastowaniemieniaZespotuSzkot,
dewastowaniemieniacztonkoéwspotecznosciszkolnej,
oszukiwanienauczycieliiinnychpracownikowZespotuSzkot,
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falszowaniedokumentacjiszkolnej,
falszowanieusprawiedliwien,
uzywaniewulgarnychstowwstosunkudospotecznosciszkolnej,
kradziez,
wyludzanie pienigdzy,
zngcaniesignadinnymiosobami,
wszczynaniebojekipobicieczionkaspolecznosciszkolnej,
agresywne,aroganckieiztosliwezachowaniesigwstosunkudoinnychosob,
rozprowadzanieiuzywaniesrodkowpsychoaktywnych,
przekroczeniem40godzinlekcyjnychnieusprawiedliwionych,
umieszczaniewInternecieobrazliwychwpisow,zdjec.
DyrektorZespotumaprawoudzieli¢naganybezrozpatrywaniasprawy przezKomisje ds.
Rozwigzywania Probleméw Wychowawczych.
KaranaganyDyrektoraZespohuSzkoltrwarokoddatyjejprzyznania.
Jezeli uczen w czasie trwania nagany dyrektora popelni ponownie czyn zapisany w 8§ 5
ust. 3 niniejszego rozdzialu, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.
Uczenmozeotrzymaczatosamoprzewinienietylkojednakare.
Karaniemozenaruszaénietykalno$ciigodnos$ciosobistejucznia.
Karamozeby¢zastosowanatylkopouprzednimwystuchaniuucznia.
W przypadkach niewlasciwego zachowania si¢ ucznia w Zespole Szkot, ktorego
konsekwencjag moze by¢ kara nagany udzielona przez dyrektora lub skreslenie z listy
uczniow, moze by¢ z nim zawarty kontrakt wychowawczy
Kontraktywychowawczezawieranesg miedzy:
Uczniem,rodzicami(prawnymiopiekunami)a wychowawca,
Uczniem,rodzicami(prawnymiopiekunami)apedagogiem.
Uczen, z ktérym zawarto kontrakt wychowawczy, zobowigzany jest do jego
przestrzegania.
Nieprzestrzeganie uméw  kontraktu, skutkowa¢ bedzie sankcjami  ustalonymi
w kontrakcie.
Wraziepopetnieniaprzezuczniaprzewinieniazagrozonego kargokreslongw 8§5ust.2 pktl
— pkt. 4 niniejszego rozdzialu:
wystuchaniadokonujewychowawcaklasy;
udzielongkar¢odnotowujewdziennikuL ibrus.
Wraziepopelnieniaprzezuczniaprzewinieniazagrozonego kargokreslongw 8§5ust.2 pkt. 6
— pkt. 9 niniejszego rozdziatlu:
wychowawca sklada wniosek do Dyrektora Zespolu o postawienie ucznia przed
Komisjg ds. rozwigzywania probleméw wychowawczych. Przewodniczacykomisji ma
prawo oddali¢ wniosek, jezeli stwierdzi, ze wychowawca nie wykorzystat §rodkow
wychowawczych, ktére ma do dyspozycji;
Wystuchania dokonuje Komisja ds. rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Czynno$ci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy. Rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) moga wzig¢ udzial w czynnosciach wyshichania jako
obserwatorzy;
zczynno$ciwystuchaniasporzadzasieprotokot, ktorypodpisuja:cztonkowiekomisji.
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o zastosowanej karze powiadamia si¢ na pi§mie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), Dyrektora Zespotu Szkoét oraz odnotowuje si¢ w dzienniku Librus.
w przypadku wnioskowania komisji 0 zastosowaniu kary okreslonej przez 8 5 ust. 2
pkt. 9 wystuchania dokonuje rowniez Dyrektor Zespotu Szkot:
czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnos$ci wychowawcy. Rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) moga wziag¢ udziat w czynnosciach wystuchania jako
obserwatorzy.
zczynnosciwyshuchaniasporzadzasienotatke,ktérgpodpisuja:
- Dyrektor ZespohuSzkot,
- uczen
- wychowawca.
kar¢ wymieniong w 8§ 5 ust. 2 pkt 9 Dyrektor Zespolu Szkét udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas
spotkania na terenie Zespotu Szkot w terminie wskazanym przez dyrektora. Punktu tego
nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lubosoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
OzastosowanejkarzeDyrektor ZespotuSzkolzawiadamia napiSmicucznia, jeslijest
peholetni, wpozostalychprzypadkachrodzicow lubosobe, podktérejopieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.
Odpiszawiadomieniaoukaraniusktadasiedoaktucznia.
Zawiadomienieoukaraniukara, §5ust.2pkt.9,pozaopisempopetnionegoprzez
ucznia przewinienia i1 daty jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie
whniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.
Ukaranemu, jeslijestpetnoletni,awpozostatychprzypadkachrodzicomlubopiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.
Odwotaniewnosisigwformiepisemnejwterminie7dnioddatydoreczenia
zawiadomienia.
Odwotaniewniesioneprzezosobegnieuprawnionglubpoterminiepozostawiasi¢bez
rozpoznania.
OdwotaniewnosisigdoDyrektoraZespotuSzkot.
DyrektorZespotu Szkotwterminiedo 14dnioddniawniesienia odwolania.
Decyzjadyrektorajestostateczna.
§ 6.

Wykonaniekary85ust.2 pkt.8,pkt.9mozezostaczawieszonenaczasprobyodpot roku do
roku.
Ozawieszeniuwykonaniakaryrozstrzygapodmiot,ktoryjejudzielilnawniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
Wykonaniezawieszonejkarymoznazarzadzié, jezeliukaranywokresieprobydopuscit sie
przewinienia okre$lonego w 8 5 ust. 1
Kareuwazasiezaniebyla,aodpiszawiadomieniaoukaraniuusuwasigzaktuczniapo roku
nienagannego zachowania.
Przepisdw85ust.10-ust.150raz86ust.1-ust. 4niestosujesiedo procedury
skreslenia z listy uczniow

§7.

RadaPedagogicznaZespotuSzkotmozeskierowac¢wniosekdoDyrektoraZespotuSzkot o
skreslenie ucznia z listyuczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listyuczniéw podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot.

Wykroczeniastanowigcepodstawedoskresleniazlistyuczniow:
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swiadomedzialaniestanowigcezagrozeniezycialubskutkujaceuszczerbkiemzdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Zespotu Szkot;
rozprowadzaniciuzywaniesrodkowodurzajacych,wtymalkoholuinarkotykdw;
swiadomefizyczneipsychicznezngcaniesienadcztonkamispotecznosciszkolnejlub
naruszanie godnosci, uczucreligijnych lub narodowych;
dewastacjaiceloweniszczeniemieniaszkolnego;
kradziez;
wyludzanie(np.pieniedzy),szantaz,przekupstwo;
wulgarneodnoszeniesigdonauczycieliiinnychczlonkéwspotecznosciszkolnej;
czynynieobyczajne;
stwarzaniesytuacjizagrozeniapublicznego,np. fatlszywyalarmopodtozeniubomby;
notorycznelamaniepostanowienStatutuZespotuSzkdtmimozastosowania
wczesniejszych kar;
zniestawienieZespotuSzkot,np.nastronieinternetowey;
fatszowaniedokumentoéwszkolnych;
popetienieinnychczyndéwkaralnychwswietleKodeksuKarnego.
przekroczenie50godzinnieusprawiedliwionychwciggurokuszkolnego,
Wynikiwnauceniemogabyc¢podstawadoskresleniauczniazZespotu Szkot
Skresleniezlistyucznidwmozenastapicpowczesniejszymzastosowaniu nastgpujacych
srodkow:
powiadomienie rodzicowozaistnialymzdarzeniu;
postawieniuuczniaprzedkomisjads.rozwigzywaniaprobleméwwychowawczych
udzieleniunaganyDyrektoraZespotuSzkot;

(uchylony)
§ 8.

Podstawgwszczeciapostepowania jest sporzadzenienotatkio zaistniatymzdarzeniu(87
ust.2pkt.1-pkt.13niniejszegorozdzialu)orazprotokdlzeznanswiadkowzdarzenia. Jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa(Kodeksu Karnego), Dyrektor Zespotu Szkot
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;
DyrektorZespotuSzkoét,pootrzymaniuinformacjiikwalifikacjidanegoczynu(87 ust. 2
pkt. 1 — pkt. 13),zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.
Uczenmaprawo wskaza¢ swoichrzecznikéw obrony. Rzecznikamiucznia mogg by¢
wychowawcaklasy,pedagogszkolny,RzecznikPrawUcznia.Uczenmozesierowniez
zwr6ci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ RadziePedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy,wychowawcaklasyzobowigzanyjestzachowacobiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowachostrzegawczych, ewentualnejpomocypsychologiczno-pedagogicznejitp.
RadaPedagogicznawglosowaniujawnym,pownikliwymwystuchaniustron,podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
RadaPedagogicznapowierzawykonanieuchwatyDyrektorowiZespoluSzkot.
Proceduryobowiazujaceprzyskresleniuuczniazlistyuczniowzagrozonewykroczeniem
wskazanym w § 7 ust. 2 pkt. 14 niniejszego rozdzialu:
Poprzekroczeniuprzezucznia20godzinnieusprawiedliwionychobowiazkiem
wychowawcy jest:
PisemnepowiadomienielubwformieelektronicznejdziennikiemLibrusrodzicéw
(prawnych opiekunéw),
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Przeprowadzenierozmowyzjegorodzicami(prawnymiopiekunami)iuprzedzeniuich o
zaistnialym zagrozeniu skreslenia z listy uczniow,
(uchylony),
ZastosowanieodpowiednichkarprzewidzianychwstatucieZespotuSzkot,
WychowawcaodnotowujetefaktywdziennikulekcyjnymLibrus,
Wprzypadkukolejnychnieusprawiedliwionychgodzin(do40)obowigzkiem
wychowawcy jest:
ponowne pisemne powiadomienie lub w formie elektronicznej dziennikiem Librus
rodzicOw(prawnychopiekunow)ozaistniatymzagrozeniuskresleniemzlistuczniow.
rozmowezrodzicami(prawnymiopiekunami)przeprowadzawychowawcaklasy w
obecnosci jednego z wicedyrektorow 1 pedagoga szkolnego. Termin rozmowy powinien
uwzglednia¢ godziny pracy pedagoga szkolnego. Punktu tego nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorejopieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje. W tym przypadku wychowawca sporzadza odpowiednia
notatke w dzienniku lekcyjnym Librus.
Po przekroczeniu przez ucznia 40 godzin nieusprawiedliwionychwychowawca Kieruje
ucznia do komisji ds. rozwigzywania probleméw wychowawczych, ktéra podejmuje
stosowne dzialania.
Po przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca sktada wniosek do
Dyrektora Zespolu Szko6t o skreSleniu ucznia z listy uczniow. Do wniosku
wychowawca dotacza :
opinigouczniu,
opinic komisji ds. rozwigzywania problemow wychowawczych, zawierajaca
zachowanie procedury o skresleniu,
opinigpedagogaszkolnego,
opinigsamorzaduuczniowskiego. Wyzejwymienioneopiniepowinnyokreslac:
frekwencjeucznia,
stosunekuczniadoobowigzkowszkolnych,
kultureuczniawobecnauczycieli(pracownikowZespotuSzkot)iuczniow,
sytuacjerodzinngucznia.
Opiniapowinnazawiera¢decyzjgopiniujgcegonatematskresleniaucznia.
Rezygnuje si¢ z opinii pedagoga szkolnego w przypadku jego dluzszej nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub urlopem. Zadania pedagoga przejmuje
wowczas  przewodniczacy komisji  do spraw  rozwigzywania  probleméw
wychowawczych (patrz punkty ust. 7 pkt. 1c i ust. 7 pkt. 2b).
Wychowawca powiadamia na pisSmie o zlozonym wniosku ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekundw) i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym Librus.
RadaPedagogicznazobowigzanajestdopodjeciauchwatywsprawieskresleniana
najblizszym posiedzeniu.
Wprzypadkupodejmowaniauchwatyoskresleniuuczniazlistyucznidwzaden z cztonkow
rady pedagogicznej nie ma prawa wstrzymywac si¢ od glosowania, tzn. musi
zaglosowac ,, za” skres§leniem lub ,, przeciw” skresleniu.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw,
pozostaje on automatycznie, warunkowo uczniem do momentu opuszczenia kolejnych
5 nieusprawiedliwionych godzin liczac od daty posiedzenia rady pedagogicznej.
Warunek obowiazuje ucznia do konca danego roku szkolnego.
O przekroczeniu 5 kolejnych nieusprawiedliwionych godzin wychowawca informuje
dyrektora na pis$mie. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia zlistyucznidw
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bez zasigganiaopiniiradypedagogicznejiinformujeotym fakcierodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkoét informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku skre$lenia ucznia, oproéczwreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisesmne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowiprzystugujeprawodoodwotaniasicoddecyzjidoorganuwskazanego ~ wpouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Wtrakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajeciado
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowejwykonalno$ci.Rygornatychmiastowejwykonalno$ciobowigzujew
sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Uczen skreslony z listy ucznidw nie otrzymuje zwrotu kwoty wplaconej na Rade
Rodzicow.

Uczenskreslonyzlistyuczniowmozeubiegacsigoprzyjeciedoinnegotypuszkoty w Zespole
Szkot w nastepnym roku szkolnym.

Rozdziall3

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Zespole Szkot
§ 1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spofecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.
WSszyscyuczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycielidyzurnych
oraz pracownikoéw obstugiszkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanychprzeznauczycielizajeénaterenieszkotyorazpozajejterenem w  trakcie
wycieczek:
podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczycielprowadzacyzajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespolu Szkoéto kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;
podczasprzerwydyzurnakorytarzachpeligwyznaczeninauczycielizgodnie z
harmonogramem dyzuroéw;
warunkiemwej$ciauczniowdoszkolyjestposiadanieidentyfikatoraszkolnego;
podczaszajeépozaterenemszkolypeingodpowiedzialno§¢zazdrowie ibezpieczenstwo
ucznidwponosinauczycielprowadzacyzajecia, a  podczaswycieczek  szkolnych
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.
Budynekszkotyjestmonitorowanycatodobowo(nazewnatrz).
Szkotanastatewspotpracujezpolicjaistraza miejska.
Uczniowiepowinniprzestrzega¢godzinwyjscia/wejsciadoszkoly.
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Ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespotu Szkot
(wicedyrektorzy), wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pisemnywniosek rodzicow, wktorympodano przyczyng zwolnienia orazdzien igodzing
wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a uczniow
zwolni¢ z ostatnich.

Opuszczanie miejscapracyprzeznauczyciela (wyjscie wtrakcie zajeé) jest mozliwepod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje innypracownik
szkoly.

Wraziezaistnieniawypadkuuczniowskiego,nauczycielpostepujezgodniezzapisem
Rozdziatu9 §3ust.7.

Owypadku $miertelnym, ci¢zkimlubzbiorowym powiadamianyjest prokuratorikurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.

W Zespole Szkot obowigzuje Polityka Ochrony Matoletnich.

§2.
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen,ktory,nie ukonczyt 18lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:
Przekazacuzyskanginformacjewychowawcyklasy.
WychowawcainformujeofakciepedagogaiDyrektoraZespotuSzkot.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecno$ci. Wprzypadkupotwierdzeniainformacji, zobowigzujeuczniado zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.
Jezelirodziceodmawiajawspotpracylubniestawiajasiedoszkoty,anadalz ~ wiarygodnych
zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Zespotu
Szkoét pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.
W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem)a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdéw, Dyrektor Zespotu Szkot
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.
W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z wlasciwymi zapisami kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Zespotu
Szkol, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policjg.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacypodwptywemalkoholulubnarkotykowpowinienpodjaénastgpujacekroki:
Powiadamiaoswoichprzypuszczeniachwychowawceklasy;
Odizolowujeucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.
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Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkoét oraz rodzicow (prawnych
opiekunow), ktoérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy
rodzice(prawniopiekunowie)odméwigodebraniadziecka,opozostaniuuczniaw  szkole,
czy przewiezieniu do placowki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkot zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osOb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Jezelipowtarzaja si¢ przypadki, w ktorychuczen(przed ukonczeniem18 lat) znajduje si¢
pod wpltywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to Dyrektor Zespotu
Szkétma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniuw
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wyglademnarkotykpowinienpodjaénastepujacekroki:

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.
PowiadamiaozaistnialymzdarzeniuDyrektoraZespotuSzkot ktorywzywapolicje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacanarkotyk,powinienpodjaénastepujacekroki:

Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) maprawo
zada¢, abyuczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazalzawarto$¢ torbyszkolne;j, kieszeni,
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzkuz
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla
policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Zespolu Szkét oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji ipokazania zawartos$citeczki, Dyrektor Zespotu Szkolwzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wecezesniej probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§1.
Dyrektorszkoty,nauczycielei pracownicy szkoty sq odpowiedzialni
zabezpieczenstwoizdrowie uczniow w czasie ichpobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
systematycznekontrolowanieobecnos$ciuczniownakazdejlekcjiizajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
systematycznesprawdzanieobecnosciucznidowzobowigzanychdoprzebywaniaw
czytelni i egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni;
uswiadomienieuczniomzagrozeniaipodawaniesposobowprzeciwdziataniaim,
sprawdzaniewarunkOwbezpieczenstwawmiejscach,gdzieprowadzonesgzajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot;
reagowanienawszelkiedostrzezonesytuacjelubzachowaniaucznidwstanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zwracanieuwaginaosobypostronneprzebywajgcenaterenieszkoty;
niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespolu Szkot o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkolty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i1 Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt 1 $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
§ 2.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych
opieceszkoly lubplacowki,a takzespecyfike zaje¢,imprezi wycieczekorazwarunki, w
jakich beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez 1 wycieczek.
Opiekunwycieczkisprawdzastanliczbowyjejuczestnikowprzedwyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
Niedopuszczalnejestrealizowaniewycieczekpodczasburzy,$niezycyigotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywa¢ oraz kapa¢ si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwaosdb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.
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Naukaptywaniamozeodbywacsietylkowmiejscachspecjalniedotegocelu wyznaczonych

I przystosowanych.

Uczacymsigptywac ikapigcymsigzapewniasi¢statynadzorratownika lubratownikow i

ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty.

Kajakiitodzie,zktorychkorzystajauczestnicywycieczek,wyposazasiewsprzet

ratunkowy.

Zesprzetuptywajacegokorzystajajedynieosobyprzeszkolonewzakresiejegoobstugi oraz

postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

Niedopuszczalnejestuzywanietodziikajakdwpodczassilnychwiatrow.

Niedopuszczalnejesturzadzanieslizgawekilodowisknarzekach,stawach,jeziorach 1 innych

zbiornikach wodnych.

Przed przystapieniemdo strzelania z broni sportowejuczniow zaznajamia si¢ z zasadami

korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu,

ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,

mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkola nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobgodpowiedzialngzabezpieczenstwouczniowmozebyctylkonauczycielszkoty, a w

wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednieprzepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opiekanadgrupamiuczniowskimi jestzorganizowanawedtugodrgbnychprzepisow.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw

na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki

przez opiekuna 1 zatwierdzenia karty przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem

Zespotu Szkotinna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej,organizatoraturystyki,instruktorakrajoznawstwalubzaswiadczenieo
ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenieo

ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda

osoba petoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot).

Organizatorzaje¢czklasa(grupa)pozaszkolawpisujewyjsciedozeszytuwy;jsc.

§ 3.

Wsaligimnastycznejinaboisku nauczycielzobowigzanyjestdo:
kontrolisprawnoscisprzetusportowegoprzedzajeciami,
zadbaniaodobrgorganizacjezajecizdyscyplinowanieucznidwnalekcjiiwszatni przed
lekcja;
dostosowaniawymaganiformyzaje¢domozliwoscifizycznychuczniow;
zapewnieniauczniowiasekuracjiwczasieCwiczennaprzyrzadach.
zabezpieczeniaszatniprzysaligimnastycznejwczasietrwania zajg¢edukacyjnych

2. Nauczycielwychodzacyzuczniaminaptywalnigzobowigzanyjestdo:

1)  zorganizowaniazbiorkiwwyznaczonymmiejscunaterenieszkoty,
sprawdzeniaobecnosci;
bezpiecznegoprzeprowadzeniauczniéwzgodniezprzepisamiruchudrogowego
zapoznaniaiprzestrzeganiaregulaminuptywalni;
zorganizowaniazbiorkiwwyznaczonymmiejscunaterenieptywalni;
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sprawdzenieobecnosci;

wlasciwegonadzoruwczasiepowrotudoszkoty.
Wezasiezawoddwsportowychorganizowanychprzezszkolguczniowieniemoga
pozostawaé bez opieki 0sob do tego upowaznionych.
Stopientrudnosciiintensywnosci¢wiczendostosowujesiedoaktualnejsprawnosci
fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych;
Uczestnikazajecuskarzajacego sienadolegliwoscizdrowotnezwalniasiewdanymdniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekundw);
Cwiczeniasaprowadzonezzastosowaniemmetodi urzadzenzapewniajacychpehne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
Bramkiikoszedo gryorazinneurzadzenia,ktorychprzemieszczeniesi¢ mozestanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale;
Stantechnicznyurzadzenisprzetusportowegojestsprawdzanyprzedkazdymi zajgciami,
W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen 1 sprzetu sportowego;
Prowadzacyzajeciazapoznajeosobybioragcewnichudzialz zasadamibezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdzial
14GospodarkafinansowaZespoluSzko
1

§ 1.

Zesp6t Szko6t PonadgimnazjalnychNr2jestsamodzielniebilansujacasiejednostka
budzetowa, dziatajaca zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
(uchylony).

ZespoOt Szkoét zatrudniapracownikowadministracyjnych,obstugowychitechnicznych w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych.
DyrektorokreslazakresobowigzkdwposzczegoInychpracownikow.
Zasadyprowadzeniagospodarkifinansowejwynikajgzustawyofinansachpublicznych.

Rozdziall5
PrzepisydotyczaceLiceumOgolnoksztalcacego
§ 1.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole Szkot jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania i trwa 3 lata dla uczniow po gimnazjum oraz od roku
szkolnego 2019/2020 — 4 lata.
Kierunki ksztalcenia, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie, sa zgodne z obowigzujaca
klasyfikacja szkolnictwa ogolnego: z rozszerzonym programem nauczania przedmiotow
zgodnych z oczekiwaniami klientow Zespotu Szkot.

§ 2.
Przedmioty w zakresie rozszerzonym Liceum Ogolnoksztalcacego ustala Dyrektor
Zespolu Szk6t w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w zalezno$ci od oczekiwan
uczniow i mozliwosci organizacyjnych Zespotu Szkot.
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Ustalajac przedmioty rozszerzone Liceum Ogdlnoksztatcacego, Dyrektor wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu Iub grupy uczniow od 2 do 4
przedmiotOw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dla danego etapuedukacyjnego,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe Zespotu Szkot.

8 3.

1. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej liceum

1)

2)

2)
3)

4)

1)

ogolnoksztatcacego z oddziatem integracyjnym powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespotorzekajacydziatajagcyw publicznejporadni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 4.
Nauczycielwspotorganizujgcyksztalcenieintegracyjne:
Rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne mlodziezy
niepelosprawne;j,
Wspodlorganizuje zajecia edukacyjne iprace wychowawcza w formach integracyjnych,
w szczegdlnosci:
Wspoblnieznauczycielamiprowadzacymizajeciaedukacyjnewybierajg lubopracowuja
programy nauczania,
Dostosowujg realizacje programow nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
milodziezy niepetnosprawnej,
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoscipsychofizycznych
ucznidow niepelosprawnych, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne, opracowujg dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy
edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
Uczestniczywzaj¢ciachedukacyjnychprowadzonychprzezinnychnauczycieli,
Prowadzizaj¢ciarewalidacyjnelubzajeciasocjoterapeutyczne,
Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
Prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Rozdziall6
(uchylony)

Rozdziall/

PrzepisydotyczaceTechnikum
§ 1.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum jest zgodny z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania i trwa 4 lata dla ucznibw po gimnazjum oraz od roku

szkolnego 2019/2020 -5 lat.

Kierunki ksztalcenia, w ktorych ksztalca si¢ uczniowie, sa zgodne z obowigzujaca

klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego i ogdlnego:
TechnikumHandlowe-technikhandlowiec,



2)

3)

4)
S.

1.
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TechnikumEkonomiczne-technikekonomista,
TechnikumOrganizacjiReklamy—technikorganizacjireklamy,
TechnikumSpedycyjne—technikspedytor.

(uchylony)
§2.

Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe zgodnie z obowigzujacymi

przepisami (ramowe plany nauczania).

8 3.

1. UczniowieTechnikumodbywaja praktykizawodowezgodnie z obowigzujacymiprzepisami.

2. Konsultantds.ksztalceniazawodowegoodpowiadazaksztatceniepraktyczne
wtechnikumiBranzowejSzkole 1 stopnia.Szczegétoweobowigzkiregulujg zapisyrozdziatu VI
Statutu Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy
Orzeszkowej w Bartoszycach.

=

=

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.
1)
2)

Rozdziall8
(uchylony)

Rozdzial 19
Przepisykoncowe

§1.
ZespoiSzkotprowadziiprzechowujedokumentacjezgodniezodrgbnymiprzepisami.
Wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja wspdlnej pieczeci okraglej
zgodleminapisem:Zesp61SzkotPonadpodstawowychnr2im. ElizyOrzeszkowej w
Bartoszycach (duza 1 mata).
Poszczegolnetypyszkotuzywajgoddzielniepieczatekpodiuznych.

§ 2.
Zesp6iSzkotPonadpodstawowychnr2 mawlasnysztandar,patrona ilogo.
Zesp6iSzkodtobchodzinastepujaceuroczystosci:

Inauguracjarokuszkolnego,

DzienEdukacjiNarodowej,

WigiliaSwigtBozegoNarodzenia,

Studniowka,

Pozegnanie absolwentow,

DzienSportu,

Zakonczenierokuszkolnego,

SwietoZespotluSzkotiPatronaZespotuSzkot,
WszystkichpracownikowZespotuSzkotobowigzujenoszenieidentyfikatora.
Odswigtnystrojobowiazujespoleczno§éZespotuSzkotnauroczystosciach iegzaminach
koncowych.

§ 3.
ZmianywStatuciemogaby¢wprowadzanenawniosek:

organdéwZespotuSzkot,

organuprowadzacegoluborganusprawujacegonadzorpedagogicznywprzypadku
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Zmianyprzepisow.
2. Trybwprowadzaniazmiandostatutujestidentycznyjaktrybjegouchwalania.
3. (uchylony)
4.  (uchylony)
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