Załącznik nr 3. Branżowa Szkoła I Stopnia

1. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany w oparciu o podstawę programową nauczycieli.
	TREŚCI PROGRAMOWE
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	FORMY, METODY REALIZACJI
	TERMIN
	REALIZATORZY/
PODMIOTY WSPIERAJĄCE
	ODBIORCY

	1. Poznawanie własnych zasobów

	1.1 Uczeń sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”).
	Portfolio - moje zasoby, moje osiągnięcia - moje "ja".
	Pogadanka, praca własna uczniów na lekcji
	wrzesień
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	Pisanie wypowiedzi w formie autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł, przydatnej w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.  
	Metody eksponujące, praca z tekstem, samodzielna praca ucznia
	październik
	Nauczyciele 
j. polskiego
	Klasy I

	1.2 Uczeń określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.
	Karty wyboru PROFESKI – obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego.
	Forma grupowa/ metody aktywizujące 
	listopad
	Doradca zawodowy
	Klasy I


	
	- Umiejętność komunikowania się, praca w grupie. 
 - Wdrażanie do samooceny i samokontroli. 
- Budowanie poczucia własnej wartości poprzez możliwość samorealizacji w różnych dziedzinach życia. 
	Forma zbiorowa/ metody aktywizujące korzystając z pracowni multimedialnych, księgozbiorów i prasy.
	grudzień
	Wychowawcy
	Klasy I

	1.3 Uczeń określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych.
	Styl życia a odpowiedzialność za zdrowie.
	Zajęcia edukacyjne dotyczące: prawidłowego żywienia (dietetyka), higieny wypoczynku, eliminacji stresu. Zalecenia dotyczące aktywności fizycznej w zależności od płci, wieku, rodzaju pracy.
	styczeń
	Nauczyciele biologii
	Klasy I

	
	Wysiłek fizyczny i jego związek z sukcesami osobistymi w sporcie i życiu zawodowym.

	Metody aktywizujące w formie zabaw, gier i aktywnego uczestnictwa. Angażowanie uczniów do udziału w SKS, w zawodach, akcjach sportowych, np. Europejski Tydzień Sportu. Organizacja Pikniku Zdrowia.
	Na lekcjach w-f
	Nauczyciele 
wych. - fiz.
	Klasy I - III

	1.4 Uczeń rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	Poznawanie siebie przez doświadczanie.
	Praca własna uczniów na praktykach zawodowych.
	Cały rok szkolny
	Pracodawcy

	Klasy I - III


	1.5 Uczeń analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	Wiem, potrafię, działam - zestaw moich kompetencji.
	Forma grupowa/ indywidualna, metody aktywizujące przy użyciu narzędzi TIK
	luty
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	Poznanie predyspozycji do zawodu. Uczeń wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w którym się kształci oraz specyfikę danego zawodu. Analizuje własne zasoby w kontekście wybranego zawodu.
	Forma grupowa/ indywidualna, metody aktywizujące przy użyciu narzędzi TIK.
	marzec
	Nauczyciele
przedmiotów zawodowych
	Klasy I

	
	Poznawanie siebie (zainteresowania, umiejętności, hobby).
	Zajęcia grupowe.
	kwiecień 
	Wychowawcy
	Klasy I

	1.6 Uczeń określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.
	System wartości jako czynnik wpływający na wybór drogi zawodowej.
	Forma indywidualna, zbiorowa, dyskusja, analiza tekstu, test „Moje wartości”.
	maj
	Doradca zawodowy
	Klasy I

	
	- Hierarchia wartości, czyli które dobro wybrać – uczeń określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju oraz własną hierarchię wartości i potrzeb. 
- Zawód i powołanie - określenie własnych celów życiowych. 
- Chrześcijański etos pracy - wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową.
	Forma zbiorowa, warsztaty, zajęcia edukacyjne.
	listopad

styczeń
czerwiec
	Nauczyciele religii
	Klasy I

 
Klasy II 


Klasy III

	2. Świat zawodów i rynek pracy

	2.1 Uczeń analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych.
	- Poznanie rynku pracy. Poznanie zasad gospodarki rynkowej.
- Charakterystyka zawodów związanych z wybranym zawodem
	Zajęcia edukacyjne, konkursy przedmiotowe.
	wrzesień 
	Nauczyciele wosu, 
Geografii, przedmiotów zawodowych
	Klasy II

	
	Mój zawód - moja przyszłość.
	Warsztaty grupowe, praca własna.
	październik
	Doradca zawodowy
	Klasy II

	
	Umiejętność poruszania się po wirtualnym rynku pracy.
	Zajęcia edukacyjne - wyszukiwanie, sortowanie i przetwarzanie informacji.
	listopad
	Nauczyciele informatyki
	Klasy II

	2.2 Uczeń określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy.
	Matematyka - jaka jest jej przyszłość w życiu codziennym - wskazanie gałęzi wiedzy, w których podstawą jest dana dziedzina, np. elektronika, mechanika, stolarstwo, handel: 
„Analiza wyników sprzedaży w handlu analiza przychodu, kosztów - wynik finansowy zysk albo strata, graficzna prezentacja w układzie współrzędnych.”
„Analiza wyników w obliczeniach konstrukcyjnych w branży budowlanej, modernizacja placu zabaw przy zmianie jego wymiarów, planowanie wydatków.”
„Podatki się liczy. Przykładowe zeznanie podatkowe PIT-37 - kształtowanie umiejętności czytania ze zrozumieniem i podstawowa znajomość działań matematycznych. 
	Zajęcia edukacyjne, dyskusja, pogadanka. 
	





grudzień





styczeń

	Nauczyciele matematyki
	Klasy I 





II

	
	Planning ahead (Looking for a job). Jobs and Job qualities. 

	Zajęcia edukacyjne - poznawanie nazewnictwa zawodów i czynności w innych językach.
	styczeń
	Nauczyciele języków obcych
	Klasy II

	
	Gra „Zasiedlenie planety – zawody przyszłości.

	Forma grupowa/ Metody aktywizujące, grywalizacja.
	luty
	Doradca zawodowy
	Klasy II

	2.3 Uczeń porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika.
	Prawa i obowiązki pracownika, pracodawcy.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	kwiecień
	Nauczyciele BHP
	Klasy I

	
	Poznanie rynku pracy. Poznanie zasad gospodarki rynkowej.
Umiejętność komunikowania się z klientem.

	
	kwiecień

 maj

	Nauczyciele pracowni sprzedaży i organizowania sprzedaży
	Klasy I, II

	
	
- Etyka biznesu 
- Biznesplan własnego przedsiębiorstwa
- Jak założyć firmę, samozatrudnienie
- Pomysł na własną działalność gospodarczą.


	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	- marzec
- kwiecień
- maj
- czerwiec
	Nauczyciele biznesu i zarządzania
	Klasy I

	
	Znaczenie usług we współczesnym świecie oraz przemysł zaawansowanych technologii w kontekście prowadzenia własnej działalności. 
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.
	wrzesień
	Nauczyciele geografii
	Klasy II

	2.4 Uczeń konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy.
	- Poznanie predyspozycji do zawodu. 
- Znaczenie przedsiębiorczości. Kompetencje osoby przedsiębiorczej. Postawy sprzyjające przedsiębiorczości.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna. Uczeń wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w którym się kształci oraz specyfikę danego zawodu.
	- październik
- listopad

	Nauczyciele przedmiotów zawodowych

	Klasy II - III

	2.5 Uczeń określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej.
	Praktyki zawodowe.
	Praca własna uczniów podczas praktyk zawodowych, rozmowy z pracodawcami, opiekunem.
	Cały rok szkolny
	Pracodawcy
	Klasy II - III

	2.6 Uczeń sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców.
	Nowoczesne CV – jak zwiększyć swoje szanse na zatrudnienie.
	Forma indywidualna, Metody praktyczne
	marzec
	Doradca zawodowy
	Klasy II

	
	Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych: list motywacyjny, CV, podanie, ogłoszenia o pracę.
	Forma indywidualna, Metody praktyczne
	marzec
	nauczyciele informatyki,
biznesu i zarządzania
	

	
	Writing a CV - tworzenie tekstu użytkowego.
CV i list motywacyjny - ćwiczenia w pisaniu.
	Forma indywidualna, praca pisemna.
	październik
	Nauczyciele języków obcych zawodowych
	

	2.7 Uczeń przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
	Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem, język jako narzędzie perswazji, retoryka.
	Zajęcia edukacyjne, praca własna.

	kwiecień
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych, języka polskiego 
	Klasy II

	
	„Values (Cooperation).  Public speaking skills. Work routine and daily activities.”

Questions to answer on an English job interview - rozmowa o pracę.

Rozmowa o pracę - how to talk at a job interview?
	Zajęcia edukacyjne – nauka publicznych wystąpień w j. obcym zawodowym
	Listopad

Luty

maj
	Nauczyciele języków obcych zawodowych
	Klasy II - III

	2.8 Uczeń charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej.
	Procedura zakładania działalności gospodarczej, samozatrudnienie.
	Zajęcia edukacyjne
	czerwiec
	Nauczyciele
zarządzania działalnością handlową, biznesplanu
	Klasy II

	
	Wyszukiwanie, sortowanie i przetwarzanie informacji. Prezentacja firmy.
	Tworzenie publikacji (strona WWW, broszura, gazeta), tworzenie papieru firmowego, logo firmy, dyplomy, zaproszenia.
	kwiecień 
	Nauczyciele informatyki
	Klasy II

	2.9 Uczeń charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
	Metody poszukiwania pracy.
	Forma grupowa. Zajęcia warsztatowe.
	czerwiec 
	 Doradca zawodowy
	Klasy II

	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	3.1 Uczeń korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.
	Od sprzedawcy do menadżera, od kucharza do szefa kuchni - przykładowe ścieżki kariery zgodne z PRK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik

	Doradca zawodowy
	Klasy III

	3.2 Uczeń analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.
	Od sprzedawcy do menadżera, od kucharza do szefa kuchni - przykładowe ścieżki kariery zgodne z PRK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik

	Doradca zawodowy

	Klasy III

	3.3 Uczeń określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym.
	„Lifelong learning - nauka przez całe życie.”
	Formy grupowe, burza mózgów, dyskusja
	listopad

	Doradca zawodowy
	Klasy III


	
	Rozmowy, pozytywne wzmacnianie.
	Pochwały, metody aktywizujące.
	Cały rok szkolny 
	Wszyscy nauczyciele
	Klasy I – III

	3.4 Uczeń analizuje możliwości kontynuowania nauki.
	Od sprzedawcy do menadżera, od kucharza do szefa kuchni - przykładowe ścieżki kariery zgodne z PRK.
	Wykład, zajęcia warsztatowe.
	październik
	Doradca zawodowy
	Klasy III

	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

	4.1 Uczeń ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
	Bądź SMART i planuj swoją przyszłość – sporządzanie Indywidualnego Planu Działania. 
	Wykład, ćwiczenia, praca własna uczniów.
	styczeń
	Doradca zawodowy
	Klasy III

	
	Praktyki zawodowe 
	Rozmowy z pracodawcą.
	Cały rok szkolny
	Pracodawcy
	Klasy III

	4.2 Uczeń sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji.
	Ścieżki kariery - różne warianty i alternatywy potencjalnej zmiany zawodu w przyszłości.
	Realizacja edukacji zdrowotnej w formie lekcji teoretycznych.
	marzec
	Doradca zawodowy
	Klasy III

	
	Planowanie własnej przyszłości. Pomoc uczniom w wytyczaniu kierunków dalszego kształcenia.
	Zajęcia edukacyjne.
	Cały rok szkolny
	Wychowawcy
	Klasy III

	4.3 Uczeń dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.
	Konsultacje indywidualne.
	Indywidualne spotkania informacyjno-doradcze.
	Na bieżąco, 
wg potrzeb
	Doradca zawodowy, pedagog
	Klasy III

	
	Uświadomienie trwałości wyboru, kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. Planowanie kariery zawodowej.
	Zajęcia edukacyjne.
	maj
	Wychowawcy
	Klasy III

	
	Przygotowanie do egzaminu zawodowego
	
	II półrocze
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych,
Dyrekcja/
Pracodawcy
	




2. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowano w oparciu o Plan Pracy Zespołu Przedmiotów Ogólnokształcących i Zespołu Przedmiotów Zawodowych.

	T.P.
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	FORMY, METODY REALIZACJI
	TERMIN
	REALIZATORZY
	PODMIOTY WSPIERAJĄCE
	ODBIORCY

	1.2, 1.5

	Podnoszenie kompetencji rozwojowych uczniów poprzez przygotowanie do wewnętrznych i zewnętrznych konkursów i olimpiad.
	Szkolny Konkurs Handlowy
	czerwiec
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych
	
	Klasy 
I – III

	2.1, 2.2, 2.4, 2.5
	Współpraca z pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych oraz zajęć praktycznych.
	- Organizacja zajęć praktycznych, praktyk zawodowych (skierowania na kursy I, II, III stopnia),
- Prowadzenie dokumentacji (umowy z pracodawcami, z jednostkami certyfikującymi),
- Współpraca z zakładami pracy, wychowawcami oraz rodzicami i czuwanie nad realizacją podstawy programowej oraz przestrzeganiem Kodeksu Pracy w zakresie młodocianych.
	cały rok szkolny
	Nauczyciel odpowiedzialny za praktyki zawodowe w BSIS,
wychowawcy,
dyrekcja
	Pracodawcy,
Jednostki certyfikujące
	Klasy
 I – III



	1.2, 1.5. 1.6
	Szkolny Budżet Partycypacyjny - Kształtowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialności społecznej.
	Metoda projektowa zakończona wyborami szkolnymi.
	Kwiecień

	Opiekun projektu
	Starostwo Powiatu Bartoszyckiego
	Chętni uczniowie

	1.2, 1.5, 3.1

	Szkolne koła wolontariatu
	Organizowanie, przeprowadzanie zbiórek żywności, karmy dla zwierząt, darów dla potrzebujących, mikołajkowy kiermasz ciast, propagowanie pierwszej pomocy, działań ekologicznych, udział w akcjach i projektach ogólnopolskich, np. Eko szkoła, Szlachetna paczka.
	Cały rok szkolny
	Opiekunowie kół wolontariatu, wychowawcy,
dyrekcja
	Organizatorzy zbiórek i akcji, np. PCK, Szlachetna paczka
	Klasy 
I – III

	1.2, 1.4

	Pomoc uczniom w walce ze stresem i trudnościami emocjonalnymi
	
	
	- realizowanie Programu profilaktycznego Godzina dla MŁODYCH GŁÓW
- Tydzień Profilaktyki w szkole
- Zorganizowanie Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego
- Konsultacje indywidualne oraz warsztaty grupowe dla uczniów, rodziców i nauczycieli
	

cały rok szkolny
	

pedagog, 
pedagog specjalny, 
psycholog
	Fundacja UNAWEZA

MOPS
PCPR

Wydział Rodzinny i Nieletnich SR
Kurator
	

Klasy 
I – III

	1.4
	Pomoc uczniom o różnorodnych potrzebach edukacyjnych
	Spotkania zespołów wspierających ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z rodzicami uczniów, analiza opinii i orzeczeń PPP, tworzenie i analiza IPET i WOPFU, dostosowywanie metod i form pracy uczniom, wg zaleceń zawartych ww. dokumentach.
	Wrzesień, październik
	
dyrekcja, 
wychowawcy, nauczyciele
	

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
	Uczniowie z różnorodnymi potrzebami edukacyjnymi (z niepełno sprawnościami i uzdolnieni), rodzice

	1.3
	Udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście planowania kariery edukacyjno - zawodowej.
	Spotkania indywidualne, badania okresowe.
	Cały rok szkolny, na bieżąco wg potrzeb
	Pielęgniarka szkolna
	
	Klasy I - III

	1.4, 1.5

	Przekazywanie informacji z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów, rodziców, nauczycieli.
	Udostępnianie w bibliotece i dzienniku Librus potrzebnej literatury, informatorów i stron internetowych związanych z doradztwem zawodowym oraz z zajęciami, kołami on-line rozwijającymi zainteresowania uczniów, dotyczącymi technik szybkiego uczenia się, radzenia sobie ze stresem, umożliwiających autodiagnozę (praca własna ucznia przy użyciu narzędzi TIK: testy, kwestionariusze on-line).
	cały rok szkolny
	doradca zawodowy, pedagog, biblioteka
	Wydawnictwa książkowe, 
portale internetowe
	Uczniowie klas szkoły branżowej, 
rodzice,
nauczyciele

	4.1 – 4.3
	Przygotowanie uczniów do egzaminów zawodowych i maturalnych.
	- Prowadzenie zajęć dodatkowych przygotowujących do egzaminów
- Prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów zdolnych 
- Prowadzenie zajęć z uczniami mającymi trudności w nauce
- Organizowanie egzaminów zawodowych:
- Udział w pracy Zespołów Nadzorujących egzaminy
- Udział w pracy Zespołów Egzaminujących.
	Styczeń, czerwiec
Cały rok szkolny

Czerwiec
	Nauczyciele przygotowujący do egzaminów, 
dyrekcja
	Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży,
Wydawnictwo Pedagogiczne Operon, Wydawnictwo Nowa Era
	Klasy III 



3. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 realizowany przez doradcę zawodowego, wraz z Planem Pracy.
	TREŚCI PROGRAMOWE
	TEMATYKA DZIAŁAŃ 
	FORMY, METODY REALIZACJI
	TERMIN
	REALIZATORZY/ 
PODMIOTY WSPIERAJĄCE
	ODBIORCY

	I SEMESTR

	
	Spotkania zawodoznawcze z rodzicami uczniów klas I na godz. wychowawczych, diagnoza.
	ankieta
	4 września
	Doradca zawodowy, wychowawcy
	Rodzice uczniów klas I

	
	Opracowanie planu pracy doradcy zawodowego na bieżący rok szkolny.
	
	do 15 września
	Doradca zawodowy
	Uczniowie, rodzice, nauczyciele

	
	Diagnoza uczniów klas pierwszych.
	ankieta
	do 26 września
	Doradca zawodowy
	Uczniowie klas I

	
	Opracowanie Programu Realizacji doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026
	Analiza wyników ankiet/ analiza działań od nauczycieli
	Do 29 września (Rada Pedagogiczna)
	Doradca zawodowy
	Uczniowie, rodzice, nauczyciele

	
	Sprawozdanie z Programu Realizacji doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026
	sprawozdanie
	Luty,
	Sprawozdanie z Programu Realizacji doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026
	sprawozdanie

	
	Aktualizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	
	do 30 września
	Doradca zawodowy
	Uczniowie, rodzice, nauczyciele

	1.1 – 1.6
	Konferencja on-line Masters&RobotsYouth. Tematy:
nowe technologie i AI w praktyce
różne ścieżki rozwoju zawodowego
wskazówki, jak dbać o siebie i swój dobrostan psychiczny
możliwość poznania programów stażowych i praktyk
	

Wykłady on-line
	24.10.2025
	

Fundacja Digital University
	Klasy I – III

	3.1 – 3.4
	Szkoły Branżowe II stopnia, Liceum dla dorosłych
	Spotkanie informacyjne
	31 października
	Doradca zawodowy/ Łukasz Kot, Zakład Doskonalenia Zawodowego Bartoszyce
	Klasy III

	1.2, 2.2
	„Kasa z klasą” – jak zarządzać budżetem domowym – warsztaty w Banku PKO BP w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości.
	Wyjście do banku, warsztaty
	18 listopada
	Bank PKO BP
	Klasa I, sprzedawcy

	
	- Organizacja zajęć praktycznych, praktyk zawodowych (skierowania na kursy I, II, III stopnia)
- Prowadzenie dokumentacji (umowy z pracodawcami, z jednostkami certyfikującymi)
	Rejestracja uczestników
Przygotowywanie dokumentów
Monitorowanie poprawności dokumentacji i przebiegu kursów oraz praktyk.
	Cały rok szkolny
	Pracodawcy,
Jednostki szkoleniowe,
Jednostki certyfikujące
	
Klasy I - III

	II SEMESTR

	2.1, 2.2, 2.3, 2.4. 3.1 -3.4,
4.1
	#ZostańŻołnierzem - Obowiązkowa kwalifikacja wojskowa.
	Wykład/
prezentacja
	
styczeń
	Wojskowe Centrum Rekrutacji w Lidzbarku Warmińskim/ st.szer.spec. Piotr Myślewski
	Chłopcy rocznik 2007

	2.5, 2.9
	Uczeń poznaje instytucje rynku pracy i dostępne form aktywizacji zawodowej.
	Wyjście do PUP
	kwiecień
	Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach
	Klasy III

	
	- Organizacja zajęć praktycznych, praktyk zawodowych w BSIS (skierowania na kursy I, II, III stopnia)
- Prowadzenie dokumentacji (umowy z pracodawcami, z jednostkami certyfikującymi) w BSIS
- Pomoc w organizacji egzaminów zawodowych w BSIS.
	Rejestracja uczestników,
Przygotowywanie dokumentów,
Monitorowanie poprawności dokumentacji i przebiegu kursów, egzaminów oraz praktyk.
	Cały rok szkolny







Maj, czerwiec
	Pracodawcy,
Jednostki szkoleniowe,
Jednostki certyfikujące,
OKE, CECH
	Klasy I - III

	
	Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej oraz wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
	Warsztaty, zajęcia grupowe
	cały rok szkolny
	Doradca zawodowy
	Klasy I - III

	
	Udzielnie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom (w tym objętych w szkole pomocą psychologiczno- pedagogiczną).
	Indywidualne konsultacje
	Na bieżąco, w razie potrzeb
	Doradca zawodowy
	Uczniowie chętni i z orzeczeniem

	
	Współpraca z instytucjami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego w szkole zgodnie z zapisami WSDZ.
	Wizyty, spotkania, wyjścia, wycieczki
	cały rok szkolny
	Doradca zawodowy
	Klasy I - III

	
	Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniów, nauczycieli i rodziców.
	Przekazywanie informacji w dzienniku Librus. Prowadzenie tablicy informacyjnej dla uczniów.
	cały rok szkolny
	Doradca zawodowy
	Uczniowie, rodzice

	
	Promocja działań prowadzonych w zakresie doradztwa zawodowego w szkole (strona internetowa szkoły, portale społecznościowe). Obsługa zakładki aktywna tablica.
	Umieszczanie informacji z działalności na stronie internetowej szkoły i w mediach społecznościo-wych.
	cały rok szkolny
	Doradca zawodowy 
	Uczniowie, rodzice, nauczyciele



Sporządziła i opracowała: Anna Krajewska
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