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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Dyrektora 

Nr 20/2024 z dnia 21.11.2024 r. 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W ZESPOLE SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH NR 2 

IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH 

 

Standardy Ochrony Małoletnich są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy 

je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem. Są to cztery zasady, których przyjęcie sprawia, że Zespół 

Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach jest szkołą 

bezpieczną dla małoletnich – jej personel potrafi zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko 

krzywdzenia małoletniego, podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne.  

Wskaźniki wdrożenia Standardów w Polityce Ochrony Małoletnich obejmują cztery 

obszary: 

I. Politykę Ochrony Małoletnich, 

II. Personel, 

III. Procedury, 

IV. Monitoring. 

Wskaźniki realizacji Standardu I. Polityka  

 Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem, która określa: 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi. 

2. Zasady bezpiecznych relacji na linii małoletni – małoletni. 

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich. 
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4. Zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

5. Zasady prowadzenia rejestru interwencji. 

6. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów  lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

7. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. 

8. Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

9. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników  

do stosowania Polityki. 

10.  Zasady przygotowania personelu do  stosowania Polityki oraz sposób dokumentowania 

tej czynności. 

11. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

12. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz małoletnim 

Polityki do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

13. Zasady aktualizacji Polityki. 

14. Polityka uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami 

oraz ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi. 

15. Polityka jest opublikowana i promowana wśród całego personelu, rodziców/opiekunów 

prawnych i małoletnich, a poszczególne grupy są z nią zapoznawane poprzez działania 

edukacyjne i informacyjne. 

16. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni zostają zapoznani z obowiązującą w Zespole Szkół 

Polityką Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

17. Dyrektor Zespołu Szkół wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji 

Polityki. Rola oraz zadania tej osoby zostały określone. 

18. Dyrektor Zespołu Szkół wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring bezpieczeństwa 

sieci komputerowej. 

19. Polityka jest promowana wśród małoletnich poprzez działania edukacyjne i informacyjne. 
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20. Polityka dotyczy całego personelu Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy 

Orzeszkowej w Bartoszycach: pracowników, współpracowników, stażystów 

i wolontariuszy. 

Wskaźniki realizacji Standardu II. Personel  

Zespół Szkół monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci: 

1. Personel został zapoznany z Polityką i zobowiązany do jej stosowania.  

2. Pracownicy Zespołu Szkół są rekrutowani zgodnie z zasadami określonymi w Polityce. 

3. Dyrektor sprawdza kandydatów do pracy i pracowników, tzn. odbiera od nich stosowane 

informacje, oświadczenia zgodnie z przepisami prawa. 

4. Dyrektor weryfikuje wszystkie osoby dopuszczone do czynności  

z małoletnimi, w szczególności praktykantów, wolontariuszy w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

5. Personel Zespołu Szkół ma opracowane zasady bezpiecznych relacji z małoletnimi. 

6. Personel Zespołu Szkół ma zapewnioną edukację w zakresie ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem i pomocy małoletnim w sytuacjach zagrożenia, tzn.: 

1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia, 

2) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

3) odpowiedzialności prawnej pracowników Zespołu Szkół, zobowiązanych 

do podejmowania interwencji, procedury Niebieskie Karty. 

7. Cały personel Zespołu Szkół pracujący z małoletnimi i ich rodzicami/opiekunami 

prawnymi jest przygotowany, by edukować: 

1) małoletnich na temat: 

a)  ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

b)  praw dziecka, 

c) profilaktyki przemocy rówieśniczej, 

d) zagrożeń bezpieczeństwa w Internecie, 

2) opiekunów/rodziców na temat wychowania małoletnich bez przemocy oraz chronienia ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem. 
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3) Personel dysponuje i zarządza materiałami edukacyjnymi. 

4) Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za przygotowanie personelu do wdrożenia 

Standardów. 

Wskaźniki realizacji Standardu III. Procedury 

W Zespole Szkół funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania 

interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego, które określają: 

1. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

na szkodę małoletniego. 

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielanie mu wsparcia. 

3. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia. 

4. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego ze strony personelu Zespołu Szkół, członków 

rodziny, rówieśników i osób trzecich.  

5. Osoby, które w Zespole Szkół dysponują danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 

i organizacji zajmującymi się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia 

małoletnich oraz zapewniają do nich dostęp. 

6. Sposób prowadzenia rejestru zgłoszeń dotyczących podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

oraz interwencji inicjowanych przez pracowników Zespołu Szkół. 

7. Miejsce w Zespole Szkół, w którym wyeksponowane są informacje dla małoletnich  

na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji. 

Wskaźniki realizacji Standardu IV. Monitoring 

Zespół Szkół monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań 

z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich. 

Monitoring obejmuje: 

1. Zasady przeglądu i aktualizacji Polityki. 

2. Okresową analizę Standardów Ochrony Małoletnich, a wnioski i rekomendacje zawarte są 

w sprawozdaniu. 
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3. Sprawozdanie z realizacji Standardów Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół 

jest opracowywane raz na 2 lata i stanowi podstawę do aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

4. Opinie, głosy, uwagi pracowników, małoletnich i ich rodziców/opiekunów prawnych. 
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Załącznik nr 2 

do Zarządzenia Dyrektora 

Nr 20/2024 z dnia 21.11.2024 r. 

 

POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH 

W ZESPOLE SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH NR 2 

IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

Art. 22 b i c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych 

oraz niepedagogicznych Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej 

w Bartoszycach, a także osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych, stażystów, 

praktykantów i wolontariuszy.  

2. Za małoletniego uważa się osobę poniżej 18 roku życia.  

3. Rodzic lub opiekun prawny małoletniego jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie 

z dobrem małoletniego i interesem społecznym. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje 

obojgu rodzicom, każde z nich ma prawo do reprezentacji małoletniego. O istotnych 

sprawach małoletniego rodzice rozstrzygają wspólnie. W przypadku braku porozumienia 

między rodzicami, zostają oni poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia sporu  

przez sąd opiekuńczy. 

4. Krzywdzeniem małoletniego to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie 

lub zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, w tym przestępstwa 

popełniane na małoletnim. 
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§ 2 

Preambuła 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół 

jest dbanie o szeroko rozumiane dobro każdego małoletniego, w tym 

z niepełnosprawnościami oraz ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi, i działanie 

w jego najlepszym interesie. 

2. Głównym zadaniem realizowanym przez pracowników Zespołu Szkół jest niesienie 

małoletniemu pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to również 

reagowanie na wszelkie dostrzeżone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach zwanymi Polityką 

Ochrony Małoletnich. 

§ 3 

Słownik pojęć: 

1. Cyberprzemoc - pod pojęciem cyberprzemocy należy rozumieć przemoc z użyciem 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

2. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiająca jego identyfikację. 

3. Dobrostan (małoletnich) - (ang. well-being) termin z dziedziny psychologii rozumiany 

jako subiektywne postrzeganie przez człowieka zadowolenia z fizycznego (zdrowie, 

kondycja fizyczna), psychicznego i społecznego stanu własnego życia i jest jednym 

z elementów ludzkiego zdrowia. Jest to stan, w którym małoletni zna swój potencjał 

(w tym rozumie swoje emocje), jest odporny na stres, dba o swoje ciało, ma poczucie 

celu oraz więzi i przynależności do społeczności. 

4. Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej 

przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników 

Zespołu Szkół, przewodniczącym rady pedagogicznej, osoba spełniająca wymagania 

określone przepisami prawa powszechnie obowiązującego i posiadająca kompetencje 

tam określone. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w Zespole 

Szkół. 
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5. Koordynator - jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespołu Szkół, sprawująca 

nadzór nad realizacją i monitorowaniem funkcjonowania Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

6. Krzywdzenie małoletniego - przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć 

popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego 

przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Zespołu Szkół, zagrożenie dobra 

małoletniego lub zaniedbywanie go przez jego rodziców/prawnych opiekunów. 

7. Małoletnim jest każda osoba od urodzenia do ukończenia 18 roku życia. Osoba, która 

nie ukończyła 18 roku życia i wstąpiła w związek małżeński, nie jest małoletnim  

w świetle prawa. 

8. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, 

przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona  

do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl 

niniejszego dokumentu opiekunem małoletniego jest także rodzic zastępczy. 

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń – to każdy pracownik Zespołu 

Szkół, do którego zgłasza się krzywdzony małoletni. 

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – to wychowawca, specjalista 

szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog), Dyrektor, odpowiedzialni 

za podejmowanie interwencji wewnątrz Zespołu Szkół i przed właściwymi organami  

lub instytucjami. W przypadku ich nieobecności – inna osoba wskazana przez Dyrektora  

do zastępstwa na tym stanowisku. 

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia małoletniemu – to wychowawca, 

specjalista szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) lub inny pracownik 

pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialni za opracowanie planu 

pomocy małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.  

12. Personel/pracownicy – każdy pracownik Zespołu Szkół bez względu na formę 

zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji 

pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi.  
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13. Polityka Ochrony Małoletnich - to fizyczny dokument, który porządkuje Standardy 

Ochrony Małoletnich, jest potwierdzeniem przyjęcia pewnych zasad ochrony 

małoletnich w Zespole Szkół. 

14. Pracownia informatyczna/komputerowa - to sala lekcyjna wyposażona w stanowiska 

komputerowe, umożliwiające zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejętności 

praktycznych małoletnich z wykorzystaniem komputerów. 

15. Przemoc emocjonalna - to intencjonalne, niezawierające aktów przemocy fizycznej 

zachowania dorosłych wobec małoletnich, które powodują znaczące obniżenie 

możliwości ich prawidłowego rozwoju, np.: wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, 

emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości 

małoletniego, niszczenie ważnych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic 

prywatności, itp. 

16. Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec małoletniego 

powodujące urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie 

przedmiotami, itp. 

17. Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying) - przemoc rówieśnicza ma 

miejsce, gdy małoletni doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. 

Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych  

(np. za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 

obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości  

lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara 

jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 

Obejmuje: 

a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

b) przemoc relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko sobie, szantaż), 

c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), 

d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów), 
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e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, 

wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów 

ośmieszających ofiarę), 

f) wykorzystanie seksualne – dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie  

do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, 

g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc  

w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, 

orientacją seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

18. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

19. Specjalista – Art. 42d KN do stanowisk specjalistycznych zalicza: pedagoga, pedagoga 

specjalnego, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego.1 

20. Standardy Ochrony Małoletnich - to reguły, zasady, procedury, które gwarantują, że 

małoletni są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, rodziców, 

rówieśników oraz innych osób przebywających w Zespole Szkół. Gwarantują sprawny 

przepływ informacji i odpowiednią reakcję na każdy przypadek krzywdzenia  

czy podejrzenia krzywdzenia.  

21. Szkolne Centrum Multimedialne w Zespole Szkół stanowią stanowiska komputerowe 

w Czytelni Szkolnej, z których mogą korzystać małoletni, nauczyciele i pracownicy 

Zespołu Szkół oraz rodzice. 

22. Wykorzystanie seksualne - to każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które 

prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem małoletniego,  

np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, świadome czynienie małoletniego świadkiem aktów 

płciowych, zachęcanie do rozbierania się i do oglądania pornografii, dotykanie miejsc 

intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy, różne formy stosunku seksualnego, itp. 

23. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb małoletniego zarówno 

fizycznych (np.: odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja) jak i psychicznych 

(np.: poczucie bezpieczeństwa oraz doświadczanie miłości i troski). 

                                                           
1ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986) – art. 42d, 
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24. Zespół Interwencyjny – to zespół powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół. W skład 

Zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich, pedagog 

szkolny lub pedagog specjalny, lub psycholog, wychowawca, Dyrektor i inni pracownicy 

mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego. 

25. Zespół ds. Przestrzegania Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji 

i Weryfikowania Standardów Ochrony - to zespół powołany przez Dyrektora Zespołu 

Szkół, którego celem jest weryfikowanie Standardów Ochrony Małoletnich. 

26. Zespół Szkół w niniejszym dokumencie to skrócone brzmienie ustalonej nazwy szkoły: 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach. 

27. Zgoda rodziców małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 

małoletniego w sytuacji, gdy oboje posiadają pełne prawa do sprawowania opieki 

nad małoletnim i stanowią tzw. rodzinę pełną. W sytuacji, gdy małoletni nie jest 

wychowywany w tzw. rodzinie pełnej, a oboje rodzice posiadają pełne prawa 

rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodziców. W przypadku braku porozumienia 

między rodzicami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy spornej przez sąd. 

§ 4 

3.Diagnoza aktualnego stanu realizacji Standardów: 

Dokumenty, które funkcjonowały do tej pory w Zespole Szkół: 

1) Statut Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach. 

2) Szkolne procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia: zewnętrznego i wewnętrznego. 

3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

4) Bezpieczna Szkoła. Procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia na terenie szkoły. 

Rozdział 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich 

§ 5 
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Światowa Organizacja Zdrowia (WHO) wskazuje, że krzywdzeniem jest każde 

zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji 

lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które 

naruszają równe prawa i swobody małoletnich i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 

Przemoc wobec dziecka (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej) – to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa  

lub dobra osobiste małoletnich, w szczególności narażające ich na niebezpieczeństwo utraty 

życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 

cierpienia i krzywdy. 

§ 6 

1. Pracownicy Zespołu Szkół mają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich określa Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

3. Symptomy krzywdzenia małoletnich określa  Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

§ 7 

1. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 

1) identyfikowanie małoletnich, którzy są bardziej narażeni na krzywdzenie, 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie życia 

małoletniego, w tym również działań profilaktycznych adresowanych do małoletnich, 

3) przerwanie stosowania przemocy wobec małoletnich. 

2. Wystąpienie czynników ryzyka nie jest jednoznacznym sygnałem, że w rodzinie dochodzi 

do krzywdzenia małoletniego. Jeżeli jednak liczba czynników zwiększa się lub jeden  

z nich nasila się, należy podjąć wnikliwą obserwację małoletniego i jego rodziny. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

(np. psychologicznej, materialnej) i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan małoletniego. 
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5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynników ryzyka dochodzi przez wolontariusza, 

praktykanta, inną osobę dorosłą niebędącą pracownikiem, należy poinformować o tym: 

Dyrektora albo pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, który na podstawie 

uzyskanych informacji będzie prowadził niezbędne czynności, o których mowa w § 14 

i § 15. 

§ 8 

1. Znajomość symptomów krzywdzenia małoletniego i umiejętne ich rozpoznawanie 

umożliwia: 

1) identyfikowanie małoletnich, którzy są krzywdzeni, 

2) przerwanie stosowania przemocy wobec małoletnich. 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, 

należy zareagować zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w niniejszej 

Polityce. 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji w Zespole Szkół 

§ 9 

Personel  Zespołu Szkół zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni 

oraz małoletni – małoletni. Ustalone w Zespole Szkół zasady pomiędzy pracownikami 

Zespołu Szkół a małoletnimi stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

§ 10 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra małoletnich i w ich najlepszym interesie.  

2. Należy doceniać i szanować wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie ich 

angażować  i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

3. Każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec małoletniego muszą być 

adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości 
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psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie może skutkować nierównym 

traktowaniem, w tym faworyzowaniem. 

4. Personel traktuje małoletnich z szacunkiem i godnością oraz uwzględnia ich potrzeby  

oraz prawo do prywatności. 

5. Kontakt z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy/zależności, których intencją jest 

satysfakcja lub spełnienie potrzeb personelu. 

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Zespołu Szkół przemocy wobec 

małoletnich w jakiejkolwiek formie. 

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych personelu. Dotyczy to także umożliwienia 

osobom trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli Dyrektor Zespołu Szkół nie 

został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgody 

rodziców/prawnych opiekunów oraz samych małoletnich. 

8. Personel Zespołu Szkół, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji.  

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespołu Szkół z małoletnimi obowiązują 

wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków 

instytucji, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z małoletnimi znajdującymi się pod 

opieką Zespołu Szkół, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą Zespołu Szkół i/lub na jego 

terenie. 

10. Zapoznanie się z zasadami przez personel Zespołu Szkół jest potwierdzone podpisaniem 

stosownego oświadczenia, które stanowi Załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. 

11. Poświadczenie odbycia szkolenia z zakresu znajomości Standardów Ochrony Małoletnich 

obowiązujących w Zespole Szkół jest rejestrowane w odrębnym dokumencie/liście 

udostępnianej przez koordynatora. Ww. lista oraz materiały edukacyjne znajdują się  

w gabinecie wicedyrektorów. 

§ 11 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi stanowią Załącznik nr 5 do niniejszej 

Polityki. 
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§ 12 

Uwzględnienie sytuacji małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

w tym z niepełnosprawnościami 

1. Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach 

uwzględnia sytuację małoletnich ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym  

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do ich potrzeb, w szczególności 

poprzez: 

1) traktowanie każdego małoletniego z należytym szacunkiem, nie dyskryminując go  

ze względu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, 

płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan cywilny, 

orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne lub status 

społeczny, 

2) okazywanie wszystkim małoletnim troski o ich dobro i rozwój, 

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, 

celem zapewnienia równego dostępu dla osób ze zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnościami, 

4) eliminowanie barier utrudniających małoletnim samodzielne funkcjonowanie i ekspresję, 

w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych, 

5) poszukiwanie i wdrażanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych, 

najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych, 

6) angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w rozwój małoletnich. 

2. W Zespole Szkół zapewnia się obecność osoby posiadającej przeszkolenie i umiejętność 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

3. Każda pomoc świadczona małoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

z  niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa 

i uwzględnia najlepszy interes tych małoletnich. 

4. Zadaniem pracowników Zespołu Szkół jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych 

potrzeb małoletnich, aby umożliwić realizację zadań, których małoletni są beneficjentami. 

Uwzględnia się informacje dotyczące małoletnich udostępnione przez ich  

rodziców/opiekunów prawnych. 
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5. Indywidualne podejście do małoletnich ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi  

i rozwojowymi, w tym z niepełnosprawnościami, obejmuje: 

1) wypracowanie zrozumiałej formy komunikacji wzajemnej – w języku/sposobie 

komunikacji używanym przez małoletniego – dostosowanej do jego możliwości 

psychofizycznych i umożliwiającej wyrażenie przez małoletniego swojej woli, w tym 

akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynności/zachowań, o ile jest to zasadne  

przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagających metod komunikacji, 

2) przekazywanie małoletniemu w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach 

oraz możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny  

i klarowny, 

3) zapoznanie małoletniego w zrozumiały dla niego sposób z obowiązującymi w Zespole 

Szkół normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron, 

4) przekazywanie małoletniemu w zrozumiały dla niego sposób jak powinien się zachować 

w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu, 

5) przekazywanie małoletniemu w zrozumiały dla niego sposób, jakie zachowania stanowią 

naruszanie granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą 

innych oraz jakie sprawiają innym ból i cierpienie, 

6) zadbanie, aby reakcja osoby dorosłej nie skutkowała negatywnym nastawieniem innych 

małoletnich do małoletniego, na rzecz którego podjęto interwencję, 

7) przeciwdziałanie wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, zastraszania, 

oczerniania, wykluczenia małoletniego lub jakiejkolwiek innej formie przemocy 

psychicznej, fizycznej lub seksualnej.  

6. Pracownicy Zespołu Szkół natychmiast reagują na wszystkie tego rodzaju sytuacje, 

stosownie do potrzeb i okoliczności.  

Rozdział 4 

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 

o krzywdzeniu małoletniego 

§ 13 

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne – zasady ogólne 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy kontaktu 

i komunikowania. 
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2. Na potrzeby Polityki przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

małoletnich: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę małoletniego (np. wykorzystanie seksualne, 

znęcanie się nad dzieckiem),  

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. przemoc 

domowa niespełniająca znamion przestępstwa znęcania, krzyk, poniżanie, 

wyśmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczające możliwości dziecka,  

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych małoletniego (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby Polityki wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, 

czy ujawnienia działania na szkodę małoletniego przez: 

1) pracowników, inne osoby dorosłe (np. wolontariuszy, praktykantów), 

2) rodziców/opiekunów prawnych, 

3) innych małoletnich. 

4. Procedury interwencji sformułowano tak, by wspierać pracowników w realizowaniu 

prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego. 

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

bezpieczeństwa. 

§ 14 

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich, zgłasza ten 

fakt osobie z personelu Zespołu Szkół. 

2. Osoba z personelu Zespołu Szkół: 

1) przyjmuje zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra małoletniego, 

2) przyjmuje zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia małoletniego  

lub krzywdzenia małoletniego, ujawnionych lub zgłoszonych incydentach  

lub zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego, 

3) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnianiu, 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku małoletniego lub ujawnione na tym 

tle problemy.  

4) Osoba ta, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

lub po pozyskaniu takiej informacji niezwłocznie interweniuje, a następnie informuje 
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o tym fakcie koordynatora, wychowawcę oraz pedagoga szkolnego/pedagoga 

specjalnego/psychologa, a także sporządza notatkę służbową, którą przekazuje 

wychowawcy małoletniego. 

5) Notatka służbowa stanowi Załącznik nr 6 do niniejszej Polityki. Notatka ma formę 

papierową. 

6) Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Zespołu Szkół, a nie została 

wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane  

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzą organu prowadzącego i organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół. 

7) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wskazana w § 14 - § 15 informuje 

rodziców/opiekunów prawnych małoletniego o zaistniałej sytuacji oraz obowiązku 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny lub opiekuńczy, ośrodek pomocy społecznej).  

8) Jeżeli poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych małoletniego jest sprzeczne  

z jego dobrem lub niemożliwe, odstępuje się od tego.  

 

§ 15  

1. Z przebiegu interwencji wychowawca małoletniego niezwłocznie sporządza kartę 

interwencji, która stanowi Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki i przekazuje ją - razem  

z notatką służbową-  jednemu ze specjalistów szkolnych. 

2. Wychowawca razem z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/ 

psychologiem(w zależności od osoby przyjmującej zgłoszenie od pracownika)  

oraz rodzicami/prawnymi opiekunami małoletniego sporządzają plan pomocy 

małoletniemu, który stanowi Załącznik nr 8 do niniejszej Polityki. Plan powinien być 

omówiony z małoletnim. W przypadku, gdy opiekun jest osobą krzywdzącą małoletniego, 

wówczas plan należy opracować w porozumieniu z niekrzywdzącym rodzicem/ 

opiekunem prawnym małoletniego.  

3. Plan pomocy małoletniemu zawiera wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez Zespół Szkół działań w celu zapewnienia małoletniemu 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 

placówki, 
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2) wsparcia, jakie Zespół Szkół oferuje małoletniemu, 

3) skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

4. Rodzice małoletniego, który dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego lub jest 

o to podejrzany, zostają powiadomieni - na odrębnym spotkaniu - o ustalonych dla niego 

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone koordynator 

lub wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół niezwłocznie informuje 

odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc na nr 112, 997 lub 998.  

§ 16 

1. W przypadkach dotyczących popełnienia przestępstwa wobec małoletniego 

(np. wykorzystywania seksualnego, znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym 

nasileniu) Dyrektor Zespołu Szkół podejmuje decyzję o powołaniu Zespołu 

Interwencyjnego, w skład którego wchodzą: pedagog szkolny/pedagog specjalny, 

psycholog, wychowawca małoletniego, Dyrektor, wicedyrektor (koordynator), inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego lub o małoletnim (dalej 

określani jako: Zespół Interwencyjny). 

2. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi 

określone w § 15 ust. 3 niniejszej Polityki. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie prawni 

małoletniego, powołanie Zespołu jest obligatoryjne.  

4. Wychowawca małoletniego oraz jeden ze specjalistów wzywają rodziców/opiekunów 

prawnych małoletniego na spotkanie Zespołu Interwencyjnego, podczas którego 

proponują opiekunom/rodzicom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół, który stanowi Załącznik nr 9 

do niniejszej Polityki. 

5. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga 

specjalnego lub psychologa opiekunom prawnym/rodzicom z zaleceniem współpracy 

przy jego realizacji. Ze spotkania z rodzicami sporządza się protokół. 

6. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunów o obowiązku 

Zespołu Szkół zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej 

instytucji (prokuratury/policji lub sądu rodzinnego, ośrodka pomocy społecznej 
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bądź przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego – procedura Niebieskie Karty – 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

7. Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/ 

psychologa – Dyrektor i wyznaczony przez niego inny pracownik składają zawiadomienie 

o podejrzeniu przestępstwa (Załącznik nr 10) do prokuratury/policji  

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego  

i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej (Załącznik nr 11) lub przesyłają formularz 

Niebieskie Karty – A do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego (Załącznik  

nr 12). 

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

§ 17 

1. Kartę interwencji załącza się do dokumentacji małoletniego, którą stanowią: 

1)  plan pomocy małoletniemu,  

2) notatka służbowa przygotowana przez pracownika zgłaszającego podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego,  

3) protokoły ze spotkań Zespołu Interwencyjnego,  

4) kopie  Niebieskie Karty – A, 

5) oświadczenie pracowników o zachowaniu tajemnicy z przebiegu interwencji, 

6) inne dokumenty, które koordynator uzna za konieczne do przechowywania. 

2. Dokumentację z przebiegu interwencji przechowuje się w gabinecie pedagoga szkolnego. 

3. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informacje o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Oświadczenie pracowników stanowi Załącznik nr 13 do niniejszej Polityki. 

5. Lista kontaktów do jednostek pomocowych, interwencyjnych, telefony zaufania 

dla rodziców, małoletnich oraz pracowników znajduje się w Załączniku nr 14 

do niniejszej Polityki. 
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§ 18 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez osoby 

z personelu Zespołu Szkół lub inne osoby dorosłe 

1. W przypadku podjęcia przez osobę z personelu Zespołu Szkół podejrzenia, że małoletni 

jest krzywdzony przez innego pracownika Zespołu Szkół, ma on obowiązek 

poinformować osoby wymienione w § 14 ust. 2 oraz obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej, którą przekazuje wychowawcy małoletniego, a ten podejmuje dalsze działania 

opisane w Polityce.  

2. Interwencja prowadzona jest przez osoby wymienione w § 14 ust. 2 w zakresie ich 

kompetencji oraz działań opisanych w Polityce Ochrony Małoletnich obowiązujących 

w Zespole Szkół.  

3. W przypadku krzywdzenia małoletniego przez osobę z personelu Zespołu Szkół, Dyrektor 

lub wicedyrektor monitorujący Politykę Ochrony Małoletnich zobowiązani są do:  

1) natychmiastowego odsunięcia pracownika od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi 

małoletnimi w Zespole Szkół do czasu wyjaśnienia sprawy, 

2) przeprowadzenia rozmowy z zachowaniem poszanowania godności i intymności 

ze skrzywdzonym małoletnim oraz innymi małoletnimi mogącymi mieć wiedzę 

o zdarzeniu, 

3) zapisania uzyskanych informacji w karcie interwencji, 

4) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami małoletniego w obecności szkolnego 

pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa w celu przedstawienia planu 

pomocy małoletniemu w szkole, 

5) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinującej z pracownikiem Zespołu Szkół dotyczącej 

konsekwencji nieprzestrzegania obowiązującej w Zespole Szkół Polityce Ochrony 

Małoletnich i konieczności podjęcia działań wynikających z zapisów Kodeksu Pracy 

i/lub Karty Nauczyciela, 

6) sporządzenia zawiadomienia do właściwej miejscowo policji lub prokuratury 

o możliwości popełnienia przestępstwa wobec małoletniego, 

4. W przypadku zgłoszenia skrzywdzenia/przemocy wobec małoletniego przez osobę 

dorosłą - nie z personelu Zespołu Szkół - stosuje się procedury ujęte w § 14 - § 17. 

§ 19  
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Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rodzica 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony 

przez rodziców, pracownik niezwłocznie zgłasza ten fakt osobom wymienionym  

w § 14 ust. 2. Następnie sporządza notatkę służbową, którą przekazuje wychowawcy 

małoletniego. 

2. Wychowawca postępuje zgodnie z procedurami ujętymi w § 14 - § 17. 

3. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu, poprzez wysłuchanie go  

bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową i informuje o tym fakcie osoby 

wymienione w § 14 ust. 2 niniejszej Polityki. 

4. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca przeprowadzają rozmowę 

z małoletnim i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu, 

i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego. 

5. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca 

oraz pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzają z nimi rozmowę 

na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec małoletniego oraz o obowiązkach 

prawnych Zespołu Szkół, czyli: wszczęcia procedury Niebieskie Karty oraz w przypadku 

popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrożenia 

dobra małoletniego do sądu rodzinnego. Rodzice są informowani o możliwościach 

podjęcia leczenia i udziale w programach dla osób stosujących przemoc.  

6. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znająca najlepiej małoletniego 

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jeśli  

zostanie poproszona o udział w jej pracach. 

7. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog wspólnie z wychowawcą małoletniego 

dokonują diagnozy sytuacji i potrzeb małoletniego oraz sporządzają plan pomocy 

małoletniemu. 

8. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje o swoich działaniach Dyrektora 

Zespołu Szkół. 

9. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca małoletniego monitorują 

sytuację małoletniego, udzielają mu wsparcia i organizują pomoc.  
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10. W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem 

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, należy za wiedzą 

i decyzją Dyrektora/koordynatora niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(policję, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 lub 998.  Poinformowania 

służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, następnie 

postępuje zgodnie z informacjami zawartymi w § 14 i § 15. 

§ 20 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rówieśników 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony 

przez rówieśników, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej  

i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy.  

2. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. 

Z rozmowy sporządza notatkę służbową i przekazuje ją wychowawcom małoletnich 

(zgłaszającego i pokrzywdzonego). 

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodziców/prawnych opiekunów, pedagoga 

szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa i w jego obecności przeprowadza dwie 

osobne rozmowy wyjaśniające, zarówno z osobą poszkodowaną 

jak i małoletnim/małoletnimi podejrzanymi o krzywdzenie.  

4. Wychowawca i specjalista przeprowadzają rozmowę z małoletnim podejrzewanym 

o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a także oddzielnie z małoletnim poddawanym 

krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto rozmawia z innymi osobami mającymi wiedzę 

o zdarzeniu.W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 

wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego krzywdzonego. 

Ustalenia są spisywane na kartach interwencji, które sporządza się oddzielne   

dla małoletniego krzywdzonego oraz małoletniego krzywdzącego. Karty interwencji 

sporządzają wychowawcy małoletnich. 

5. W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego 

małoletniego nie jest sam krzywdzony przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne 

osoby.  
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6. W przypadku, gdy małoletni krzywdzący nie jest uczniem Zespołu Szkół należy 

porozmawiać z małoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę 

o zdarzeniu, a także z opiekunami małoletniego krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. 

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wskazana w § 14 ust. 2 niniejszej 

Polityki organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi małoletniego, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania  

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach 

reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, 

poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego).  

7. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, że nie są oni 

zainteresowani pomocą małoletniemu, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają 

małoletniego, które doświadczyło krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie 

interwencji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego 

sądu rodzinnego. 

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie wskazuje na czyn karalny, należy – za wiedzą i decyzją 

Dyrektora/koordynatora -  poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny poprzez 

pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa przez małoletniego. 

9. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest osoba powyżej lat 17, a jej zachowanie nosi 

znamiona przestępstwa, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

10. Specjalista przyjmujący zgłoszenie od pracownika – razem z wychowawcą małoletniego 

opracowuje plan pomocy małoletniemu. 

11. Specjalista monitoruje sytuację małoletniego we współpracy z wychowawcą 

i rodzicami/opiekunami. 

Rozdział 5 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

§ 21 

1. Zespół Szkół zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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2. Zespół Szkół uznając prawo małoletnich do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku małoletniego. 

3. Zasady ochrony wizerunku małoletniego zostały ujęte w Załączniku nr 15 do niniejszej 

Polityki. 

Rozdział 6 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

§ 22 

1. Zespół Szkół, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, podejmuje działania 

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

stanowią Załącznik nr 16 do niniejszej Polityki.  

2. Na terenie Zespołu Szkół dostęp ucznia do Internetu możliwy jest:  

1) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych,  

2) w Szkolnym Centrum Multimedialnym (dostęp swobodny, ale monitorowany 

przez nauczyciela),  

3) za pomocą sieci Wi-Fi Zespołu Szkół, po podaniu hasła i zainstalowaniu certyfikatu, 

umożliwiającego dostęp do sieci. 

3. W przypadku, gdy dostęp do Internetu w Zespole Szkół jest monitorowany 

przez pracownika Zespołu Szkół, pracownik zobowiązany jest informować małoletnich 

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem 

podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć.  

4. Nauczyciele uczący przedmiotów informatycznych w Zespole Szkół przeprowadzają 

z małoletnimi cykliczne instruktaże i pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania 

z Internetu.  

5. Wszyscy nauczyciele korzystający z pracowni informatycznych, w tym opiekunowie 

pracowni, nauczyciele prowadzący zastępstwa lub zajęcia nieujęte w planach nauczania 

zobowiązani są do przestrzegania aktualnego regulaminu pracowni. 

6. Zespół Szkół zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp 

swobodny.  
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§ 23 

1. Osobą odpowiedzialną za dostęp do Internetu w Zespole Szkół jest administrator. 

W porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza on sieć przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez instalację i aktualizację oprogramowania.  

2. Opiekunowie pracowni komputerowych oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego 

nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego sprawdzają,  

czy w komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu, nie znalazły się 

niebezpieczne treści. W przypadku ich znalezienia odpowiedzialny za pracownię 

pracownik ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

3. Opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespołu Szkół informację o dokonanych 

ustaleniach (np. o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści). Dyrektor Szkoły niezwłocznie organizuje małoletniemu rozmowę 

z psychologiem lub pedagogiem.  

4. Niebezpieczne treści – po zakończeniu procedury – zostają trwale usunięte  

przez Dyrektora. 

5. Rozmowę z małoletnim na temat bezpieczeństwa w Internecie przeprowadza szkolny 

pedagog/pedagog specjalny/psycholog.  

Rozdział 7 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

§ 24 

Rekrutacja pracowników Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy 

Orzeszkowej w Bartoszycach odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

w szczególności Kartą Nauczyciela, ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem 

pracy. 

§ 25 

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela Dyrektor Zespołu Szkół żąda:  

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności 

za przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii. Nauczyciel nie musi przedkładać informacji o niekaralności wyłącznie 
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w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy 

od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela 

poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela); 

2) oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, za złożenie 

fałszywego oświadczenia (Załącznik nr 17): 

a) (tylko gdy dana osoba mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat 

niż Rzeczypospolita Polska) informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z małoletnimi. 

b) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas osoba składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia oświadczenie, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym  

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii  oraz nie wydano wobec niej 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów  

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi 

(Załącznik nr 18). 

c) W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 
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3) Dodatkowo, Dyrektor musi pozyskać informację o niekaralności dyscyplinarnej 

nauczyciela. W tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, 

jest obowiązany zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych 

w trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. Dyrektor jest zobowiązany 

sprawdzić taką osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – 

Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym Zespół 

Szkół potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) pesel, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

§ 26 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem 

do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem 

do wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną 

osobę Dyrektor: 

1) odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii; 

2) odbiera oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, 

za złożenie fałszywego oświadczenia; 

3) (tylko gdy dana osoba mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat niż 

Rzeczypospolita Polska)odbiera informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z małoletnimi; 



32 
 
 

4) Dyrektor pozyskuje informacje - jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona 

informacja o niekaralności, nie przewiduje wydawania takiej informacji 

lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas dana osoba składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia oświadczenie, 

że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 

przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu 

ludźmi, znęcania się), w art. 189a  i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, 

znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005  r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła 

się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego  

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

5) W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia  

w nim klauzuli następującej treści: Jestem świadomy odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

2. Dyrektor jest zobowiązany sprawdzić taką osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

§ 27 

1. W przypadku zatrudnienia osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa 

niż Rzeczpospolita Polska, jest ona zobowiązana dodatkowo przedłożyć informację 

z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów. 
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2. Dyrektor pozyskuje - jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja 

o niekaralności, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru 

karnego, wówczas dana osoba składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia - oświadczenie, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005  r. o przeciwdziałaniu narkomanii  oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

3. W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: Jestem świadomy odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

§ 28 

Informacje, o których mowa w § 26 i § 27, Zespół Szkół utrwala w formie wydruku  

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej 

do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  

§ 29 

1. Dyrektor może wyznaczyć osobę do przygotowania personelu Zespołu Szkół  

do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich.  
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1) Osoba upoważniona przez Dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się 

co najmniej 10-letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym 

w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej.  

2) Szkolenia są organizowane raz w roku w terminie wskazanym przez Dyrektora 

i obejmują następujące zagadnienia: 

a) zapoznanie ze Standardami Ochrony Małoletnich(obowiązującymi zasadami 

i procedurami),  

b) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich, 

c) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich, w tym 

umiejętność rozwiązywania sytuacji konfliktowych, 

d) odpowiedzialność prawna pracowników Zespołu Szkół zobowiązanych 

do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia 

krzywdzenia małoletnich, 

e) stosowanie procedury Niebieskie Karty. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony 

Małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie  

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Zespole Szkół. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, przechowuje się w dokumentacji pracowników 

Zespołu Szkół  - w kadrach. 

4. Osoby nowo zatrudnione w Zespole Szkół są zapoznawane ze Standardami  

przed podjęciem czynności wynikających ze stosunku pracy. 

Rozdział 8 

Monitorowanie i ewaluacja 

§ 30 

Monitorowanie jest podejmowane przez wszystkich pracowników. Ponadto Dyrektor 

powołuje Zespół ds. Przestrzegania Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem, 

Interwencji i Weryfikowania Standardów Ochrony. Zespół opracowuje narzędzia 

ewaluacyjne i harmonogram działań.  
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§ 31 

1. Standardy Ochrony Małoletnich podlegają monitorowaniu podczas bieżącej pracy 

(wg potrzeb Zespołu Szkół) oraz aktualizacji i/lub weryfikacji nie rzadziej niż co 2 lata. 

2. Aktualizację i weryfikację przeprowadza Dyrektor, koordynator oraz inni członkowie 

Zespołu ds. Przestrzegania Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji 

i Weryfikowania Standardów Ochrony, którzy ustalają: 

1) sposoby weryfikacji, 

2) terminy, 

3) wnioski. 

4. Zespół ds. Przestrzegania Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji 

i Weryfikowania Standardów Ochrony inicjuje i prowadzi działania edukacyjne  

z obszaru ochrony małoletnich przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, 

plakatów) skierowane do małoletnich (w sposób dostosowany do ich wieku, percepcji  

i możliwości poznawczych) oraz ich opiekunów, w szczególności na temat:  

1) sposobów unikania zagrożeń oraz reagowania na nie w kontaktach z dorosłymi  

i rówieśnikami,  

2) zasad bezpiecznych relacji z rówieśnikami, pożądanych postaw w kontaktach 

pomiędzy małoletnimi, umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych (opartych 

m.in. na mediacjach rówieśniczych), 

3) dostępu do informacji, gdzie mogą szukać pomocy,  

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediów 

społecznościowych, 

5) prawa do ochrony wizerunku.  

§ 32 

Osoby, o których mowa w § 31 ust. 2 niniejszego rozdziału, przeprowadzają  

wśród pracowników, rodziców oraz małoletnich Zespołu Szkół, raz na 2 lata, ankietę 

monitorującą poziom realizacji Polityki. 

§ 33 

1. Koordynator odpowiedzialny jest za: 

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich oraz ich 

aktualizację,  
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2) reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, 

3) prowadzenie rejestru interwencji (Załącznik nr 19) - na podstawie kart interwencji, 

4) zmiany w Polityce, 

5) przygotowanie pracowników Zespołu Szkół do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych 

Standardach, 

6) koordynowanie działań edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkoleń; 

7) współpracę z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardów 

Ochrony Małoletnich, 

8) prowadzenie ewidencji pracowników Zespołu Szkół, którzy zapoznali się  

ze Standardami Ochrony Małoletnich przed przystąpieniem do pracy  

albo po dokonaniu zmian w Standardach, 

9) przegląd Standardów Ochrony Małoletnich w porozumieniu z Dyrektorem  

i współpracy z Dyrektorem, pracownikami Zespołu Szkół, małoletnimi i ich 

rodzicami/ prawnymi opiekunami, 

10) przeszkoleniem w zakresie wymienionym w § 29 rozdz. 7 niniejszej Polityki Ochrony 

Małoletnich zostaje objęty każdy nowo przyjęty pracownik, 

11) przeprowadzenie wśród pracowników, rodziców, małoletnich raz na 2 lata ankiety 

monitorującej poziom realizacji Standardów, 

12) opracowanie wypełnionych ankiet, 

13) sporządzenie sprawozdania z monitoringu – Załącznik nr 20, 

14) dbałość o udostępnianie Standardów Ochrony Małoletnich na stronie internetowej 

szkoły oraz na jej terenie,  

2. W ankiecie pracownicy, rodzice, małoletni mogą proponować zmiany w Polityce. 

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, 

małoletnimi ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.  

4. Zaktualizowaną Politykę wprowadza Dyrektor Zarządzeniem. 

5. Zmodyfikowane dokumenty zostają udostępnione w sposób opisany w niniejszej Polityce. 

§ 34 

Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru 

małoletniego, na temat którego Zespół Szkół posiada wiedzę, zostaje odnotowany w rejestrze 

zdarzeń, którego wzór stanowi Załącznik nr 19 do niniejszej procedury. 
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Rozdział 9 

Zasady udostępniania rodzicom, małoletnim oraz personelowi Zespołu Szkół 

Standardów Ochrony Małoletnich 

§ 35 

1. Dokument Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  

nr 2im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach jest dokumentem ogólnodostępnym  

dla personelu Zespołu Szkół, małoletnich oraz ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Dokument Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach opracowany jest w dwóch wersjach: pełnej 

i skróconej. 

3. Dokument  Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. 

Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w wersji skróconej opublikowany jest na stronie 

internetowej Zespołu Szkół oraz w wersji papierowej na korytarzu w gablocie Samorządu 

Uczniowskiego.  

4. Dokument  Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. 

Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w  wersji pełnej - papierowej jest dostępny 

w sekretariacie Zespołu Szkół, Bibliotece Szkolnej oraz pokoju nauczycielskim pedagoga 

szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz doradcy zawodowego. 

5. Dokument  Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. 

Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach omawiany jest z małoletnimi Zespołu Szkół 

na pierwszych zajęciach z wychowawcą a z ich rodzicami/opiekunami prawnymi 

na pierwszym zebraniu z wychowawcami w każdym roku szkolnym (chyba że ulegnie 

on zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się 

po wprowadzeniu zmian).  

6. Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych zajęciach z wychowawcą mają obowiązek 

zapoznania małoletnich z Polityką Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach oraz omówienia 

ich w sposób zrozumiały dla małoletnich - niezależnie od ich wieku i zróżnicowanych 

potrzeb edukacyjnych. 

7. Nauczyciel - wychowawca daje rodzicom/opiekunom prawnym -  na pierwszym 

spotkaniu - do podpisania oświadczenie, że ci zapoznali się z Polityką Ochrony 
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Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej  

w Bartoszycach (Załącznik nr 21). 

8. Oświadczenia podpisane przez rodziców przechowuje się w teczce wychowawcy. 

9. Dyrektor daje personelowi Zespołu Szkół do podpisania oświadczenie o zapoznaniu się 

z Polityką Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół.  

Rozdział 10 

Przepisy końcowe 

§ 36 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Polityka Ochrony Małoletnich w wersji zrozumiałej dla małoletnich stanowi  

Załącznik nr 22. 

3. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt  

z małoletnimi, są zobowiązane do przestrzegania niniejszej Polityki Ochrony Małoletnich.  
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Załącznik nr 1 

Czynniki ryzyka 

krzywdzenia małoletnich 

Wiedza o czynnikach ryzyka jest pomocna przy identyfikacji małoletnich, którzy 

są szczególnie narażeni na krzywdzenie oraz przy projektowaniu działań profilaktycznych. 

WYRÓŻNIAMY 3 GRUPY CZYNNIKÓW RYZYKA KRZYWDZENIA: 

1. Czynniki środowiskowe, wynikające z sytuacji społecznej rodziny, a także cech 

środowiska, w którym ona funkcjonuje, takich jak: 

1) izolacja społeczna – brak lub ubogie relacje z otoczeniem, 

2) marginalizacja społeczna i ubóstwo – funkcjonowanie rodziny w warunkach 

ograniczonych możliwości zaspakajania potrzeb materialnych, zdrowotnych 

oraz dotyczących relacji społecznych, 

3) przemoc, wysoka przestępczość w środowisku zamieszkania rodziny. 

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie systemu rodzinnego 

i cechy członków rodziny, takie jak: 

1) uzależnienia, 

2) choroba psychiczna rodzica (np. depresja, schizofrenia), 

3) przemoc domowa, doświadczenie przemocy w rodzinie pochodzenia rodziców, 

4) samotne rodzicielstwo, 

5) obecność niespokrewnionych osób dorosłych w rodzinie z małoletnim, 

np. partnerów/partnerek rodzica, 

6) konflikty. 

3. Czynniki związane z małoletnim – cechy charakteryzujące fizyczne i psychiczne 

funkcjonowanie małoletniego, mogące wpływać na sposób wchodzenia przez nie 

w interakcje z najbliższym otoczeniem, takie jak: 

1) przedwczesne narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny bliźniąt 

lub urodzenie przed upływem 18 miesięcy od poprzedniego porodu matki, 

2) wiek małoletniego – dzieci poniżej 3. r. ż. są szczególnie narażone na krzywdzenie, 

3) niepełnosprawność małoletniego (fizyczna lub intelektualna), 
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4) przewlekłe choroby, 

5) problemowe zachowania małoletniego (np. ADHD, zakłócenia w funkcjonowaniu 

społeczno-emocjonalnym). 
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Załącznik nr 2 

Symptomy krzywdzenia  

małoletnich 

SYMPTOMY – NA CO ZWRÓCIĆ UWAGĘ? 

Krzywdzenie małoletniego może przybierać różne formy, z reguły współwystępujące. 

Wszystkie mają krótko i długoterminowe znaczące konsekwencje dla rozwoju fizycznego, 

emocjonalnego, poznawczego i społecznego małoletniego. Obserwując małoletniego 

i analizując poniższe symptomy, należy pamiętać o ocenie kontekstowej: zwróć uwagę 

nie tylko na symptomy fizyczne, ale także zachowanie małoletniego i rodzica/opiekuna, 

sytuację małoletniego (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itp.), postawione wcześniej 

rozpoznania i diagnozy. 

1. Symptomy fizyczne:  

1) siniaki na ciele małoletniego (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – 

świeże i w późnej fazie gojenia, duże otarcia naskórka, 

2) specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałościami 

po parzeniu małoletniego papierosem, 

3) oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika (zniekształcone małżowiny 

od uderzania małoletniego w uszy), pozbawione włosów miejsca na głowie, złamana 

przegroda nosowa, złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kości, 

wylewy krwawe do gałek ocznych, 

4)  odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany, 

ślady ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania, 

5)  oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach i w dolnej 

części pleców, 

6) zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące, 

7) przemęczenie, 

8) problemy z trawieniem, 

9) blizny po samookaleczeniu. 

2. Symptomy w sferze emocjonalnej:  

1) trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez małoletniego, 
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2) negatywny obraz siebie, 

3) negatywne myśli na temat siebie i innych, 

4) przygnębienie, 

5) strachliwość i agresja, gniew, 

6) problemy z samoregulacją emocji, 

7) oszołomienie, otępienie, 

8) brak poczucia bezpieczeństwa, 

9) smutek, apatia, 

10) stany lękowe, 

11) stany depresyjne. 

3. Symptomy w sferze poznawczej:  

1) trudności w nauce – pojawiające się nagle, 

2) problemy z koncentracją, pamięcią, 

3) problemy z logicznym myśleniem, 

4) problemy z rozwiązywaniem problemów, 

5) trudności w ukończeniu zadanej pracy,  

6) nieodrabianie lekcji, 

7) nieprzygotowanie do zajęć, czego efektem są gorsze oceny szkolne. 

4. Symptomy w sferze behawioralnej:  

1) problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – 

obrażenie się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami 

oraz z nauczycielami, 

2) dziwne reakcje na chęć niesienia pomocy, nieufność, 

3) wycofanie, 

4) ogólna nieufność wobec ludzi, 

5) zachowania buntownicze i agresywne, 

6) problemy z komunikacją, 

7) sięganie po substancje psychoaktywne. 

5. Objawy molestowania seksualnego: 

1) chroniczny ból, 

2) zaburzenia układu pokarmowego,  
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3) migreny lub inne częste bóle głowy, 

4) komplikacje ginekologiczne, 

5) otarcia na wewnętrznej stronie ud, 

6) szok, lęk,  

7) niepokój, 

8) zagubienie, 

9) wyparcie traumatycznych przeżyć, 

10) wycofanie, 

11) poczucie wstydu, 

12) obwinianie się, 

13) nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi. 
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Załącznik nr 3 

Zasady bezpiecznych relacji  

personelu Zespołu Szkół z małoletnimi 

1. Relacje personelu Zespołu Szkół z małoletnimi. 

Należąc do personelu Zespołu Szkół, jesteś zobowiązany do utrzymywania 

profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich uczniów. Działaj w sposób otwarty 

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania. 

2. Komunikacja personelu Zespołu Szkół z małoletnimi 

1) W komunikacji z małoletnimi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2) Słuchaj uważnie małoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 

i danej sytuacji. 

3) Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletnich. Nie wolno  

krzyczeć na małoletnich w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

małoletniego lub innych małoletnich. 

4) Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletnich wobec osób 

nieuprawnionych, w tym również wobec innych małoletnich. Dotyczy to wizerunku 

małoletniego/małoletniej, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5) Podejmując decyzje dotyczące małoletnich, poinformuj ich o tym i staraj się brać 

pod uwagę ich oczekiwania. 

6) Szanuj prawo małoletnich do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić małoletnich, wyjaśnij im to najszybciej, jak to możliwe. 

7) Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu, kiedy 

prowadzisz aktywności z małoletnimi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, 

kiedy musisz zostać z małoletnim/małoletnią sam na sam, zawsze powiadom o tym 

inne osoby z personelu oraz poinformuj, w którym dokładnie miejscu będziesz 

przebywać wraz z nim/nią. 

8) Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 
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uwag, nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywania wobec małoletnich władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9) Zapewnij małoletnim, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjął Zespół Szkół) i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

3. Działania personelu Zespołu Szkół wobec małoletnich 

1) Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie ich angażuj 

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

2) Unikaj faworyzowania konkretnych małoletnich. 

3) Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych, 

partnerskich lub seksualnych ani składać im propozycji o nieodpowiednim 

charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4) Nie wolno Ci utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli Dyrektor Zespołu Szkół nie został  

o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgody 

rodziców/prawnych opiekunów oraz samych małoletnich. 

5) Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych 

ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich. 

6) Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, 

ani ich rodziców/opiekunów prawnych. Nie wolno Ci wchodzić w relacje, 

jakiejkolwiek zależności wobec małoletnich lub ich rodziców/opiekunów prawnych, 

które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych. 

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletniego/małoletniej 

członkiem personelu lub odwrotnie, muszą być raportowane Dyrektorowi Zespołu 

Szkół. Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 
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4. Kontakt fizyczny personelu Zespołu Szkół z małoletnimi 

Każde przemocowe działanie wobec małoletnich jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnimi może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletnich w danym momencie, 

uwzględnia ich wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie, 

obejmowanie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 

5. Pamiętaj !!! 

1) Nie wolno Ci bić, szturchać, szarpać czy popychać ani w jakikolwiek inny sposób 

naruszać integralność fizyczną małoletniego. 

2) Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

3) Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec małoletniego. 

4) Nie angażuj się w takie aktywności z małoletnim  jak np. łaskotanie, udawane walki 

czy zabawy fizyczne. 

5) Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach 

powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć 

znaczenie osobistych granic. 

6) Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy/zależności. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną 

i/lub postępuj zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

7) Nie omawiaj w obecności osób nieupoważnionych sytuacji małoletniego, w tym jego 

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp. 

8) Nie porównuj sytuacji małoletniego z sytuacją innych osób - w sposób deprecjonujący. 
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9) Nie izoluj w zamkniętym pomieszczeniu, nie przytrzymuj drzwi, nie krępuj ruchów 

poprzez wiązanie; stosowanie przymusu bezpośredniego możliwe jest wyłącznie  

w sytuacji wystąpienia przesłanek wynikających z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.  

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z  późn. zm.) i zgodnie z 

przepisami tej ustawy. 

10) Unikaj wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, niepożądanych. 

11) Nie lekceważ zgłaszanej przez małoletniego potrzeby wsparcia i pomocy. 

12) Nie bądź bierny w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie małoletniego w sytuacji 

zagrożenia jego dobrostanu. 

6. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkół, wyjść grupowych  

1) Zadbaj o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność 

wcześniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmującej transport  

i zakwaterowanie.  

2) Bądź zawsze świadom tego, co robią małoletni i gdzie przebywają.  

3) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez małoletniego grupy tylko z jednym dorosłym 

(opiekunem/wychowawcą), chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej 

uzgodnione z opiekunem małoletniego oraz za wyjątkiem sytuacji dotyczących 

zagrożenia zdrowia lub życia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego 

opiekuna/wychowawcę lub Dyrektora o tym, że taka sytuacja miała miejsce.  

4) Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie małoletnich w pokojach. Cała grupa powinna 

mieszkać na jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe co najmniej jeden wychowawca 

powinien mieszkać na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie 

małoletnich w pokojach powinno być dostosowane do etapu ich rozwoju 

psychofizycznego.  

5) Niedozwolone jest pozostawanie małoletnich samych na noc w pokoju pracowników (z 

wyjątkiem członków rodziny – za zgodą opiekuna małoletniego), spanie  

z małoletnim w jednym pokoju (z wyjątkiem zbiorowych sal) lub w jednym łóżku. 

6) Przed wejściem do pokoi małoletnich pracownicy powinni zapukać. Sytuacji,  

w których pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem należy unikać. Jeśli nie jest to 

możliwe, drzwi powinny pozostać otwarte. 

7. Kontakty personelu Zespołu Szkół poza godzinami pracy z małoletnimi 

Co do zasady kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie Twoich obowiązków. 
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1) Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać 

się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z małoletnimi  

poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych). 

2) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi 

i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy są kanały służbowe 

(e-mail, telefon służbowy, dziennik Librus). 

3) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym Dyrektora Zespołu Szkół, a rodzice/opiekunowie prawni 

małoletnich muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni 

i rodzice/opiekunowie są osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich 

i ich rodziców/ opiekunów prawnych. 

8. Bezpieczeństwo personelu Zespołu Szkół w Internecie. 

1) Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 

działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 

randkowych, na których możesz spotkać małoletnich, z którymi prowadzisz 

zawodowe działania, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz.  

2) Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, małoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni  

będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 
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Załącznik nr 4 

Oświadczenie o zapoznaniu się  

z Polityką Ochrony Małoletnich 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zapoznałem/am się z Polityką Ochrony 

Małoletnich obowiązujących w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy 

Orzeszkowej w Bartoszycach. Zobowiązuję się do jej przestrzegania. 

Lp. Nazwisko i imię pracownika Stanowisko Data zapoznania się Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     
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Załącznik nr 5 

Zasady bezpiecznych  

relacji rówieśniczych 

Personel  Zespołu Szkół zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji małoletni – 

małoletni. Treść zasad bezpiecznych relacji między małoletnimi może być zmieniona  

w każdym momencie na wniosek małoletnich i zawsze z ich udziałem. 

1. Zachowania POZYTYWNE 

1) W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, 

gdy się wypowiadają. 

2) Słuchaj innych, gdy mówią. 

3) Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, 

indywidualnej tożsamości i ekspresji jeśli nie naruszają one dobra osobistego innych 

osób. 

4) Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

5) Stosuj słowo NIE, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

6) Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką nieporozumienie, spróbuj 

je rozwiązać, stosując mediacje rówieśnicze tj. komunikat JA - przykład  

5 kroków: 

a) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 

kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy. 

b) Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 

czego oczekujesz.  

c) Słuchaj, co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje  

i podsumuj to, co usłyszałeś/usłyszałaś. 

d) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

e) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

2. Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu pamiętaj, że zawsze możesz zwrócić się 

o pomoc do wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego. 

1) Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

2) Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 



51 
 
 

3) Szanuj prawo innych do prywatności, przestrzeni nie przeglądaj rzeczy, telefonu, 

tabletu, komputera innych osób i ich zawartości. 

4) Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

5) Przestrzegaj zasad BHP. 

3. Zachowania NEGATYWNE 

1) Nie krzycz na koleżanki/kolegów.  

2) Nie obrażaj. 

3) Nie wyśmiewaj.  

4) Nie używaj języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

5) Nie bij.  

6) Nie naruszaj nietykalność fizycznej koleżanki/kolegi i nie używaj jakiejkolwiek 

przemocy fizycznej. 

7) Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody. 

8) Nie wyrażaj negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek. 

9) Nie kradnij. 

10) Nie pożyczaj rzeczy innych bez ich zgody. 

11) Nie zabieraj, rzeczy innych osób. 

12) Nie spożywaj alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

i nie zachęcaj do ich spożycia kolegów/koleżanek na terenie szkoły. 

13) W przypadku nieprzestrzegania  zachowań negatywnych poniesiesz konsekwencje 

prawne zawarte  w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.  

Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji 

ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp 

zgodnie z procedurą interwencji opisaną w Polityce. 
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Załącznik nr 6 

Notatka służbowa 

........................................  

pieczątka szkoły 
.............................................. 

Miejscowość, data 

NOTATKA SŁUŻBOWA  

 

Nauczyciel, funkcja  

......................................................................................................................  

Data zdarzenia: 

.............................................................................................................................  

Osoby uczestniczące w zdarzeniu:  

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

Wnioski, ustalenia:  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  

………………………. 

 (data i podpis) 
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Załącznik nr 7  

Karta interwencji 

KARTA INTERWENCJI NR ………………. 

Imię i nazwisko małoletniego, 
klasa/oddział 

 

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 
(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

Osoba przyjmująca zgłoszenie 
(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

Podjęte działania 

Data:  Działanie: 

  

Spotkania z rodzicami małoletniego 

Data: Opis spotkania: 
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Forma podjętej interwencji prawnej  

(zakreślić właściwe) 

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa. 

2. Wniosek o wgląd w sytuację 
małoletniego/rodziny. 

3. Wszczęcie procedury Niebieskie Karty. 

4. Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 

 

Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 
interwencję) i data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 

 

 

Wyniki interwencji i działań: działania 
organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli 
jednostka uzyskała informacje  
o wynikach/ działania 
jednostki/działania rodziców2 

Data: Działanie: 

 

………………………………………….…… 

(podpis osoby wypełniającej kartę) 

                                                           
2 Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 8 
Plan pomocy małoletniemu 

PLAN POMOCY MAŁOLETNIEMU 

Dane małoletniego: 

Imię i nazwisko: .........................................................................................................................  

Klasa/grupa: ................................................................................................................................ 

Rok szkolny:………………………………………………………………….………………… 

Wychowawca:……………………………………….………………………………………… 

Plan opracowany na okres od ………………………… do …………………………… 

Obszar obejmowany 

wsparciem 

 

Cele  

Sposoby wsparcia   

Formy pomocy 

jednostki (jeśli takie 

zostaną ustalone) 

 

Działania wspierające 

rodziców małoletniego 

 

Zakres współdziałania 

jednostki oświatowej  

z innymi podmiotami  

(w zależności  

od potrzeb) 

 

 

      …………………………………    ……………………………… 

(podpis osób/osoby przygotowującej plan)   (podpis dyrektora) 
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Załącznik nr 9  

Protokół ze spotkania  

Zespołu Interwencyjnego 

PROTOKÓŁ NR .............................. 

ZE SPOTKANIA  ZESPOŁU  INTERWENCYJNEGO 

1. Spotkanie Zespołu Interwencyjnego odbyło się o godz. ……….., tj. w dniu 

………………… . 

2. W spotkaniu uczestniczyło - ………. osób. 

3. Zebraniu przewodniczył: ………………………………………………. 

4. Na protokolanta wybrano: ……………………………………………………. 

5. Porządek zebrania: 

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...… 

6. Szczegółowy przebieg spotkania:  

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...… 
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…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...… 

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………...………………………………

…………………………………………………...………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...… 

Na tym posiedzenie Zespołu został zakończone. 

 

 

protokołował/a ................................................... 

       

 .................................................................. 

          (podpis) 

 

 

 

Załączniki:  

1. Lista obecności. 

2. …………. 
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Załącznik nr 10 

Zawiadomienie o możliwości  

popełnienia przestępstwa 

Wzór 

Miejscowość, data …………………  

Prokuratura Rejonowa  

  w ……………………  

 

…………………........ 

(imię i nazwisko)                                                                                         

Dyrektor  
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach 
ul. J.Słowackiego 1 
11-200 Bartoszyce 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Składam zawiadomienie podejrzenia popełnienia przestępstwa molestowania 

seksualnego małoletniej …………………….(imię i nazwisko)  ur. ................ r. przez jej ojca 

……………………………………………….(imię i nazwisko). 

Uzasadnienie  

W dniu……… psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny…………….(imię, nazwisko) 

zgłosiła dyrekcji podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec małoletniej……………..  

W trakcie wykonywania przez psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga 

specjalnego…………….(imię, nazwisko) czynności służbowych - spotkania (należy podać 

daty) z małoletnią……………(imię i nazwisko) ujawniła ona niepokojące treści dotyczące 

relacji z ojcem oraz zachowań o charakterze seksualnym ojca wobec niej.  
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Ponadto podczas uczestnictwa w zajęciach szkolnych małoletnia prezentuje zachowania 

o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegów, które mogą wskazywać 

na prawdopodobieństwo nadużycia seksualnego.  

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej wnoszę 

o wszczęcie postępowania wyjaśniającego w tej sprawie.  

Osobą zajmująca się sprawą małoletniej…………….(imię, nazwisko)  jest psycholog/pedagog 

szkolny/pedagog specjalny…………….(imię, nazwisko) 

 

………………………………  

      (podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)      

 

Załączniki:  

1. Odpisy pisma                                                                          

 

 

 

 

 

 

Uwagi:  

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestępstwa, które zostało popełnione. Jeżeli jednak mamy 

informacje  dotycząca tożsamości ewentualnego sprawcy należy ją podać.  

2. Należy zamieścić w uzasadnieniu krótki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, która miała miejsce. Opis 

powinien być zgodny z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np. kiedy i gdzie miało miejsce 

zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo, w jaki sposób zostało 

ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).   

3. Jeżeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki służbowe 

pracowników, pielęgniarki, można dołączyć je do zawiadomienia. 
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Załącznik nr 11 

Wniosek o wgląd  

w sytuację małoletniego 

Wzór 

 
……………………………., dnia …………………….. 

 

………………………………… 

(pieczęć szkoły) 

 

 

Sąd Rejonowy w ........................ 

Wydział ..................... Rodzinny  

i Nieletnich 

ul. .............................................. 

………………………………………… 

 

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu małoletniego Zespołu Szkół - ..................... 

(imię i nazwisko),  urodzonego  dnia  .....................,  celem  rozważenia,  czy  niniejsze 

postępowanie stanowi  przejaw  demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba 

podjęcia wobec ucznia kroków prawnych przez Sąd. 

W dniu ..................... małoletni ..................... (podać opis zachowania ucznia).  

Świadkami tego zachowania były następujące osoby: ..................... . 

Zespół Szkół nie nałożył na małoletniego kary przewidzianej w Statucie Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach/nałożył  na  małoletniego 

następującą  karę  przewidzianą  w  Statucie Zespołu Szkół *:  ................  (należy  wskazać 

rodzaj). Ponadto wobec małoletniego: zastosowano środek oddziaływania wychowawczego 

w postaci: ………………………………………………………………………... 

 (pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 

przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz 

Zespołu Szkół -należałoby je wymienić)/nie zastosowano środka oddziaływania 

wychowawczego, ponieważ: ……………………………... 
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 (np. rodzice małoletniego nie wyrazili zgody na zastosowanie środków oddziaływania 

wychowawczego przez Dyrektora Zespołu Szkół; nieletni nie wyraził zgody na zastosowanie 

środków oddziaływania wychowawczego przez dyrektora szkoły; Dyrektor uznał, 

że zastosowanie przez niego środka oddziaływania wychowawczego nie będzie wystarczające; 

w opinii Dyrektora Zespołu Szkół małoletni mógł dopuścić się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu/przestępstwa skarbowego)**. 

Zastosowane środki nie przyniosły oczekiwanych efektów wychowawczych, ponieważ 

małoletni ... ……………………. 

(należy przedstawić postawę/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub środka 

oddziaływania wychowawczego)**. 

Postawa rodziców wobec ww. zachowania jest następująca: .....................  

 

 

.............................. 

(podpis Dyrektora) 

 

Załączniki: 

………………….. 

(dokumenty potwierdzające zachowanie ucznia i podjęte środki) 

*Niepotrzebne skreślić. 

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 

r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 

dyrektor tej szkoły może (natomiast nie ma takiego obowiązku), za zgodą rodziców albo opiekuna 

nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia 

pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych 

na rzecz szkoły. Środka oddziaływania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni 

dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu  

lub przestępstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania środków oddziaływania 

wychowawczego nie jest obowiązkowe, natomiast może pozwolić sądowi ocenić sytuację ucznia,  

w tym kontekście stosowania środków przez ten sąd. 

*** Należy pominąć, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani środka oddziaływania 

wychowawczego. 
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Załącznik nr 12 

Niebieska Karta–A 

……………………………………….  
(miejscowość, data) 

……………………………………………….  
 
……………………………………………….    
nazwa i adres podmiotu, w którym  jest zatrudniona osoba 
wypełniająca  formularz „Niebieska Karta – A”  

NIEBIESKA KARTA – A” 

 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej  
lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:  
 
 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy  
Osoba 2 doznająca 

przemocy  
Osoba 3 doznająca 

przemocy  

Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres miejsca 
pracy/ nazwa i adres 
placówki oświatowej  
do której uczęszcza 
małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    
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Telefon lubadrese-mail    

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (żona, była 
żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I  

 
II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA 

SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 

 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  
 

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc domową  Osoba 2 stosująca przemoc domową  

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania:  

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica     

Nr domu/nr lokalu    
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Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica     

Nr domu/nr lokalu    

Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 
miejsca pracy  

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

 
IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ 

W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 

 

Osoby/formy przemocy domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  

Osoby 1 
doznającej 
przemocy 

wobec  

Osoby 2 
doznającej 
przemocy 

wobec  

Osoby 3 
doznającej 
przemocy  

wobec  

Osoby 1 
doznającej 
przemocy  

wobec  

Osoby 2 
doznającej 
przemocy  

wobec  

Osoby 3 
doznającej 
przemocy  

Przemoc fizyczna3) 

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 
popychanie, obezwładnianie i inne  
(wymień jakie) 

 

 

     

Przemoc psychiczna3) 

izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 
grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie)  

      

Przemoc seksualna3) 

zmuszanie do obcowania płciowego, innych 
czynności seksualnych i inne (wymień jakie)  
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Przemoc ekonomiczna3) 

niełożenie na utrzymanie osób, wobec których 
istnieje taki obowiązek,  

      

niezaspokajanie potrzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych 
oraz ich sprzedawanie i inne (wymień jakie) 

   

 

  

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w 
Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie 
jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej 
zgody, publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają, i 
inne (wymień jakie) 

      

Inne3)
zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb biologicznych,  

psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych 
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki 
osoby, która z powodu choroby, 
niepełnosprawności lub wieku nie może 
samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne  
(wymień jakie) 

      

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 

CIAŁA? (TAK/NIE)1) 

 
Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

   

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V    
 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ gdzie?......................) 

  tak       nie           nie ustalono  
 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”?  
   tak                nie             nie ustalono  

 

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?       
   tak                nie            nie ustalono  
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IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 

(TAK/NIE)1) 

 
Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

   

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX     
 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

 ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono  

 
Dane   Świadek 1 Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko      

Wiek      

Adres miejsca zamieszkania:     

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo     

Ulica      

Nr domu/nr lokalu     

Telefon lubadrese-mail    

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 
Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC 

DOMOWĄ  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 
Działanie  Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)    
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Doprowadzenie do wytrzeźwienia    

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych   

na podstawie art. 
15a ustawy z dnia 
6 kwietnia 1990 
r. o Policji (Dz. 
U. z 2023 r.  
poz. 171, z późn. 
zm.)  

  

na podstawie art. 
244 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. 
- Kodeks 
postępowania 
karnego (Dz. U.  
z 2022 r. poz. 
1375, z późn. 
zm.)  

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej 
Żandarmerii Wojskowej  

  

Powiadomienie organów ścigania    

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie 
zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia  

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego 
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia  

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową  
do osoby dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach 
odległość  

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą 
domową  

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc  
na terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej  
i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta 
przemocą domową  

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc  
w miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej  

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej 
w spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu 
procedury „Niebieskie Karty”  

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów 
potwierdzających legalność posiadania broni  
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Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach 
stosowania przemocy domowej 

  

Inne (wymień jakie?)    

 

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 

DOMOWEJ   (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

 
Działanie  Osoba 1 

doznająca 
przemocy  

Osoba 2 
doznająca 
przemocy  

Osoba 3 
doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej     

Przyjęto na leczenie szpitalne     

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała    

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej     

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia     

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego     

Przekazanie formularza Niebieska Karta – B    

Inne (wymień jakie?)     

 
 

XIII. DODATKOWE INFORMACJE   
 

 

 

 

 

 
 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz 

w odpowiednim miejscu znak X):  

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej   

Funkcjonariusza Policji   

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej   
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Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej   

Asystenta rodziny   

Nauczyciela   

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego   

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  

 

 
       ....................................................................................................  
                                                                                                     imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

 formularz Niebieska Karta – A 
 

……………………..……………………………………………………………  
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  

 
 

 
1) wpisać właściwe  
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych 

danych identyfikujących osobę 
3) podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik nr 13 

Oświadczenie o ochronie  

danych osobowych 

 

………………………………………..  Bartoszyce, …………………………… 

(imię i nazwisko pracownika) 

 

 

 

Oświadczenie o ochronie danych osobowych 

 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które 

uzyskałem/am przy realizacji zadań związanych z postępowaniem w przypadku krzywdzenia  

małoletniego, oraz że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie 

danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym. 

 

…………………………………………… 

         (podpis) 
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Załącznik nr 14 

Lista kontaktów do jednostek  

pomocowych, interwencyjnych,   

telefony zaufania dla rodziców,  

małoletnich oraz pracowników 

GDZIE MOŻNA SZUKAĆ POMOCY? 

Jeśli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest ofiarą przemocy - ZWRÓĆ SIĘ O POMOC! 

Do Twojej dyspozycji są: 

NA TERENIE BARTOSZYC I POWIATU BARTOSZYCKIEGO 

Instytucje pomocowe/interwencyjne 

Nazwa instytucji Adres Telefon Opis  

Komenda 

Powiatowa Policji  

w Bartoszycach 

ul. Wyszyńskiego 

28 

tel. alarmowy 997,  

tel. 47 73 212 00 

podejmowanie 

interwencji, udzielanie 

pomocy ofiarom 

przemocy, procedura 

Niebieskie Karty 

Prokuratura 

Rejonowa 

w Bartoszycach 

ul. Bohaterów 

Warszawy 16,  

tel. (89) 762 76 60 przyjmowanie 

zawiadomień o możliwej 

przemocy, prowadzenie 

postępowań 

przygotowawczych 

Sąd 

Rejonowyw Bartosz

ycach 

ul. Warszawska 7 tel. (89) 762 22 96 wydawanie orzeczeń 

w sprawach związanych 

z przemocą 

I Zespół 

Kuratorskiej Służby 

Sądowej 

w Bartoszycach 

ul. Warszawska 7,  tel. (89) 612 38 01 sprawowanie nadzoru 

nad wykonywaniem 

orzeczeń sądowych 
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Zespół 

Interdyscyplinarny 

w Bartoszycach 

Urząd Miasta w 

Bartoszycach, ul. 

Boh.  Monte 

Cassino 1,  

tel. (89) 762 98 58 koordynowanie działań 

w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy domowej 

na poziomie miasta 

Miejska Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

Urząd Miasta w 

Bartoszycach, ul. 

Boh.  Monte 

Cassino 1,  

tel. (89) 762 98 58 orzekanie 

o zastosowaniu wobec 

osoby uzależnionej 

od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu 

odwykowemu 

Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Bartoszycach 

ul. Pieniężnego 

10a,  

tel. (89) 762 50 30 wsparcie socjalne 

i poradnictwo 

specjalistyczne 

Punkt 

Informacyjno-

Konsultacyjny 

dlaosób 

uzależnionych i ich 

rodzin oraz ofiar 

przemocy domowej 

ul. Wajdy 10 tel. 668 835 071 poradnictwo dla osób 

uzależnionych 

i współuzależnionych, 

pomoc specjalistyczna 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Bartoszycach 

ul. Limanowskiego 

11 

tel. (89)762 97 50 poradnictwo prawne, 

pedagogiczne, 

psychologiczne, 

programy profilaktyczne, 

programy korekcyjno-

edukacyjne  

dla sprawców przemocy 

Szpital Powiatowy 

im. Jana Pawła II 

ul. Kardynała 

Wyszyńskiego 11 

tel. alarmowy 999, 

tel. (89) 675 23 50 

całodobowa opieka 

medyczna nad ofiarami 
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w Bartoszycach przemocy fizycznej - 

ambulatoryjna 

i stacjonarna 

Poradnia 

Profilaktyczno-

Konsultacyjna 

Stowarzyszenie 

MONAR 

w Bartoszycach 

ul. Sikorskiego 6 tel. 606 642 940 poradnictwo rodzinne, 

konsultacje dla osób 

uzależnionych, zajęcia 

grupowe 

psychoedukacyjne 

oraz wychowawczo-

profilaktyczne dla dzieci 

i młodzieży 

Warmińsko-

Mazurski 

Stowarzyszenie 

Pomocy 

Pokrzywdzonym 

i Pomocy Prawnej 

„SAPERE AUDE” 

ul. Hubalczyków 2 tel. 720 703 255 

Poniedziałek godz. 

8.00 - 13.00, 

czwartek godz. 

14.00 - 19.00 

mediacje, doradztwo 

pierwszego kontaktu, 

wsparcie: prawne, 

psychologiczne, 

materialne, inne zgodne 

z potrzebami 

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna w 

Bartoszycach 

Limanowskiego 13 

11-200 Bartoszyce 

89 762 28 06 

Sekretariat czynny 

w godzinach: 

07:30-15:30 

Poradnia udziela 

wsparcia i pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom, 

młodzieży, rodzicom  

i nauczycielom. 

 

 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Bartoszycach 

ul. Limanowskiego 

11, 11-200 

Bartoszyce 

od poniedziałku do 

piątku w godzinach 

od 7.30-15.30 

Sekretariat  

Podstawowym celem 

działalności PCPR jest 

udzielanie pomocy 

społecznej o zasięgu 
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tel. 89 762 97 50 89 762 97 50 

Dyrektor  

89 762 11 60 

Z-ca Dyrektora 89 

762 11 61 

 

ponadgminnym: 

dzieciom, rodzinom, 

osobom starszym, 

chorym  

i niepełnosprawnym;  

a także zabezpieczenie 

dzieciom pieczy 

zastępczej w przypadku 

niemożności 

zapewnienia opieki  

i wychowania  

przez rodziców. 

 

OGÓLNOPOLSKIE 

1. Numer Alarmowy 112 (bezpłatny), całodobowo. 

2. Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 (bezpłatny), całodobowo. 

3. Telefon dla Ofiar i Świadków Przemocy Domowej - Niebieska Linia, tel. 801 120 002 

(bezpłatny), całodobowo. 

4. Policyjny Telefon Zaufania, tel. 800 120 226 (bezpłatny),poniedziałek - piątek, godz. 

12.00 - 22.00, (wsparcie i pomoc psychologiczna, informacje o możliwościach uzyskania 

pomocy najbliżej miejsca zamieszkania). 

5. Ogólnopolska Poradnia Telefoniczna dla Osób Przeżywających Kryzys Emocjonalny, 

tel. 116 123 (bezpłatny), codziennie godz. 14.00 - 22.00. 

6. Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 12 12 12 

(bezpłatny), całodobowo. 

7. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 702 222 (bezpłatny), 

całodobowo. 

8. Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży, tel. 116 111 (bezpłatny), całodobowo, 

www.116111.pl. Więcej informacji na temat infolinii można znaleźć na stronie Rzecznika 

Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania 

9. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 – nr 

bezpłatny. 
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Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstał z myślą 

o osobach, które z różnych powodów nie mają możliwości bezpośredniego kontaktu 

z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osób dorosłych w kryzysie emocjonalnym, 

potrzebujących wsparcia i porady psychologicznej, rodziców potrzebujących wsparcia 

w procesie wychowawczym oraz osób niepełnoprawnych. Poradnia Telefoniczna udziela 

pomocy psychologicznej osobom doświadczającym kryzysu emocjonalnego, samotnym, 

cierpiącym z powodu depresji, bezsenności, chronicznego stresu. Więcej informacji 

na stronie www.116123.edu.pl 

10. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116-111 -  nr bezpłatny. 

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Więcej o telefonie zaufania 116-111 

można znaleźć na stronie www.116111.pl 

11. Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawach bezpieczeństwa dzieci 

800-100-100. Linia czynna od poniedziałku do piątku, w godzinach 12.00-15.00.Więcej 

informacji na temat infolinii można znaleźć na strona: www.800100100.pl. 

12. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie - 

ogólnopolski 800-120-226. Pod tym numerem telefonu można uzyskać wsparcie w 

sytuacji przemocy w rodzinie. Specjaliści obsługujący linię udzielają informacji na temat 

procedury Niebieskiej Karty, np. jakie inne podmioty poza policją, mogą ją założyć. 

Telefon jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 9.30 - 15.30 (połączenie 

bezpłatne). 

13. Pomarańczowa Linia - porady i konsultacje dla rodziców, których dzieci sięgają 

po alkohol  801-140-068.Infolinia czynna od poniedziałku do piątku w godz. 14.00-

20.00. Więcej informacji  na temat infolinii można znaleźć  

na stronie pomaranczowalinia.pl 

14. Infolinia Głównego Inspektora Sanitarnego 800-060-800 

Bezpłatna, całodobowa infolinia Głównego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem 

telefonu możemy uzyskać informacje na temat negatywnych skutków zażywania dopalaczy 

oraz o możliwościach leczenia. Infolinia jest także przeznaczona dla rodziców, którzy mają 

wątpliwości czy ich dzieci zażywają dopalacze. Na infolinię GIS można przekazywać także 
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informacje, które mogą ułatwić służbom dotarcie do osób handlujących tymi nielegalnymi 

substancjami. 
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Załącznik nr 15  

Zasady ochrony wizerunku  

małoletniego – klauzula zgody 

Klauzula zgody 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) RODO3wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie 

moich* danych osobowych mojego syna/córki/podopiecznego*  

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….. 

(czytelnie imię i nazwisko osoby, której dane dotyczą) 

w celach wskazanych w poniższej klauzuli informacyjnej. 

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych4, wyrażam 

zgodę / nie wyrażam zgody* na nieodpłatne wykorzystanie mojego* wizerunku mojego syna/ 

mojej córki/podopiecznego* w celach wskazanych w poniższej klauzuli informacyjnej. 

 

………………………………………………………………………………………….. 

(data i podpis rodzica/ opiekuna/osoby, której dane dotyczą) 

Klauzula informacyjna 

Stosownie do treści art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO 

(Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o 

ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) informujemy: 

                                                           
*- niepotrzebne skreślić 
3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.) 
4 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062) 
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1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy 

Orzeszkowej w Bartoszycach, ul. Słowackiego 1, 11-200 Bartoszyce, NIP 7431027651, 

REGON 000673466, e-mail: zsp2@vp.pl tel. (89) 762-27-68. 

2. Dane osobowe, w tym: imię i nazwisko, klasa, nazwa szkoły, wiek, wizerunek, będą 

przetwarzane wyłącznie w celach, dla których zostały zebrane m.in.: 

1) budowania pozytywnego wizerunku placówki poprzez prowadzenie strony 

internetowej i kont w mediach społecznościowych; 

2) opracowania i publikacji drukowanych opracowań okolicznościowych dot. placówki; 

3) umożliwienia wzięcia udziału w konkursach i innych wydarzeniach organizowanych 

przez podmioty zewnętrzne przy udziale placówki. 

3. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż uprawnione na mocy 

przepisów prawa. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty przetwarzające 

dane na polecenie administratora danych, między innymi podmioty prowadzące usługi 

DTP, wsparcie systemów informatycznych, usługi kurierskie, hosting serwerów WWW, 

doradztwo prawne. W przypadku konkursów i innych wydarzeń, odbiorcami danych mogą 

być placówki oświatowe, z którymi administrator danych zawarł stosowną umowę 

powierzenia. 

4. Podającemu dane przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do swoich 

danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo 

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

Wnioski o skorzystanie z ww. praw dostępne są dla osób, których dane dotyczą, 

w siedzibie placówki oraz za pośrednictwem punktu kontaktowego inspektora ochrony 

danych. 

5. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo złożenia skargi do organu nadzorczego, 

tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa. 

6. Podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolna zgoda może zostać cofnięta w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych 

uniemożliwi osobie, której dane dotyczą udział w konkursach i organizowanych 

wydarzeniach, publikację danych na stronie internetowej oraz w mediach 

społecznościowych. 

7. Dane osobowe przetwarzane będą do czasu odwołania zgody, w tym zgody na nieodpłatne 

wykorzystanie wizerunku. 
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8. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

oraz z wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO do Państwa dyspozycji 

pozostaje Tomasz Trzciałkowski - inspektor ochrony danych, kontakt@idpo.pl, 

+48511793443. 

9. Dane osobowe nie podlegają profilowaniu, nie są też wykorzystywane 

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* - niepotrzebne skreślić 

1  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 

2016 Nr 119, str. 1, ze zm.) 

1 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062 
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Załącznik nr 16 

Zasady bezpiecznego korzystania  

z Internetu i mediów elektronicznych  

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2  

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach 

1. Infrastruktura sieciowa Zespołu Szkół umożliwia dostęp do Internetu, zarówno 

personelowi, jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Zespole Szkół jest administrator. 

5. Do obowiązków tej osoby należy zabezpieczenie sieci internetowej Zespołu Szkół przed 

niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację oprogramowania. 

6. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym opiekunowie pracowni komputerowej 

oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego sprawdzają, czy na komputerach  

ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku ich znalezienia pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

wczasie ich wprowadzenia. 

7. Informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespołu Szkół, który 

aranżuje rozmowę małoletniego z psychologiem lub pedagogiem szkolnym/pedagogiem 

specjalnym na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

rozmowy psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, że małoletni 

jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.  

8. W Zespole Szkół funkcjonuje regulamin pracowni komputerowej i Szkolnego Centrum 

Multimedialnego określający bezpieczny sposób korzystania z Internetu przez małoletnich 

oraz procedura określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia 

niebezpiecznych treści na komputerze.  
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9. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

Zespołu Szkół czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

małoletnich podczas zajęć.  

10. Nauczyciele uczący przedmiotów informatycznych w Zespole Szkół przeprowadzają 

z małoletnimi cykliczne instruktaże i pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania 

z Internetu.  

11. Zespół Szkół zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest 

swobodny, ale monitorowany dostęp do sieci  
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Załącznik nr 17  

Oświadczenie o państwie/ach  

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat 

 

Bartoszyce, ……………………… 

Oświadczenie 

 

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat nie 

zamieszkiwałem/amw innych państwach niż Rzeczpospolita Polska*. 

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am 

w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska (należy wymienić w jakich)*: 

………………………………………………………………………………………………….. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

* właściwe podkreślić 

……………………………………………… 

(czytelny podpis składającego oświadczenie) 
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Załącznik nr 18  

Oświadczenie braku skazania  

w państwie/ach zamieszkiwania  

w ciągu ostatnich 20 lat 

 

 

.............................................................     Bartoszyce, …………………. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

 

Oświadczenie 

 

Oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/a w …………………………… 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a  i art. 207 Kodeksu karnego (handlu 

ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/am się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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Załącznik nr 19 

Rejestr interwencji 

REJEST INTERWENCJI  

zagrażających dobru małoletniego 

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach 

(rejestr prowadzony w  rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich w wersji obowiązującej od 15 lutego 2024) 

Nr karty 
interwencji 

Imię  
i nazwisko 

małoletniego 

Przyczyna 
interwencji  

(forma 
krzywdzenia) 

Osoba 
zawiadamiająca 
(imię i nazwisko) 

Osoba 
podejrzewana 

o 
krzywdzenie 

Osoba 
przyjmująca 

zgłoszenie 
(imię  

i nazwisko) 

Rodzaj podjętej interwencji Uwagi 

Podjęte 
działania 

Spotkania  
z rodzicami 

Interwencje prawne 

Data 
i działanie 

Data 
i opis 

Forma5 Data Nazwa 
organu 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

                                                           
5 Wstawić odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny, wszczęcie procedury Niebieskiej Karty, 
inny rodzaj interwencji.  
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Załącznik nr 20 

Sprawozdanie z monitoringu 

SPRAWOZDANIE  

Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICHW 

ZESPOLE SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH NR 2  

IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH 

za okres: od ……………………… do …………………………… 

 

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oświatowej 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach, 

ul. J.Słowackiego 1 11-200 Bartoszyce. 

2. Imię i nazwisko, stanowisko osoby sporządzającej sprawozdanie: 

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………. 

3. Wykaz czynności podjętych przez osobę sporządzającą sprawozdanie oraz imiona, 

nazwiska i stanowiska osób biorących udział w tych czynnościach: 

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………. 

4. Data rozpoczęcia i zakończenia sprawdzenia: 

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………. 

5. Określenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia: 

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………. 

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje 

mające istotne znaczenie dla oceny zgodności podejmowanych czynności  

z regulacjami 

…………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………..………………… 
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardów ochrony małoletnich w zakresie 

objętym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjętymi działaniami 

przywracającymi stan zgodny z prawem: 

…………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………. 

8. Wyszczególnienie załączników stanowiących składową część sprawozdania: 

…………………………………………………………………………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………….………………………………………………… 

(data, miejsce i podpis osoby sporządzającej sprawozdanie) 
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Załącznik nr 21 

Oświadczenie rodzica o znajomości 

 i przestrzeganiu zasad zawartych  

w Standardach Ochrony Małoletnich 

Oświadczenie rodzica o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych  

w Standardach Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  

nr 2im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

stosowanymi w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2im. Elizy Orzeszkowej  

w Bartoszycach oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.   

Lp. 
Nazwisko i imię 

rodzica/opiekuna prawnego 
Data zapoznania się Podpis 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    
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Załącznik nr 22 

Polityka Ochrony Małoletnich 

(wersja skrócona) 

 

 

Polityka Ochrony Małoletnich 
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Wersja skrócona  

Spis treści 

1. Wprowadzenie ................................................................................................................................... 90 

2. Słownik pojęć .................................................................................................................................... 91 

3. Zasady bezpiecznych relacji rówieśniczych ...................................................................................... 95 

1) zachowania pozytywne 95 

2) zachowania negatywne 95 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu zespołu szkół z małoletnimi ................................................ 97 

5. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu ................................................................................. 102 

6. Zasady ochrony wizerunku ............................................................................................................. 102 

7. Gdzie możeszszukać pomocy przed krzywdzeniem? (procedury interwencji) ............................... 103 

1) ścieżki postępowania małoletniego w przypadku doznania przez niego krzywdy ze strony 
pracowników zespołu szkół, rodziców, innych dorosłych i rówieśników 103 

2) poniżej znajdziesz wykaz numerów telefonów,  pod którymi również znajdziesz wsparcie: 104 

8. Zasady udostępniania standardów ochrony małoletnich w zespole szkół ...................................... 108 
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WPROWADZENIE 

 

 W jakim celu zostały wprowadzone Standardy Ochrony Małoletnich? 

 Co możecie w nich znaleźć? 

 Jakie słowa dot. Standardów Ochrony Małoletnich warto znać i jakich określeń warto 

używać? 

Krzywdzenie małoletnich jest niepokojącym problemem, który coraz częściej występuje we 

współczesnym świecie.Z różnymi formami krzywdzenia macie również do czynienia w środowisku 

sobie najblizszym – szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest odpowiednia reakcja 

szkoły.   

Jednym z najważniejszych celów działania Zespołu SzkółPonadpodstawowych nr 2 im. Elizy 

Orzeszkowej w Bartoszycach jest chronienie Was przed różnymi formami przemocy, przeciwdziałanie 

wszelkiej dyskryminacji, dbanie o szeroko rozumiane dobro każdego z Was, w tym małoletnich  

z niepełnosprawnościami oraz ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi. 

Wszyscy pracownicy Zespołu Szkół są zobowiązani do niesienia Wam pomocy we wszystkich 

obszarach Waszego rozwoju. Obejmuje to również reagowanie na wszelkie dostrzeżone przejawy 

przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i wewnętrznymi przepisami 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach. 

Powyższe zadania, cele realizuje bardzo ważny z punktu widzenia Waszego bezpieczeństwa 

dokument – Standardy Ochrony Małoletnich. Jest on wyrazem troski o Waszą ochronę w sytuacjach, 

w których czujecie się skrzywdzeni. Troskę tę rozumiemy jako szczególną dbałość o Waszą godność 

oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne. 

W Standardach Ochrony Małoletnich odnajdziecie m.in. informacje na temat: 

 zasad bezpiecznych relacji pracowników Zespołu Szkół z małoletnimi, 

 zasad zapewniających bezpieczne relacje rówieśnicze, 

 reakcji pracowników Zespołu Szkół, gdy pojawią się zachowania nieakceptowalne, 

 reakcji pracowników Zespołu Szkół, gdy małoletni są krzywdzeni. 

Poniżej zamieszczamy: 

 wypis z Polityki Ochrony Małoletnich, która jest częścią Standardów Ochrony Małoletnich  

i zwiera zachowania akceptowalne i nieakceptowalne w Zespole Szkół, 

 zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, 

 sposoby postępowania w przypadku doznania aktów krzywdzenia, 

 kontakty do instytucji pozaszkolnych, z których możesz skorzystać, gdy potrzebna jest Ci pomoc 

lub konsultacja w sprawach związanych z przemocą. 



Strona 91 z 108 

SŁOWNIK POJĘĆ 

 

1. Cyberprzemoc - pod pojęciem cyberprzemocy należy rozumieć przemoc z użyciem 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

2. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiająca jego identyfikację. 

3. Dobrostan (małoletnich) - (ang. well-being) termin z dziedziny psychologii rozumiany 

jako subiektywne postrzeganie przez człowieka zadowolenia z fizycznego (zdrowie, 

kondycja fizyczna), psychicznego i społecznego stanu własnego życia i jest jednym 

z elementów ludzkiego zdrowia. Jest to stan, w którym małoletni zna swój potencjał 

(w tym rozumie swoje emocje), jest odporny na stres, dba o swoje ciało, ma poczucie 

celu oraz więzi i przynależności do społeczności. 

4. Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej 

przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników 

Zespołu Szkół, przewodniczącym rady pedagogicznej, spełniająca wymagania określone 

przepisami prawa powszechnie obowiązującego i posiadająca kompetencje tam 

określone. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w Zespole 

Szkół. 

5. Koordynator - jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespołu Szkół, sprawująca 

nadzór nad realizacją i monitorowaniem funkcjonowania Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

6. Krzywdzenie małoletniego - przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć 

popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego 

przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Zespołu Szkół, zagrożenie dobra 

małoletniego lub zaniedbywanie go przez jego opiekunów. 

7. Małoletnim jest każda osoba od urodzenia do ukończenia 18 roku życia. Osoba, która 

nie ukończyła 18 roku życia i wstąpiła w związek małżeński, nie jest małoletnim w 

świetle prawa. 

8. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, 

przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl 

niniejszego dokumentu opiekunem małoletniego jest także rodzic zastępczy. 

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń – to każdy pracownik, do którego 

zgłasza się krzywdzony małoletni. 
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12. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – to wychowawca, specjalista 

szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog), Dyrektor odpowiedzialni  

za podejmowanie interwencji wewnątrz Zespołu Szkół i przed właściwymi organami  

lub instytucjami. W przypadku ich nieobecności –inna osoba wskazana przez Dyrektora  

do zastępstwa na tym stanowisku. 

13. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia małoletniemu – to wychowawca, 

specjalista szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) lub inny pracownik 

pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialni za opracowanie planu 

pomocy małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.  

14. Personel/pracownicy– każdy pracownik Zespołu Szkół bez względu na formę 

zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji 

pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi.  

15. Polityka Ochrony Małoletnich - to fizyczny dokument, który porządkuje Standardy 

Ochrony Małoletnich, jest potwierdzeniem przyjęcia pewnych zasad ochrony 

małoletnich w Zespole Szkół. 

16. Pracownia informatyczna/komputerowa- to sala lekcyjna wyposażona stanowiska 

komputerowe, umożliwiające zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejętności 

praktycznych małoletnich z wykorzystaniem komputerów. 

17. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, niezawierające aktów przemocy fizycznej 

zachowania dorosłych wobec małoletnich, które powodują znaczące obniżenie 

możliwości ich prawidłowego rozwoju, np.: wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, 

emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości 

małoletniego, niszczenie ważnych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic 

prywatności, itp. 

18. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec małoletniego 

powodujące urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie 

przedmiotami, itp. 

19. Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying) - przemoc rówieśnicza ma 

miejsce, gdy małoletni doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. 

Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np.  

za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 
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obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości  

lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara 

jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 

Obejmuje: 

a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

b) przemoc relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko sobie, szantaż), 

c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), 

d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów), 

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, 

wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów 

ośmieszających ofiarę), 

f) wykorzystanie seksualne – dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie  

do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, 

g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc  

w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, 

orientacją seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

20. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

21. Specjalista –Art. 42d KN do stanowisk specjalistycznych zalicza: pedagoga, pedagoga 

specjalnego, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego.6 

22. Standardy Ochrony Małoletnich - to reguły, zasady, procedury, które gwarantują, że 

małoletni są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, rodziców, 

rówieśników oraz innych osób przebywających w Zespole Szkół. Gwarantują sprawny 

przepływ informacji i odpowiednią reakcję na każdy przypadek krzywdzenia  

czy podejrzenia krzywdzenia.  

                                                           
6ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986) – art. 42d, 
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23. Szkolne Centrum Multimedialne w Zespole Szkół stanowią stanowiska komputerowe 

w Czytelni Szkolnej, z których mogą korzystać małoletni, nauczyciele i pracownicy 

Zespołu Szkół oraz rodzice. 

24. Wykorzystanie seksualne to każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które 

prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem małoletniego, np.: 

ekshibicjonizm, uwodzenie, świadome czynienie małoletniego świadkiem aktów 

płciowych, zachęcanie do rozbierania się i do oglądania pornografii, dotykanie miejsc 

intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy, różne formy stosunku seksualnego, itp. 

25. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb małoletniego zarówno 

fizycznych (np.: odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja) jaki psychicznych 

(np.: poczucie bezpieczeństwa oraz doświadczanie miłości i troski). 

26. Zespół Interwencyjny – to zespół powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół. W skład 

Zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich, pedagog 

szkolny lub pedagog specjalny, lub psycholog, wychowawca, Dyrektor i inni pracownicy 

mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego. 

27. Zespół ds. Przestrzegania Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji 

i Weryfikowania Standardów Ochrony - to zespół powołany przez Dyrektora Zespołu 

Szkół, którego celem jest weryfikowanie Standardów Ochrony Małoletnich. 

28. Zespół Szkół w niniejszym dokumencie to skrócone brzmienie ustalonej nazwy szkoły: 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach. 

29. Zgoda rodziców małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 

małoletniego w sytuacji, gdy oboje posiadają pełne prawa do sprawowania opieki 

nad małoletnim i stanowią tzw. rodzinę pełną. W sytuacji, gdy małoletni nie jest 

wychowywany w tzw. rodzinie pełnej, a oboje rodzice posiadają pełne prawa 

rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodziców. W przypadku braku porozumienia 

między rodzicami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy spornej przez sąd. 
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI RÓWIEŚNICZYCH 

Zachowania POZYTYWNE 

1) W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, 

gdy się wypowiadają. 

2) Słuchaj innych, gdy mówią. 

3) Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4) Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

5) Stosuj słowo NIE, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

4. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką nieporozumienie, spróbuj 

je rozwiązać, stosując komunikat JA - przykład 5 kroków: 

a) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 

kontrolę,  

a konflikt się tylko pogorszy. 

b) Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 

czego oczekujesz.  

c) Słuchaj, co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje 

i podsumuj to, co usłyszałeś/usłyszałaś. 

d) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

e) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

5. Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu pamiętaj, że zawsze możesz zwrócić się 

o pomoc do wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego. 

a) Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

b) Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości. 

c) Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

d) Przestrzegaj zasad BHP. 

Zachowania NEGATYWNE 
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Nie krzycz na koleżanki/kolegów.  

h) Nie obrażaj. 

i) Nie wyśmiewaj.  

j) Nie używaj języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

k) Nie bij.  

l) Nie naruszaj nietykalność fizycznej koleżanki/kolegi i nie używaj jakiejkolwiek 

przemocy fizycznej. 

m) Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody. 

n) Nie wyrażaj negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek. 

o) Nie kradnij. 

p) Nie pożyczaj rzeczy innych bez ich zgody. 

q) Nie zabieraj rzeczy innych osób. 

r) Nie spożywaj alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

i nie zachęcaj do ich spożycia kolegów/koleżanek na terenie szkoły. 

s) W przypadku nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji poniesiesz 

konsekwencje prawne zawarte  w Statucie Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.  

t) Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji 

ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawcę 

lub postąp zgodnie  

z procedurami interwencji opisanymi w tym dokumencie. 

 
PAMIĘTAJ, ŻE PRZEMOC TO: 

 

 bicie, 

 kopanie, 

 popychanie, 

 szarpanie, 

 plucie, 

 podcinanie, 

 zamykanie (w toalecie, w szatni, 

w przebieralni, w sali), 

 niszczenie rzeczy, 

 przezywanie, 

 ośmieszanie, 

 wyśmiewanie, 

 obrażanie, 

 grożenie, 

 szantażowanie, 

 obmawianie, 
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 plotkowanie, 

 wrogie/obraźliwe gesty, 

 wrogie/obraźliwe miny, 

 wykluczenie (izolowanie) z grupy, 

w grze, online, 

 manipulowanie relacjami, 

 robienie zdjęć, nagrywanie Cię 

bez twojej zgody, 

 udostępnianie innym nagrań i zdjęć 

Twojej osoby bez Twojej zgody, 

 nakłanianie do pokazywania miejsc 

intymnych, 

 dotykanie miejsc intymnych, 

 zachęcanie do dotykania miejsc 

intymnych innych osób, 

 podglądanie, np. gdy się przebierasz. 

 I takie zachowania w naszej szkole są zabronione! 

PAMIĘTAJ TAKŻE, ŻE: 
 

 w relacjach z dorosłymi wyżej wymienione zachowania są także zakazane, 

 warto rozmawiać z innymi o zachowaniach, które Cię niepokoją lub są dla Ciebie 

niekomfortowe, 

 jeśli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby! 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOŁU SZKÓŁ 
Z MAŁOLETNIMI 

 

Relacje personelu Zespołu Szkół z małoletnimi.  

Należąc do personelu Zespołu Szkół, jesteś zobowiązany do utrzymywania 

profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich uczniów. Działaj w sposób otwarty 

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania. 

1. Komunikacja personelu Zespołu Szkół z małoletnimi 

1) W komunikacji z małoletnimi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2) Słuchaj uważnie małoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 

i danej sytuacji. 
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3) Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletnich. Nie wolno  

krzyczeć na małoletnich w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa 

małoletniego lub innych małoletnich. 

4) Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletnich wobec osób 

nieuprawnionych, w tym również wobec innych małoletnich. Dotyczy to wizerunku 

małoletniego/małoletniej, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5) Podejmując decyzje dotyczące małoletnich, poinformuj ich o tym i staraj się brać 

pod uwagę ich oczekiwania. 

6) Szanuj prawo małoletnich do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić małoletnich, wyjaśnij im to najszybciej, jak to możliwe. 

7) Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków personelu, kiedy 

prowadzisz aktywności z małoletnimi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, 

kiedy musisz zostać z małoletnim/małoletnią sam na sam, zawsze powiadom o tym 

inne osoby z personelu oraz poinformuj, w którym dokładnie miejscu będziesz 

przebywać wraz z nim/nią. 

8) Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywania wobec małoletnich władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9) Zapewnij małoletnim, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjął Zespół Szkół) i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Działania personelu Zespołu Szkół wobec małoletnich 

1) Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie ich angażuj 

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

2) Unikaj faworyzowania konkretnych małoletnich. 

3) Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych, 

partnerskich lub seksualnych ani składać im propozycji o nieodpowiednim 
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charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

małoletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4) Nie wolno Ci utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli Dyrektor Zespołu Szkół nie został  

o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgody 

rodziców/prawnych opiekunów oraz samych małoletnich. 

5) Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych 

ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich. 

6) Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, 

ani ich rodziców/opiekunów prawnych. Nie wolno Ci wchodzić w relacje, 

jakiejkolwiek zależności wobec małoletnich lub ich rodziców/opiekunów prawnych, 

które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych. 

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletniego/małoletniej 

członkiem personelu lub odwrotnie, muszą być raportowane Dyrektorowi Zespołu 

Szkół. Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych. 

3. Kontakt fizyczny personelu Zespołu Szkół z małoletnimi 

Każde przemocowe działanie wobec małoletnich jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnimi może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletnich w danym momencie, 

uwzględnia ich wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie, 

obejmowanie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 

4. Pamiętaj !!! 

1) Nie wolno Ci bić, szturchać, szarpać czy popychać ani w jakikolwiek inny sposób 

naruszać integralność fizyczną małoletniego. 

2) Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 
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3) Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec małoletniego. 

4) Nie angażuj się w takie aktywności z małoletnim  jak np. łaskotanie, udawane walki 

czy zabawy fizyczne. 

5) Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach 

powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć 

znaczenie osobistych granic. 

6) Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy/zależności. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną 

i/lub postępuj zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

7) Nie omawiaj w obecności osób nieupoważnionych sytuacji małoletniego, w tym jego 

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp. 

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkół, wyjść grupowych  

1) Zadbaj o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność 

wcześniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmującej transport  

i zakwaterowanie.  

2) Bądź zawsze świadom tego, co robią małoletni i gdzie przebywają.  

3) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez małoletniego grupy tylko z jednym dorosłym 

(opiekunem/wychowawcą), chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej 

uzgodnione z opiekunem małoletniego oraz za wyjątkiem sytuacji dotyczących 

zagrożenia zdrowia lub życia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego 

opiekuna/wychowawcę lub Dyrektora o tym, że taka sytuacja miała miejsce.  

4) Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie małoletnich w pokojach. Cała grupa powinna 

mieszkać na jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe co najmniej jeden wychowawca 

powinien mieszkać na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie 

małoletnich w pokojach powinno być dostosowane do etapu ich rozwoju 

psychofizycznego.  

5) Niedozwolone jest pozostawanie małoletnich samych na noc w pokoju pracowników  

(z wyjątkiem członków rodziny – za zgodą opiekuna małoletniego), spanie z małoletnim 

w jednym pokoju (z wyjątkiem zbiorowych sal) lub w jednym łóżku. 
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6) Przed wejściem do pokoi małoletnich pracownicy powinni zapukać. Sytuacji, w których 

pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem należy unikać. Jeśli nie jest to możliwe, drzwi 

powinny pozostać otwarte. 

 

6. Kontakty personelu Zespołu Szkół poza godzinami pracy z małoletnimi 

Co do zasady kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie Twoich obowiązków. 

1) Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać 

się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z małoletnimi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile 

w mediach społecznościowych). 

2) Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi 

i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy są kanały służbowe 

(e-mail, telefon służbowy, dziennik Librus). 

3) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym Dyrektora Zespołu Szkół, a rodzice/opiekunowie prawni 

małoletnich muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni 

i rodzice/opiekunowie są osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich 

i ich rodziców/ opiekunów prawnych. 

7. Bezpieczeństwo personelu Zespołu Szkół w Internecie. 

1) Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 

działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania  

z aplikacji randkowych, na których możesz spotkać małoletnich, z którymi 

prowadzisz zawodowe działania, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz.  

2) Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, małoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni  

będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 
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ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 

1. Infrastruktura sieciowa Zespołu Szkół umożliwia Wam dostęp do Internetu w czasie zajęć 

lekcyjnych i poza nimi. 

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu. 

Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.  

3. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest 

za instalowanie  

i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych. 

4. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

5. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym opiekunowie pracowni komputerowej 

oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego sprawdzają, czy na komputerach ze 

swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

W przypadku ich znalezienia pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. 

6. Informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespołu Szkół, który 

aranżuje rozmowę małoletniego z psychologiem lub pedagogiem szkolnym/pedagogiem 

specjalnym na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

rozmowy psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, że małoletni 

jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.  

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU 

5. Zespół Szkół zapewnia Wam najwyższe standardy ochrony danych osobowych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Zespół Szkół uznając Wasze prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

Wam ochronę wizerunku. 
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GDZIE MOŻESZSZUKAĆ POMOCY PRZED KRZYWDZENIEM? 
(PROCEDURY INTERWENCJI) 

Ścieżki postępowania małoletniego w przypadku doznania przez niego krzywdy ze strony 

pracowników Zespołu Szkół, rodziców, innych dorosłych i rówieśników 

W PRZYPADKU, GDY: 

doświadczyłeś/doświadczyłaś krzywdzenia  

ze strony rówieśników lub byłeś/byłaś 

świadkiem zachowania przemocowego, 

poinformuj o tym jednego z pracowników 

Zespołu Szkół, np.: 

 Dyrektora, 

 wychowawcę,  

 pedagoga szkolnego – 

p. Agnieszkę Wróblewską, 

 pedagoga specjalnego – p. 

Stanisławę Krawczyk 

 psychologa – p. Beatę Zawadzką, 

 nauczyciela lub innego dorosłego, który 

jest dostępny na terenie szkoły.  

Osoba, do której trafi zgłoszenie, podejmie 

działania: 

 przewidziane w regulacjach szkolnych – 

Polityce Ochrony Małoletnich, 

 przewidziane przepisami prawa jak: 

powiadomienie sądu, prokuratury, policji. 

 

doświadczyłeś/doświadczyłaś krzywdzenia  

ze strony dorosłego, w tym rodzica, 

nauczyciela  

lub byłeś/byłaś świadkiem przemocy, 

poinformuj o tym jednego z pracowników 

Zespołu Szkół, np.: 

 Dyrektora, 

 wychowawcę,  

 pedagoga szkolnego – 

p. Agnieszkę Wróblewską, 

 pedagoga specjalnego – 

p. Stanisławę Krawczyk,  

 psychologa – p. Beatę Zawadzką, 

 nauczyciela lub innego dorosłego, który 

jest dostępny na terenie szkoły.  

Osoba, do której trafi zgłoszenie podejmie 

działania: 

 przewidziane w regulacjach szkolnych – 

Polityce Ochrony Małoletnich,  

 przewidziane przepisami prawa jak: 

powiadomienie sądu, powiadomienie 

prokuratury, policji, ośrodka pomocy 

społecznej, wszczęcie procedury 

Niebieskie Karty. 
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PONIŻEJ ZNAJDZIESZ WYKAZ NUMERÓW TELEFONÓW,  
POD KTÓRYMI RÓWNIEŻ ZNAJDZIESZ WSPARCIE: 

 

INSTYTUCJE POMOCOWE/INTERWENCYJNE 

NA TERENIE BARTOSZYC I POWIATU BARTOSZYCKIEGO 

NAZWA 

INSTYTUCJI 

ADRES TELEFON OPIS 

Komenda 

Powiatowa Policji 

w Bartoszycach 

ul. Wyszyńskiego 

28 

tel. alarmowy 997, 

tel. 47 73 212 00 

podejmowanie 

interwencji, udzielanie 

pomocy ofiarom 

przemocy, procedura 

Niebieskie Karty 

Prokuratura 

Rejonowa 

w Bartoszycach 

ul. Bohaterów 

Warszawy 16,  

tel. (89) 762 76 60 przyjmowanie 

zawiadomień o możliwej 

przemocy, prowadzenie 

postępowań 

przygotowawczych 

Sąd Rejonowy 

w Bartoszycach 

ul. Warszawska 7 tel. (89) 762 22 96 wydawanie orzeczeń 

w sprawach związanych  

z przemocą 

I Zespół 

Kuratorskiej Służby 

Sądowej 

w Bartoszycach 

ul. Warszawska 7,  tel. (89) 612 38 01 sprawowanie nadzoru  

nad wykonywaniem 

orzeczeń sądowych 

Zespół 

Interdyscyplinarny 

w Bartoszycach 

Urząd Miasta 

w Bartoszycach, 

ul. Boh.  Monte 

tel. (89) 762 98 58 koordynowanie działań  

w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy domowej 
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Cassino 1,  na poziomie miasta 

Miejska Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

Urząd Miasta 

w Bartoszycach, 

ul. Boh.  Monte 

Cassino 1,  

tel. (89) 762 98 58 orzekanie 

o zastosowaniu wobec 

osoby uzależnionej 

od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu 

odwykowemu 

Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

w Bartoszycach 

ul. Pieniężnego 

10a,  

tel. (89) 762 50 30 wsparcie socjalne 

i poradnictwo 

specjalistyczne 

Punkt 

Informacyjno-

Konsultacyjny 

dla osób 

uzależnionych i ich 

rodzin oraz ofiar 

przemocy domowej 

ul. Wajdy 10 tel. 668 835 071 poradnictwo dla osób 

uzależnionych 

i współuzależnionych, 

pomoc specjalistyczna 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w 

Bartoszycach 

ul. Limanowskiego 

11 

tel. (89) 762 97 50 poradnictwo prawne, 

pedagogiczne, 

psychologiczne, 

programy profilaktyczne, 

programy korekcyjno-

edukacyjne 

dla sprawców przemocy 

Szpital Powiatowy 

im. Jana Pawła II 

w Bartoszycach 

ul. Kardynała 

Wyszyńskiego 11 

tel. alarmowy 999, 

tel. (89) 675 23 50 

całodobowa opieka 

medyczna nad ofiarami 

przemocy fizycznej - 

ambulatoryjna 

i stacjonarna 
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Poradnia 

Profilaktyczno-

Konsultacyjna 

Stowarzyszenie 

MONAR 

w Bartoszycach 

ul. Sikorskiego 6 tel. 606 642 940 poradnictwo rodzinne, 

konsultacje dla osób 

uzależnionych, zajęcia 

grupowe 

psychoedukacyjne 

oraz wychowawczo-

profilaktyczne dla dzieci  

i młodzieży 

Warmińsko-

Mazurski 

Stowarzyszenie 

Pomocy 

Pokrzywdzonym 

i Pomocy Prawnej 

„SAPERE AUDE” 

ul. Hubalczyków 2 tel. 

720 703 255Ponied

ziałek godz. 8.00 - 

13.00, czwartek 

godz. 14.00 - 19.00 

mediacje, doradztwo 

pierwszego kontaktu, 

wsparcie: prawne, 

psychologiczne, 

materialne, inne zgodne  

z potrzebami 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie  

w Bartoszycach 

ul. Limanowskiego 

11, 11-200 

Bartoszyce 

tel. 89 762 97 50 

od poniedziałku do 

piątku w godzinach 

od 7.30-15.30 

Sekretariat  

89 762 97 50 

Dyrektor  

89 762 11 60 

Z-ca Dyrektora  

89 762 11 61 

 

Podstawowym celem 

działalności PCPR jest 

udzielanie pomocy 

społecznej o zasięgu 

ponadgminnym: 

dzieciom, rodzinom, 

osobom starszym, 

chorym  

i niepełnosprawnym;  

a także zabezpieczenie 

dzieciom pieczy 

zastępczej w przypadku 

niemożności 

zapewnienia opieki  

i wychowania  

przez rodziców. 
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Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna  

w Bartoszycach 

Limanowskiego 13 

11-200 Bartoszyce 

89 762 28 06 

Sekretariat czynny 

w godzinach: 

07:30-15:30 

Poradnia udziela 

wsparcia i pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom, 

młodzieży, rodzicom  

i nauczycielom. 

 

 

OGÓLNOPOLSKIE INSTYTUCJE POMOCOWE/INTERWENCYJNE 

1. Numer Alarmowy 112 (bezpłatny), całodobowo. 

2. Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 (bezpłatny), całodobowo. 

3. Telefon dla Ofiar i Świadków Przemocy Domowej - Niebieska Linia, tel. 801 120 002 

(bezpłatny), całodobowo. 

4. Policyjny Telefon Zaufania, tel. 800 120 226 (bezpłatny),poniedziałek - piątek, godz. 

12.00 - 22.00, (wsparcie i pomoc psychologiczna, informacje o możliwościach uzyskania 

pomocy najbliżej miejsca zamieszkania). 

5. Ogólnopolska Poradnia Telefoniczna dla Osób Przeżywających Kryzys Emocjonalny, 

tel. 116 123 (bezpłatny), codziennie godz. 14.00 - 22.00. 

6. Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 12 12 12 

(bezpłatny), całodobowo. 

7. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 702 222 (bezpłatny), 

całodobowo. 

8. Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży, tel. 116 111 (bezpłatny), całodobowo, 

www.116111.pl. Więcej informacji na temat infolinii można znaleźć na stronie Rzecznika 

Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania 

9. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 –  

nr bezpłatny. 

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstał z myślą  

o osobach, które z różnych powodów nie mają możliwości bezpośredniego kontaktu 

z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osób dorosłych w kryzysie emocjonalnym, 
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potrzebujących wsparcia i porady psychologicznej, rodziców potrzebujących wsparcia 

w procesie wychowawczym oraz osób niepełnoprawnych. Poradnia Telefoniczna udziela 

pomocy psychologicznej osobom doświadczającym kryzysu emocjonalnego, samotnym, 

cierpiącym z powodu depresji, bezsenności, chronicznego stresu.  

Więcej informacji na stronie www.116123.edu.pl 

10. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116-111 -  nr bezpłatny. 

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Więcej o telefonie zaufania 116-111 

można znaleźć na stronie www.116111.pl 

11. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie - ogólnopolski  

800-120-226. Pod tym numerem telefonu można uzyskać wsparcie  

w sytuacji przemocy w rodzinie. Specjaliści obsługujący linię udzielają informacji  

na temat procedury Niebieskiej Karty, np. jakie inne podmioty poza policją, mogą ją 

założyć. Telefon jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 9.30 - 15.30 

(połączenie bezpłatne). 

 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 
W ZESPOLE SZKÓŁ 

1. Dokument Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach jest dokumentem ogólnodostępnym. 

2. Dokument Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach opracowany jest w dwóch wersjach: pełnej 

i skróconej - przeznaczonej dla Was i zawierającej informacje dla Was istotne.  

3) Dokument  Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 2 

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w wersji skróconej znajdziecie na stronie 

internetowej Zespołu Szkół oraz w wersji papierowej na korytarzu, w gablocie 

Samorządu Uczniowskiego.  

4) Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych zajęciach z wychowawcą mają obowiązek 

zapoznania Was z Polityką Ochrony Małoletnich. 

 


