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Zalacznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora

Nr 20/2024 z dnia 21.11.2024 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 2
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH

Standardy Ochrony Maltoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowaé jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem. Sg to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze Zespot
Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach jest szkota
bezpieczng dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia matoletniego, podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Wskazniki wdrozenia Standardow w Polityce Ochrony Matoletnich obejmuja cztery

obszary:
L Polityke Ochrony Matoletnich,
IL. Personel,

I11. Procedury,
IV.  Monitoring.
Wskazniki realizacji Standardu 1. Polityka

Szkota wustanowitla 1 wprowadzita w zycie Polityvke Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem, ktora okresla:
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi.
2. Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — maloletni.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.



10.

11

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Zasady prowadzenia rejestru interwencji.

Spos6éb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

do stosowania Polityki.

Zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki oraz sposdb dokumentowania

tej czynnosci.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim

Polityki do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

. Zasady aktualizacji Polityki.

Polityka uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami

oraz ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd calego personelu, rodzicow/opiekunow
prawnych 1 matoletnich, a poszczegdlne grupy sg z nig zapoznawane poprzez dzialania

edukacyjne 1 informacyjne.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni zostaja zapoznani z obowiazujaca w Zespole Szkot

Politykq Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor Zespotu Szkoét wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki. Rola oraz zadania tej osoby zostaty okreslone.

Dyrektor Zespotu Szkot wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowe;.

Polityka jest promowana wsrod matoletnich poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.



20. Polityka dotyczy catego personelu Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy

Orzeszkowej w  Bartoszycach:  pracownikow,  wspolpracownikow,  stazystow

1 wolontariuszy.
Wskazniki realizacji Standardu I1. Personel

Zespot Szkot monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci:

1. Personel zostat zapoznany z Politykq i zobowigzany do jej stosowania.

2. Pracownicy Zespotu Szkoét sg rekrutowani zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce.

3. Dyrektor sprawdza kandydatow do pracy 1 pracownikéw, tzn. odbiera od nich stosowane
informacje, oswiadczenia zgodnie z przepisami prawa.

4. Dyrektor weryfikuje wszystkie osoby dopuszczone do czynnosci
z matloletnimi, w szczegdlnosci praktykantow, wolontariuszy w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

5. Personel Zespotu Szkot ma opracowane zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi.

6. Personel Zespotu Szkét ma zapewniong edukacje w zakresie ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, tzn.:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikow  Zespotu  Szkot,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji, procedury Niebieskie Karty.

7. Caly personel Zespotu Szkot pracujacy z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi jest przygotowany, by edukowac:

1) matoletnich na temat:

2)

a) ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) praw dziecka,
c) profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d) zagrozen bezpieczenstwa w Internecie,

opiekundéw/rodzicéw na temat wychowania maloletnich bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca 1 wykorzystywaniem.



3) Personel dysponuje 1 zarzagdza materiatami edukacyjnymi.

4) Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia

Standardow.
Wskazniki realizacji Standardu I11. Procedury

W Zespole Szkoét funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego, ktore okreslaja:

L.

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

na szkode matoletniego.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego ze strony personelu Zespolu Szkoél, cztonkow

rodziny, rowiesnikéw i 0sob trzecich.

Osoby, ktore w Zespole Szkol dysponuja danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1organizacji zajmujacymi si¢ interwencja 1 pomocg Ww sytuacjach krzywdzenia

matoletnich oraz zapewniajg do nich dostep.

Sposob prowadzenia rejestru zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego

oraz interwencji inicjowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot.

Miejsce w Zespole Szkot, w ktorym wyeksponowane sg informacje dla matoletnich

na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.
Wskazniki realizacji Standardu IV. Monitoring

Zespot Szkol monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Monitoring obejmuje:

. Zasady przegladu i aktualizacji Polityki.

Okresowa analize Standardow Ochrony Matoletnich, a wnioski 1 rekomendacje zawarte sg

w sprawozdaniu.



3. Sprawozdanie z realizacji Standardow Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkot
jest opracowywane raz na 2 lata i stanowi podstawe¢ do aktualizacji Standardow Ochrony

Maloletnich.

4. Opinie, glosy, uwagi pracownikow, maltoletnich i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.



Zalacznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 20/2024 z dnia 21.11.2024 1.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 2
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 22 b i c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Standardy  Ochrony  Maloletnich  obejmuja  pracownikéw  pedagogicznych
oraz niepedagogicznych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowe;j
w Bartoszycach, a takze osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun prawny matoletniego jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie
z dobrem maloletniego 1 interesem spolecznym. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje
obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji matoletniego. O istotnych
sprawach matoletniego rodzice rozstrzygaja wspdlnie. W przypadku braku porozumienia
mie¢dzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnig¢cia sporu
przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestepstwa

popeiniane na matoletnim.



1.

§2

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego maloletniego, w tym
z niepetnosprawnosciami oraz ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, i dziatanie

w jego najlepszym interesie.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikow Zespolu Szkot jest niesienie
matoletniemu pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rowniez
reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przepisami wewngtrznymi Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach zwanymi Politykg

Ochrony Maloletnich.

§3

Stownik pojec:

1.

Cyberprzemoc - pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem

technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.
Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajaca jego identyfikacje.

Dobrostan (maloletnich) - (ang. well-being) termin z dziedziny psychologii rozumiany
jako subiektywne postrzeganie przez cztowieka zadowolenia z fizycznego (zdrowie,
kondycja fizyczna), psychicznego i spotecznego stanu wlasnego zycia i jest jednym
z elementow ludzkiego zdrowia. Jest to stan, w ktorym maloletni zna swoj potencjal
(w tym rozumie swoje emocje), jest odporny na stres, dba o swoje ciato, ma poczucie
celu oraz wigzi 1 przynaleznosci do spotecznosci.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu o$wiaty, ktéra jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow
Zespotu Szkoél, przewodniczacym rady pedagogicznej, osoba speiniajgca wymagania
okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 posiadajagca kompetencje

tam okreslone. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w Zespole
Szkot.

10



10.

11.

12.

Koordynator - jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkot, sprawujgca
nadzor nad realizacja 1 monitorowaniem funkcjonowania Standardow Ochrony

Maloletnich.

Krzywdzenie maloletniego - przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumied
popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu Szkot, zagrozenie dobra

matoletniego lub zaniedbywanie go przez jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Maloletnim jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia. Osoba, ktéra
nie ukonczyta 18 roku zycia i wstapita w zwigzek malzenski, nie jest maloletnim

w Swietle prawa.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania,
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sagdu. W mysl

niniejszego dokumentu opiekunem matoletniego jest takze rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to kazdy pracownik Zespotu

Szkot, do ktorego zglasza si¢ krzywdzony matoletni.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — to wychowawca, specjalista
szkolny  (pedagog/pedagog  specjalny/psycholog), = Dyrektor,  odpowiedzialni
za podejmowanie interwencji wewnatrz Zespotu Szkot 1 przed wilasciwymi organami
lub instytucjami. W przypadku ich nieobecno$ci — inna osoba wskazana przez Dyrektora

do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia maloletniemu — to wychowawca,
specjalista szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) lub inny pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialni za opracowanie planu

pomocy matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

Personel/pracownicy — kazdy pracownik Zespolu Szkot bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

11



13.

14.

15.

16.

17.

Polityka Ochrony Maloletnich - to fizyczny dokument, ktory porzadkuje Standardy
Ochrony Maloletnich, jest potwierdzeniem przyjecia pewnych zasad ochrony

matoletnich w Zespole Szkot.

Pracownia informatyczna/komputerowa - to sala lekcyjna wyposazona w stanowiska
komputerowe, umozliwiajace zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci

praktycznych matoletnich z wykorzystaniem komputerow.

Przemoc emocjonalna - to intencjonalne, niezawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec maloletnich, ktére powoduja znaczace obnizenie
mozliwo$ci ich prawidlowego rozwoju, np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci

matoletniego, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic

prywatnosci, itp.

Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec matoletniego
powodujace urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami, itp.

Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) - przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy maloletni doswiadcza réznych form ng¢kania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu 1 telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara

jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko sobie, szantaz),
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw

o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czgéci ciata lub zmuszanie

do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacja seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Specjalista — Art. 42d KN do stanowisk specjalistycznych zalicza: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.'

Standardy Ochrony Maloletnich - to reguly, zasady, procedury, ktore gwarantuja, ze
maloletni sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow, rodzicow,
rowiesnikow oraz innych oséb przebywajacych w Zespole Szkot. Gwarantujg sprawny
przeplyw informacji 1 odpowiednig reakcj¢ na kazdy przypadek krzywdzenia
czy podejrzenia krzywdzenia.

Szkolne Centrum Multimedialne w Zespole Szkot stanowig stanowiska komputerowe
w Czytelni Szkolnej, z ktorych mogg korzysta¢ maloletni, nauczyciele 1 pracownicy

Zespotu Szkot oraz rodzice.

Wykorzystanie seksualne - to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i1 zaspokojenia kosztem maloletniego,
np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie matoletniego $wiadkiem aktow
ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc

intymnych lub zache¢canie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb maloletniego zaro6wno
fizycznych (np.: odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja) jak i psychicznych

(np.: poczucie bezpieczenstwa oraz doswiadczanie mitosci i troski).

‘ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986) — art. 42d,
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24.

25.

26.

27.

Zespol Interwencyjny — to zespot powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot. W sktad
Zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, pedagog
szkolny lub pedagog specjalny, lub psycholog, wychowawca, Dyrektor i inni pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

Zespol ds. Przestrzegania Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji
i Weryfikowania Standardéw Ochrony - to zespot powotlany przez Dyrektora Zespotu

Szkot, ktorego celem jest weryfikowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

Zespot Szkol w niniejszym dokumencie to skrocone brzmienie ustalonej nazwy szkoty:
Zespol Szkol Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Zgoda rodzicow maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego w sytuacji, gdy oboje posiadaja petne prawa do sprawowania opieki
nad maloletnim 1 stanowig tzw. rodzing¢ petlng. W sytuacji, gdy matoletni nie jest
wychowywany w tzw. rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadaja pelne prawa
rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicoéw. W przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia

sprawy spornej przez sad.

§4

3.Diagnoza aktualnego stanu realizacji Standardow:

Dokumenty, ktore funkcjonowaty do tej pory w Zespole Szkot:

1) Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

2) Szkolne procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia: zewngtrznego i wewnetrznego.

3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

4) Bezpieczna Szkota. Procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia na terenie szkoty.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§5
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Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone 1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore

naruszajg réwne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktocaja ich optymalny rozwo;.

Przemoc wobec dziecka (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej) — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste matoletnich, w szczegdlnosci narazajace ich na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia i krzywdy.

§6

1. Pracownicy Zespolu Szkoét majg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich okres$la Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia matoletnich okresla Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§7
1. Znajomos$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie maloletnich, ktdrzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
matoletniego, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do matoletnich,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

2. Wystgpienie czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi
do krzywdzenia matoletniego. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje matoletniego i jego rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
zrodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.
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5.

W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowac o tym:
Dyrektora albo pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, ktory na podstawie
uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbg¢dne czynnosci, o ktorych mowa w § 14
1§ 15.

§8

Znajomo$¢ symptomow Kkrzywdzenia maloletniego i umieje¢tne ich rozpoznawanie

umozliwia:

1) identyfikowanie matoletnich, ktorzy sg krzywdzeni,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
nalezy zareagowac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

Polityce.
Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Zespole Szkot

§9

Personel Zespotu Szkot zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

oraz matoletni — matoletni. Ustalone w Zespole Szkol zasady pomigdzy pracownikami

Zespotu Szkot a matoletnimi stanowig Zatgeznik nr 3 do niniejszej Polityki.

1.

2.

3.

§10

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie

dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

Nalezy docenia¢ 1 szanowaé wktad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec matoletniego musza by¢

adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione 1 nie moze skutkowaé¢ nierdownym
traktowaniem, w tym faworyzowaniem.
4. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem i godnos$cia oraz uwzglednia ich potrzeby

oraz prawo do prywatnosci.

5. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy/zaleznosci, ktorych intencjg jest
satysfakcja lub spelnienie potrzeb personelu.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Zespolu Szkdét przemocy wobec

maloletnich w jakiejkolwiek formie.

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych personelu. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli Dyrektor Zespolu Szkot nie
zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgody
rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz samych matoletnich.

8. Personel Zespotu Szkot, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkoét z matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, czionkow
instytucji, a takze kazda dorosta osob¢ majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod
opieka Zespotu Szkot, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Zespotu Szkot i/lub na jego
terenie.

10. Zapoznanie si¢ z zasadami przez personel Zespotu Szkot jest potwierdzone podpisaniem
stosownego oswiadczenia, ktore stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

11. Poswiadczenie odbycia szkolenia z zakresu znajomosci Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Zespole Szkot jest rejestrowane w odrgbnym dokumencie/liscie
udostepniane] przez koordynatora. Ww. lista oraz materialy edukacyjne znajduja si¢

w gabinecie wicedyrektorow.

§11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stanowia Zalgcznik nr 5 do niniejszej

Polityki.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§12

Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnosciami

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach
uwzglednia sytuacje matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do ich potrzeb, w szczegolnosci
poprzez:

traktowanie kazdego maloletniego z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase,
pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoleczny,

okazywanie wszystkim matoletnim troski o ich dobro i rozwoj,

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia roéwnego dostgpu dla o0s6b ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami,

eliminowanie barier utrudniajagcych matoletnim samodzielne funkcjonowanie 1 ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,
poszukiwanie 1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,

angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozw6j matoletnich.

W Zespole Szkot zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie 1 umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Kazda pomoc $wiadczona matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes tych matoletnich.

Zadaniem pracownikow Zespotu Szkot jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb maloletnich, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych matoletni sg beneficjentami.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace maloletnich udostgpnione przez ich

rodzicow/opiekundw prawnych.

18



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Indywidualne podejscie do matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje:

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez maloletniego — dostosowanej do jego mozliwosci
psychofizycznych i umozliwiajacej wyrazenie przez maloletniego swojej woli, w tym
akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne
przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,
przekazywanie matoletniemu w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie maloletniego w zrozumialy dla niego sposéb z obowigzujacymi w Zespole
Szko6t normami 1 zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie matoletniemu w zrozumialy dla niego sposéb jak powinien si¢ zachowaé
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie maloletniemu w zrozumiaty dla niego sposob, jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatno$ci/intymnosci innych osoéb, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby doroslej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
matoletnich do matoletniego, na rzecz ktérego podjeto interwencje,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$smieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia matoletniego lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualne;.

Pracownicy Zespotu Szkoél natychmiast reaguja na wszystkie tego rodzaju sytuacje,

stosownie do potrzeb 1 okolicznosci.

Rozdzial 4

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

1.

0 krzywdzeniu maloletniego

§13
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogodlne

Zagrozenie bezpieczefistwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy kontaktu

1 komunikowania.
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. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich:

1) popeliono przestepstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajagca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby Polityki wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownikéw, inne osoby doroste (np. wolontariuszy, praktykantow),

2) rodzicow/opiekunow prawnych,

3) innych matoletnich.

. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu
prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§14

. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten

fakt osobie z personelu Zespotu Szkét.

Osoba z personelu Zespotu Szkot:

1) przyjmuje zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego,

2) przyjmuje zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletniego
lub krzywdzenia matoletniego, ujawnionych lub zgloszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego,

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym  udostgpnianiu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym
tle problemy.

4) Osoba ta, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

lub po pozyskaniu takiej informacji niezwtocznie interweniuje, a nast¢gpnie informuje
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otym fakcie koordynatora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa, a takze sporzadza notatke sluzbowa, ktéra przekazuje
wychowawcy maloletniego.

5) Notatka stuzbowa stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Notatka ma forme

papierowa.

6) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Zespolu Szkél, a nie zostata
wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot.

7) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wskazana w § 14 - § 15 informuje
rodzicéw/opiekunow prawnych maloletniego o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, o§rodek pomocy spotecznej).

8) Jezeli poinformowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych matoletniego jest sprzeczne

z jego dobrem lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

§15

. Z przebiegu interwencji wychowawca maloletniego niezwlocznie sporzadza karte

interwencji, ktora stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki 1 przekazuje ja - razem

z notatka shuzbowa- jednemu ze specjalistow szkolnych.

. Wychowawca  razem z  pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/

psychologiem(w zaleznosci od osoby przyjmujacej zgloszenie od pracownika)

oraz rodzicami/prawnymi opiekunami matloletniego sporzadzaja plan pomocy

maloletniemu, ktory stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki. Plan powinien by¢

omoéwiony z maloletnim. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca maloletniego,

wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym rodzicem/

opiekunem prawnym matoletniego.

. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespot Szkét dziatah w  celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

placowki,
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2) wsparcia, jakie Zespot Szkot oferuje matoletniemu,

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Rodzice maloletniego, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego lub jest

o to podejrzany, zostaja powiadomieni - na odrebnym spotkaniu - o ustalonych dla niego

formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone koordynator

lub wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot niezwlocznie informuje

odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc na nr 112, 997 lub 998.

§16

. W przypadkach dotyczacych popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego

(np. wykorzystywania seksualnego, znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym

nasileniu) Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje o powotaniu Zespolu

Interwencyjnego, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny/pedagog specjalny,

psycholog, wychowawca maloletniego, Dyrektor, wicedyrektor (koordynator), inni

pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu maloletniego lub o matoletnim (dalej

okreslani jako: Zespot Interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi

okreslone w § 15 ust. 3 niniejszej Polityki.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni

matoletniego, powotanie Zespotu jest obligatoryjne.

. Wychowawca maloletniego oraz jeden ze specjalistow wzywaja rodzicow/opiekunow

prawnych matoletniego na spotkanie Zespotu Interwencyjnego, podczas ktorego

proponuja opiekunom/rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi Zalgcznik nr 9

do niniejszej Polityki.

. Plan pomocy matloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego lub psychologa opiekunom prawnym/rodzicom z zaleceniem wspOtpracy

przy jego realizacji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunow o obowigzku

Zespotu Szkot zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej

instytucji  (prokuratury/policji lub sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej
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badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskie Karty —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/
psychologa — Dyrektor 1 wyznaczony przez niego inny pracownik sktadajg zawiadomienie
o podejrzeniu  przestepstwa  (Zalgcznik  nr  10) do  prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej (Zalgcznik nr 11) lub przesytaja formularz
Niebieskie Karty — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Zalgcznik
nr 12).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§17

. Karte interwencji zalacza si¢ do dokumentacji maloletniego, ktorg stanowia:

1) plan pomocy matoletniemu,

2) notatka stuzbowa przygotowana przez pracownika zglaszajacego podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego,

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego,

4) kopie Niebieskie Karty — A,

5) oswiadczenie pracownikéw o zachowaniu tajemnicy z przebiegu interwencji,

6) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

. Dokumentacje z przebiegu interwencji przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Oswiadczenie pracownikéw stanowi Zalgcznik nr 13 do niniejszej Polityki.

. Lista kontaktow do jednostek pomocowych, interwencyjnych, telefony zaufania

dla rodzicow, matoletnich oraz pracownikéw znajduje si¢ w Zalgczniku nr 14

do niniejszej Polityki.
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1.

§18

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez osoby

z personelu Zespolu Szkol lub inne osoby doroste

W przypadku podjecia przez osobe z personelu Zespotu Szkoét podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony przez innego pracownika Zespotu Szkol, ma on obowigzek
poinformowaé osoby wymienione w § 14 ust. 2 oraz obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej, ktérag przekazuje wychowawcy maloletniego, a ten podejmuje dalsze dziatania
opisane w Polityce.

Interwencja prowadzona jest przez osoby wymienione w § 14 ust. 2 w zakresie ich

kompetencji oraz dziatan opisanych w Polityce Ochrony Maloletnich obowigzujacych

w Zespole Szkot.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe z personelu Zespotu Szkot, Dyrektor

lub wicedyrektor monitorujacy Polityke Ochrony Matoletnich zobowigzani sg do:

1) natychmiastowego odsunigcia pracownika od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi
maloletnimi w Zespole Szkot do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadzenia rozmowy z zachowaniem poszanowania godno$ci 1 intymnos$ci
ze skrzywdzonym maloletnim oraz innymi matoletnimi mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu,

3) zapisania uzyskanych informacji w karcie interwencji,

4) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami maloletniego w obecnosci szkolnego
pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa w celu przedstawienia planu
pomocy matoletniemu w szkole,

5) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z pracownikiem Zespotu Szkot dotyczacej
konsekwencji nieprzestrzegania obowigzujacej w Zespole Szkédt Polityce Ochrony
Madtoletnich 1 koniecznos$ci podjecia dziatan wynikajacych z zapisow Kodeksu Pracy
i/lub Karty Nauczyciela,

6) sporzadzenia zawiadomienia do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa wobec matoletniego,

W przypadku zgloszenia skrzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez osobe

dorostg - nie z personelu Zespotu Szkot - stosuje si¢ procedury ujete w § 14 - § 17.

§19
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—

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony
przez rodzicow, pracownik niezwlocznie zglasza ten fakt osobom wymienionym
w § 14 ust. 2. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje wychowawcy

matoletniego.
Wychowawca postgpuje zgodnie z procedurami ujetymi w § 14 - § 17.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
informacj¢, zapewniajagc  dyskrecje  zglaszajacemu, poprzez wystuchanie go
bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i informuje o tym fakcie osoby

wymienione w § 14 ust. 2 niniejszej Polityki.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog 1 wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z matoletnim 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu,

1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wychowawca
oraz pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja z nimi rozmowe
na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec maloletniego oraz o obowigzkach
prawnych Zespotu Szkét, czyli: wszcezecia procedury Niebieskie Karty oraz w przypadku
popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia
dobra matoletniego do sadu rodzinnego. Rodzice sg informowani o mozliwosciach

podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej matoletniego
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog wspdlnie z wychowawcg maloletniego
dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb maloletniego oraz sporzadzaja plan pomocy

maloletniemu.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog informuje o swoich dziataniach Dyrektora
Zespotu Szkot.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i wychowawca matoletniego monitorujg

sytuacj¢ maloletniego, udzielaja mu wsparcia i organizujg pomoc.
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10. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem

1.

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy za wiedza
idecyzja Dyrektora/koordynatora niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastgpnie

postepuje zgodnie z informacjami zawartymi w § 141 § 15.

§ 20

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

W przypadku podjg¢cia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
przez rowiesnikow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatk¢ sluzbowg 1 przekazuje ja wychowawcom matoletnich
(zglaszajacego 1 pokrzywdzonego).

Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunow, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza dwie
osobne rozZmowy wyjasniajace, zarOwno z osoba poszkodowang
jak 1 matoletnim/matoletnimi podejrzanymi o krzywdzenie.

Wychowawca 1 specjalista przeprowadzaja rozmowe¢ z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na kartach interwencji, ktére sporzadza si¢ oddzielne
dla maloletniego krzywdzonego oraz matoletniego krzywdzacego. Karty interwencji

sporzadzaja wychowawcy matoletnich.

W trakcie rozmdéw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest sam krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych badz inne

osoby.
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6.

10.

1.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie jest uczniem Zespotu Szkot nalezy
porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wskazana w § 14 ust. 2 niniejszej
Polityki organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
matoletniego, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 Iat, a jego
zachowanie wskazuje na czyn karalny, nalezy - =za wiedza 1 decyzja
Dyrektora/koordynatora - poinformowaé¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jej zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa.
Specjalista przyjmujacy zgtoszenie od pracownika — razem z wychowawca matoletniego
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Specjalista monitoruje sytuacj¢ maloletniego we wspotpracy z wychowawca

1 rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 21

Zespot Szkoét zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Zespot Szkot uznajac prawo matoletnich do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego zostaly ujete w Zalgczniku nr 15 do niniejszej

Polityki.

Rozdzial 6

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§22

Zespot Szkot, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

stanowia Zalgcznik nr 16 do niniejszej Polityki.

. Na terenie Zespotu Szkét dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

2) w Szkolnym Centrum Multimedialnym (dostgp swobodny, ale monitorowany
przez nauczyciela),

3) za pomocg sieci Wi-Fi Zespotu Szkoél, po podaniu hasta i zainstalowaniu certyfikatu,
umozliwiajacego dostep do sieci.

W przypadku, gdy dostgp do Internetu w Zespole Szkoél jest monitorowany

przez pracownika Zespotu Szkot, pracownik zobowigzany jest informowaé matoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem

podczas korzystania z Internetu w czasie zaj¢c.

. Nauczyciele uczacy przedmiotow informatycznych w Zespole Szkot przeprowadzaja

z matoletnimi cykliczne instruktaze i pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Wszyscy nauczyciele korzystajacy z pracowni informatycznych, w tym opiekunowie

pracowni, nauczyciele prowadzacy zastgpstwa lub zajecia nieujete w planach nauczania

zobowigzani sg do przestrzegania aktualnego regulaminu pracowni.

Zespot Szkot zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep

swobodny.
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§23

Osobg odpowiedzialng za dostep do Internetu w Zespole Szkét jest administrator.
W porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza on sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacj¢ i aktualizacj¢ oprogramowania.

Opiekunowie pracowni komputerowych oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego
nierzadziej niz dwa razy w  ciggu roku  szkolnego  sprawdzaja,
czy w komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znalazly si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia odpowiedzialny za pracowni¢
pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkot informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoly niezwlocznie organizuje matoletniemu rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Niebezpieczne tresci — po zakonczeniu procedury — zostaja trwale usunigte
przez Dyrektora.

. Rozmowg¢ z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny

pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§24

Rekrutacja pracownikow Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy

Orzeszkowej w Bartoszycach odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem

pracy.

§ 25

. Przed zatrudnieniem nauczyciela Dyrektor Zespolu Szkot zada:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii. Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralno$ci wylacznie
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2)

w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy

od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela

poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela);

oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych

niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie

falszywego oswiadczenia (Zalgcznik nr 17):

a)

b)

(tvlko gdy dana osoba mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat
niz Rzeczypospolita Polska) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woweczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia o$wiadczenie, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art.
189a iart. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi
(Zalgcznik nr 18).

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
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3) Dodatkowo, Dyrektor musi pozyskaé¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela. W tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem,
jest obowigzany zasiggnac informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. Dyrektor jest zobowigzany
sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Zespot
Szkot potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imig¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
§ 26

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem
do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem
do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng
osobe Dyrektor:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii;

2) odbiera o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
za ztozenie falszywego o§wiadczenia;

3) (tylko gdy dana osoba mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska)odbiera informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z maloletnimi;
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4) Dyrektor pozyskuje informacje - jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas dana osoba sklada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia os$wiadczenie,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5) W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
§27

W  przypadku zatrudnienia osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, jest ona zobowigzana dodatkowo przedlozy¢ informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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2. Dyrektor pozyskuje - jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas dana osoba sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia - o$wiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajagce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. W tresci o$wiadczen skladanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej treSci: Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
§28

Informacje, o ktorych mowa w § 26 1 § 27, Zespo6t Szkot utrwala w formie wydruku
1 zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
§29
1. Dyrektor moze wyznaczy¢ osob¢ do przygotowania personelu Zespotu Szkot

do stosowania Standardow Ochrony Maltoletnich.
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1) Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym

w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;.

2) Szkolenia sg organizowane raz w roku w terminie wskazanym przez Dyrektora

1 obejmuja nastgpujace zagadnienia:

a) zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich(obowigzujacymi zasadami
1 procedurami),

b) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

c) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich, w tym
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

d) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikdw Zespotu Szkét  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

e) stosowanie procedury Niebieskie Karty.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Zespole Szkot.

. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, przechowuje si¢ w dokumentacji pracownikow

Zespotu Szkot - w kadrach.
. Osoby nowo zatrudnione w Zespole Szkot sa zapoznawane ze Standardami

przed podjeciem czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 8

Monitorowanie i ewaluacja

§ 30

Monitorowanie jest podejmowane przez wszystkich pracownikow. Ponadto Dyrektor
powotuje Zespél ds. Przestrzegania Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem,
Interwencji i Weryfikowania Standardéw Ochrony. Zespol opracowuje narzedzia

ewaluacyjne i harmonogram dziatan.
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§ 31

1. Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja monitorowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb Zespotu Szkot) oraz aktualizacji i/lub weryfikacji nie rzadziej niz co 2 lata.

2. Aktualizacj¢ i weryfikacje przeprowadza Dyrektor, koordynator oraz inni cztonkowie
Zespolu ds. Przestrzegania Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji
i Weryfikowania Standardow Ochrony, ktorzy ustalaja:
1) sposoby weryfikacji,
2) terminy,

3) wnioski.

4. Zespol ds. Przestrzegania Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji
i Weryfikowania Standardéw Ochrony inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne
z obszaru ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych,
plakatow) skierowane do matoletnich (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji
1 mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow, w szczegdlnosci na temat:

1) sposobdéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomig¢dzy matoletnimi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach rowiesniczych),

3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu 1 platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznos$ciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

§ 32

Osoby, o ktorych mowa w § 31 wust. 2 niniejszego rozdzialu, przeprowadzaja
wsrod pracownikéw, rodzicoOw oraz matoletnich Zespolu Szkot, raz na 2 lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki.

§ 33

1. Koordynator odpowiedzialny jest za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich oraz ich
aktualizacje,
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2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

3) prowadzenie rejestru interwencji (Zatgcznik nr 19) - na podstawie kart interwencji,

4) zmiany w Polityce,

5) przygotowanie pracownikéw Zespotu Szkét do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
Standardach,

6) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

7) wspotprace z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich,

8) prowadzenie ewidencji pracownikow Zespolu Szkot, ktorzy zapoznali si¢
ze Standardami  Ochrony  Maloletnich przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian w Standardach,

9) przeglad Standardow Ochrony Maltoletnich w porozumieniu z Dyrektorem
1 wspotpracy z Dyrektorem, pracownikami Zespolu Szkoét, matoletnimi i ich
rodzicami/ prawnymi opiekunami,

10) przeszkoleniem w zakresie wymienionym w § 29 rozdz. 7 niniejszej Polityki Ochrony
Madtoletnich zostaje objety kazdy nowo przyjety pracownik,

11) przeprowadzenie wsrdd pracownikow, rodzicéw, matoletnich raz na 2 lata ankiety
monitorujacej poziom realizacji Standardow,

12) opracowanie wypehionych ankiet,

13) sporzadzenie sprawozdania z monitoringu — Zalgcznik nr 20,

14) dbato$¢ o udostgpnianie Standardow Ochrony Maloletnich na stronie internetowe]
szkoty oraz na jej terenie,

. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletni moga proponowa¢ zmiany w Polityce.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢gdne zmiany 1 oglasza pracownikom,

maloletnimi ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

. Zaktualizowang Polityke wprowadza Dyrektor Zarzqdzeniem.
. Zmodyfikowane dokumenty zostaja udostgpnione w sposob opisany w niniejszej Polityce.
§ 34

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru

matoletniego, na temat ktorego Zespot Szkot posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze

zdarzen, ktorego wzor stanowi Zalaceznik nr 19 do niniejszej procedury.
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Rozdzial 9
Zasady udostepniania rodzicom, maloletnim oraz personelowi Zespohlu Szkot

Standardow Ochrony Maloletnich

§35

. Dokument Polityka Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
nr 2im. Elizy  Orzeszkowej w  Bartoszycach jest dokumentem ogo6lnodostepnym
dla personelu Zespotu Szkoét, matoletnich oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Dokument Polityka Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach opracowany jest w dwoch wersjach: peinej
i skrocone;.

. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w wersji skroconej opublikowany jest na stronie
internetowej Zespotu Szkot oraz w wersji papierowej na korytarzu w gablocie Samorzadu
Uczniowskiego.

. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w  wersji pelnej - papierowej jest dostepny
w sekretariacie Zespolu Szkol, Bibliotece Szkolnej oraz pokoju nauczycielskim pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz doradcy zawodowego.

. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach omawiany jest z matoletnimi Zespotu Szkot
na pierwszych zajeciach z wychowawcg a z ich rodzicami/opiekunami prawnymi
na pierwszym zebraniu z wychowawcami w kazdym roku szkolnym (chyba ze ulegnie
on zmianie, wOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych zajeciach z wychowawca majg obowigzek
zapoznania maloletnich z Politykq Ochrony Maloletnich w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach oraz omdwienia
ich w spos6b zrozumiaty dla matoletnich - niezaleznie od ich wieku i1 zr6znicowanych
potrzeb edukacyjnych.

. Nauczyciel - wychowawca daje rodzicom/opiekunom prawnym - na pierwszym

spotkaniu - do podpisania o$wiadczenie, ze ci zapoznali si¢ z Politykg Ochrony
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Matoletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach (Zatgcznik nr 21).

Oswiadczenia podpisane przez rodzicow przechowuje si¢ w teczce wychowawcy.

. Dyrektor daje personelowi Zespotu Szkét do podpisania o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

z Politykq Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 36

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Polityka Ochrony Matoletnich w wersji zrozumiatej dla maloletnich stanowi
Zalacznik nr 22.

. Podmioty wspoélpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt

z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki Ochrony Matoletnich.
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Zalacznik nr 1
Czynniki ryzyka

krzywdzenia maloletnich

Wiedza o czynnikach ryzyka jest pomocna przy identyfikacji matoletnich, ktérzy

sa szczegoblnie narazeni na krzywdzenie oraz przy projektowaniu dziatan profilaktycznych.

WYROZNIAMY 3 GRUPY CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA:

1.

Czynniki $rodowiskowe, wynikajace z sytuacji spolecznej rodziny, a takze cech

srodowiska, w ktorym ona funkcjonuje, takich jak:

1) izolacja spoteczna — brak lub ubogie relacje z otoczeniem,

2) marginalizacja spoteczna i ubdstwo — funkcjonowanie rodziny w warunkach
ograniczonych mozliwosci zaspakajania potrzeb materialnych, zdrowotnych
oraz dotyczacych relacji spotecznych,

3) przemoc, wysoka przestepczos¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.

Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie systemu rodzinnego

1 cechy cztonkow rodziny, takie jak:

1) uzaleznienia,

2) choroba psychiczna rodzica (np. depresja, schizofrenia),

3) przemoc domowa, do$wiadczenie przemocy w rodzinie pochodzenia rodzicéw,

4) samotne rodzicielstwo,

5) obecno$¢ niespokrewnionych os6éb dorostych w rodzinie z maloletnim,
np. partnerow/partnerek rodzica,

6) konflikty.

Czynniki zwigzane z matoletnim — cechy charakteryzujace fizyczne 1 psychiczne

funkcjonowanie matoletniego, mogace wplywaé¢ na sposob wchodzenia przez nie

w interakcje z najblizszym otoczeniem, takie jak:

1) przedwczesne narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny blizniat
lub urodzenie przed uptywem 18 miesigcy od poprzedniego porodu matki,
2) wiek matoletniego — dzieci ponizej 3. 1. Z. sg szczegdlnie narazone na krzywdzenie,

3) niepelnosprawnos$¢ matoletniego (fizyczna lub intelektualna),
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4) przewlekte choroby,
5) problemowe zachowania matoletniego (np. ADHD, zaklocenia w funkcjonowaniu

spoleczno-emocjonalnym).
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Zalacznik nr 2
Symptomy krzywdzenia

maloletnich

SYMPTOMY - NA CO ZWROCIC UWAGE?

Krzywdzenie matoletniego moze przybiera¢ rozne formy, z regulty wspotwystepujace.
Wszystkie maja krotko 1 dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego 1 spotecznego maloletniego. Obserwujac matoletniego
i analizujac ponizsze symptomy, nalezy pamigta¢ o ocenie kontekstowej: zwrd¢ uwage
nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie matoletniego i rodzica/opiekuna,
sytuacj¢ matoletniego (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itp.), postawione wczesniej

rozpoznania i diagnozy.

1. Symptomy fizyczne:

1) siniaki na ciele matoletniego (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
$wieze 1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

2) specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu matoletniego papierosem,

3) oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania maloletniego w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych,

4) odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez czlowieka, slady duszenia, kregpowania,

5) oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

6) zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

7) przemeczenie,

8) problemy z trawieniem,

9) blizny po samookaleczeniu.

2. Symptomy w sferze emocjonalnej:

1) trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez matoletniego,
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2) negatywny obraz siebie,

3) negatywne mysli na temat siebie i innych,
4) przygnebienie,

5) strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

6) problemy z samoregulacjg emocji,

7) oszotomienie, otgpienie,

8) brak poczucia bezpieczenstwa,

9) smutek, apatia,

10) stany lekowe,

11) stany depresyjne.

3. Symptomy w sferze poznawczej:
1) trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
2) problemy z koncentracja, pamigcia,
3) problemy z logicznym mysleniem,
4) problemy z rozwigzywaniem problemow,
5) trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
6) nieodrabianie lekcji,

7) nieprzygotowanie do zaj¢c, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

4. Symptomy w sferze behawioralnej:

1) problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami
oraz z nauczycielami,

2) dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

3) wycofanie,

4) ogoélna nieufnos¢ wobec ludzi,

5) zachowania buntownicze i agresywne,

6) problemy z komunikacja,

7) sigganie po substancje psychoaktywne.

5. Objawy molestowania seksualnego:
1) chroniczny bol,
2) zaburzenia uktadu pokarmowego,
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3) migreny lub inne czgste bole glowy,
4) komplikacje ginekologiczne,

5) otarcia na wewnetrznej stronie ud,
6) szok, lek,

7) niepokoj,

8) zagubienie,

9) wyparcie traumatycznych przezyc¢,
10) wycofanie,

11) poczucie wstydu,

12) obwinianie sig,

13) nerwica lub og6lna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji

personelu Zespotu Szkol z maloletnimi

1. Relacje personelu Zespolu Szko6l z maloletnimi.

Nalezac do personelu Zespolu Szkot, jesteS zobowigzany do utrzymywania

profesjonalnej relacji z maloletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,

komunikat badz dzialanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich uczniow. Dziataj w sposéb otwarty

iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

2. Komunikacja personelu Zespotu Szko6l z maloletnimi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich. Nie wolno
krzycze¢ na maloletnich w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym réwniez wobec innych matoletnich. Dotyczy to wizerunku
matoletniego/matoletniej, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace maloletnich, poinformuj ich o tym i staraj si¢ brac
pod uwagg ich oczekiwania.

Szanuj prawo matoletnich do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletnich, wyjasnij im to najszybciej, jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkoéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywno$ci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z matoletnim/matoletnig sam na sam, zawsze powiadom o tym
inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z nim/nig.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych
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9)

uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec maloletnich wladzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij maloletnim, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjat Zespdt Szkot) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania personelu Zespolu Szkét wobec maloletnich

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Doceniaj 1 szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj
i traktuyy réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania konkretnych matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych,
partnerskich lub seksualnych ani skltada¢ im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tres$ci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli Dyrektor Zespotu Szkot nie zostat
o tym poinformowany, niewyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz samych matoletnich.

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich,
ani ich rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje,
jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletnich lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletniego/matoletnie;j
cztonkiem personelu lub odwrotnie, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Zespotu
Szkot. Jesli jeste$ ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ 0sob zainteresowanych.
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4. Kontakt fizyczny personelu Zespolu Szkél z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnimi moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletnich w danym momencie,
uwzglednia ich wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
obejmowanie) izachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
5. Pamietaj !!!

1) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, szarpa¢ czy popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb
narusza¢ integralno$¢ fizyczng matoletniego.

2) Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletniego.

4) Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci z matoletnim jak np. faskotanie, udawane walki
czy zabawy fizyczne.

5) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow 2z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy/zalezno$ci. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
1/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7) Nie omawiaj w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.

8) Nie poréwnuj sytuacji matoletniego z sytuacjg innych 0so6b - w sposob deprecjonujacy.
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9) Nie izoluyj w zamkni¢tym pomieszczeniu, nie przytrzymuj drzwi, nie krepuj ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie
w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie z
przepisami tej ustawy.

10) Unikaj wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych.

11) Nie lekcewaz zglaszanej przez matoletniego potrzeby wsparcia i pomocy.

12) Nie badz bierny w zakresie troski o rozw0j 1 zabezpieczenie matoletniego w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

6. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs¢ grupowych

1) Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport
1 zakwaterowanie.

2) Badz zawsze $wiadom tego, co robig matoletni i gdzie przebywaja.

3) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez matoletniego grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem matloletniego oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub Dyrektora o tym, Ze taka sytuacja miata miejsce.

4) Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie matoletnich w pokojach. Cala grupa powinna
mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca
powinien mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
maloletnich w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.

5) Niedozwolone jest pozostawanie matoletnich samych na noc w pokoju pracownikéw (z
wyjatkiem czlonkow rodziny — za zgoda opiekuna matloletniego), spanie
z matoletnim w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

6) Przed wejSciem do pokoi matoletnich pracownicy powinni zapukac. Sytuacii,
w ktorych pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jes$li nie jest to
mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

7. Kontakty personelu Zespolu Szkol poza godzinami pracy z maloletnimi
Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.
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1)

2)

3)

4)

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z maloletnimi
iich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik Librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Dyrektora Zespolu Szkol, a rodzice/opiekunowie prawni
maloletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli ~ matloletni
i1 rodzice/opiekunowie s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich

i ich rodzicow/ opiekunow prawnych.

Bezpieczenstwo personelu Zespolu Szkol w Internecie.

1)

2)

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ maloletnich, z ktorymi prowadzisz
zawodowe dziatania, obserwowania okreSlonych o0sob/stron w mediach
spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni

beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢

z Politykg Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze zapoznalem/am sie z Politykg Ochrony

Matoletnich obowiqzujqcych w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy

Orzeszkowej w Bartoszycach. Zobowiqzuje sie do jej przestrzegania.

Lp.

Nazwisko i imi¢ pracownika

Stanowisko

Data zapoznania si¢

Podpis
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Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznych

relacji rowiesniczych

Personel Zespotu Szkét zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji maloletni —

matoletni. Tre§¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniona

w kazdym momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.

1. Zachowania POZYTYWNE

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,

gdy sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamig¢taj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan,

indywidualnej tozsamosci 1 ekspresji jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych

0s0b.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg Zzartami i takg zabawg stowng

natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo NIE, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka nieporozumienie, sprobuj

je rozwiazaé, stosujac mediacje rowiesnicze tj. komunikat JA4 - przyklad

5 krokow:

a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kitotnig, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz.

¢) Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj to, co ustyszates/ustyszatas.

d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczu¢.

e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

2. Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu pamietaj, ze zawsze mozesz zwrocié sie

o pomoc do wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.

1) Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdw i kolezanek.

2) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
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3) Szanuj prawo innych do prywatnosci, przestrzeni nie przegladaj rzeczy, telefonu,
tabletu, komputera innych osob i ich zawartosci.

4) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

5) Przestrzegaj zasad BHP.

3. Zachowania NEGATYWNE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Nie krzycz na kolezanki/kolegow.

Nie obrazaj.

Nie wySsmiewaj.

Nie uzywaj jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie bij.

Nie naruszaj nietykalno$¢ fizycznej kolezanki/kolegi 1 nie uzywaj jakiejkolwiek
przemocy fizycznej.

Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek.

Nie kradnij.

10) Nie pozyczaj rzeczy innych bez ich zgody.

11) Nie zabieraj, rzeczy innych oséb.

12)Nie spozywaj alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

i nie zache¢caj do ich spozycia kolegdw/kolezanek na terenie szkoty.

13) W przypadku nieprzestrzegania zachowan negatywnych poniesiesz konsekwencje

prawne zawarte w Statucie Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 2

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji

ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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Zalacznik nr 6

Notatka sluzbowa

pieczqtka szkoty

Miejscowos¢, data

NOTATKA SELUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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KARTA INTERWENCJI NR

Zalacznik nr 7

Karta interwencji

ooooooooooooooooooo

Imi¢ 1 nazwisko matoletniego,
klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podje¢te dziatania

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami matoletniego

Data:

Opis spotkania:
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1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa.

2. Wnhniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny.
3. Wszczecie procedury Niebieskie Karty.

o [pSd| i MIETTETE) prme 4. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakresli¢ wiasciwe)

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono zgtoszono interwencjg:

interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji i1 dziatan: dziatania
organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje Data: Dziatanie:
o wynikach/ dziatania
jednostki/dziatania rodzicow?

(podpis osoby wypetniajgcej karte)

2 Niepotrzebne skreslié.
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Zalacznik nr 8
Plan pomocy maloletniemu

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane maloletniego:
IMIQ 1 NAZWISKO: 1.ttt e e ae e et e e e taeeesaaeeensaeeensaeesnsaeesnseeennnes

KIASA/GIUPA: ..ttt ettt ettt et et b e et b et st nbe et eaean

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki (jesli takie

zostang ustalone)

Dzialania wspierajace

rodzicow maloletniego

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci

od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 9
Protokol ze spotkania

Zespolu Interwencyjnego

PROTOKOL NR ..eeeeeeevereeeeenenenens

ZE SPOTKANIA ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

1. Spotkanie Zespotu Interwencyjnego odbylo si¢ o godz. .......... , . w dniu
2. W spotkaniu uczestniczylo - .......... 0s0b.

3. Zebraniu przewodniCzyl: ..ot

4. Na protokolanta Wybrano: ............cooiiiiiiiiiiiiiiii i

5. Porzadek zebrania:
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Na tym posiedzenie Zespotu zostat zakonczone.

protokotowal/a ..........cccoeviiiiiiniiii

Zakaczniki:

1. Lista obecnosci.
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Zalacznik nr 10
Zawiadomienie o0 mozliwoS$ci

popelnienia przestepstwa
Wzér

Miejscowos¢, data ... ..................

Prokuratura Rejonowa

(imie i nazwisko)

Dyrektor

Zespohlu Szkol Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach
ul. J.Slowackiego 1

11-200 Bartoszyce

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania
seksualnego maloletniej .........................(Imie i nazwisko) ur. ................ I. przez jej ojca

veeeeen ... (imie T nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny................(imie, nazwisko)

zgtosita dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletnie;.................

w trakcie wykonywania przez psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego................(imig, nazwisko) czynno$ci stuzbowych - spotkania (nalezy podac
daty) z maloletnig...............(imig i nazwisko) ujawnila ona niepokojace tresci dotyczace

relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec nie;j.
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Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania
o charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegdw, ktore moga wskazywac

na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej wnosze

0 Wszczecie postgpowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... ... ..........(imig, nazwisko) jest psycholog/pedagog

szkolny/pedagog specjalny................(imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zakaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popetlione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie mialo miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestgpstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki shizbowe

pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.
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Zalacznik nr 11
Whiosek o wglad

w sytuacj¢ maloletniego

(pieczed szkoty)

Sad Rejonowy W ..eiiciicnnnneen
Wydzial  .....oveennnnneee. Rodzinny
i Nieletnich

ul.

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu matoletniego Zespotu Szkot - ...................
(imie i nazwisko), urodzonego dnia ................... , celem rozwazenia, czy niniejsze
postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba
podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez Sad.

Wdniu .....cccvvennenns matoletni ..................... (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby: ..................... .
Zespot Szkot nie natozyl ma maloletniego kary przewidzianej w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach/natozyt na maloletniego
nastepujgcq kare przewidziang w Statucie Zespotu Szkot *: ................ (nalezy wskazac
rodzaj). Ponadto wobec matoletniego: zastosowano srodek oddzialywania wychowawczego
W PDOSTACLT .. vee i eee it eee it e et e et e et e et eee e e et e et e eee e eee s
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
Zespotu  Szkol -nalezatoby je wymienié)/nie zastosowano Srodka oddziatywania

WYChOWawWCzego, PONIEWAZ: ... .....c..cccoeevevueee e e
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(np. rodzice matoletniego nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddzialywania
wychowawczego przez Dyrektora Zespotu Szkol; nieletni nie wyrazitl zgody na zastosowanie
srodkow  oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; Dyrektor uzna,
Ze zastosowanie przez niego srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce;
w opinii Dyrektora Zespolu Szkol matoletni mogl dopusci¢ sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz
matoletni ... ...

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastgpujaca: .....................

(podpis Dyrektora)

Zakaczniki:
(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
1., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda rodzicow albo opiekuna
nicletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoly. Srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu
lub przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania S$rodkow oddziatywania
wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje ucznia,
w tym kontekscie stosowania srodkoéw przez ten sad.

*** Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka oddzialywania

wychowawczego.
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Zalacznik nr 12
Niebieska Karta—A

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz , Niebieska Karta — A”

NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowe;j
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
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Telefon lubadrese-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowg (Zona, bylta
zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujagca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny ni; adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

IV. CZY OSOBA

STOSUJACA

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA

SIE

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwiadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub osmieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne”

podstawowych potrzeb biologicznych,

zaniedbanie, niezaspokojenie

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejn karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

L tak [ nie [Inie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY”?
O] tak [ nie Ulnie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O] tak L] nie Unie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypehij tabele

[] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewoddztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lubadrese-mail

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art.
15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990
r. 0 Policji (Dz.
U.z2023r.

poz. 171, z pdzn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art.
244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.
- Kodeks
postgpowania
karnego (Dz. U.

7 2022 1. poz.
1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowag
do osoby dotknigtej taka przemoca na okre§lona w metrach
odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemocag
domowsa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
na terenie szkoly, placowki o$wiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktédrych uczgszcza osoba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

67




Poinformowanie o  prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza Niebieska Karta — B

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY NASTAPILO PRZEZ (zaznacz

w odpowiednim miegjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna Iub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz Niebieska Karta — A

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

R wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 13
Oswiadczenie o ochronie

danych osobowych

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore
uzyskalem/am przy realizacji zadan zwigzanych z postgpowaniem w przypadku krzywdzenia
matoletniego, oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie

danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.
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GDZIE MOZNA SZUKAC POMOCY?

Zalacznik nr 14

Lista kontaktow do jednostek

pomocowych, interwencyjnych,

telefony zaufania dla rodzicéw,

maloletnich oraz pracownikow

Jesli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest ofiarg przemocy - ZWROC SIE O POMOC!

Do Twojej dyspozycji sa:

NA TERENIE BARTOSZYC I POWIATU BARTOSZYCKIEGO

Instytucje pomocowe/interwencyjne

Nazwa instytucji

Adres

Telefon

Opis

Komenda
Powiatowa Policji

w Bartoszycach

ul. Wyszynskiego
28

tel. alarmowy 997,

tel. 47 73 212 00

podejmowanie
interwencji, udzielanie
pomocy ofiarom

przemocy, procedura

Niebieskie Karty
Prokuratura ul. Bohateréw tel. (89) 762 76 60 | przyjmowanie
Rejonowa Warszawy 16, zawiadomien o mozliwej

w Bartoszycach

przemocy, prowadzenie

postepowan
przygotowawczych
Sad ul. Warszawska 7 tel. (89) 762 22 96 | wydawanie orzeczen
Rejonowyw Bartosz w sprawach zwigzanych
ycach Z przemoca
I Zespot ul. Warszawska 7, | tel. (89) 612 38 01 | sprawowanie nadzoru

Kuratorskiej Stuzby
Sadowej

w Bartoszycach

nad wykonywaniem

orzeczen sagdowych
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Zespol Urzad Miasta w tel. (89) 762 98 58 | koordynowanie dziatan
Interdyscyplinarny | Bartoszycach, ul. w zakresie
w Bartoszycach Boh. Monte przeciwdziatania
Cassino 1, przemocy domowej
na poziomie miasta
Miejska Komisja Urzad Miasta w tel. (89) 762 98 58 | orzekanie
Rozwigzywania Bartoszycach, ul. 0 zastosowaniu wobec
Probleméw Boh. Monte osoby uzaleznione;j
Alkoholowych Cassino 1, od alkoholu obowigzku
poddania si¢ leczeniu
odwykowemu
Miejski Osrodek ul. Pieni¢znego tel. (89) 762 50 30 | wsparcie socjalne

Pomocy Spolecznej

w Bartoszycach

10a,

1 poradnictwo

specjalistyczne

Punkt
Informacyjno-
Konsultacyjny
dlaosob
uzaleznionych i ich
rodzin oraz ofiar

przemocy domowej

ul. Wajdy 10

tel. 668 835 071

poradnictwo dla oséb
uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych,

pomoc specjalistyczna

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w

Bartoszycach

ul. Limanowskiego

11

tel. (89)762 97 50

poradnictwo prawne,
pedagogiczne,
psychologiczne,
programy profilaktyczne,
programy korekcyjno-
edukacyjne

dla sprawcéw przemocy

Szpital Powiatowy

im. Jana Pawla 11

ul. Kardynata
Wyszynskiego 11

tel. alarmowy 999,

tel. (89) 675 23 50

catodobowa opieka

medyczna nad ofiarami
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w Bartoszycach

przemocy fizycznej -
ambulatoryjna

1 stacjonarna

Poradnia
Profilaktyczno-
Konsultacyjna
Stowarzyszenie
MONAR

w Bartoszycach

ul. Sikorskiego 6

tel. 606 642 940

poradnictwo rodzinne,
konsultacje dla os6b
uzaleznionych, zajecia
grupowe
psychoedukacyjne

oraz wychowawczo-
profilaktyczne dla dzieci

1 mtodziezy

Warminsko-
Mazurski
Stowarzyszenie
Pomocy
Pokrzywdzonym

i Pomocy Prawnej

ul. Hubalczykéw 2

tel. 720 703 255
Poniedziatek godz.
8.00 - 13.00,
czwartek godz.

14.00 - 19.00

mediacje, doradztwo
pierwszego kontaktu,
wsparcie: prawne,
psychologiczne,
materialne, inne zgodne

z potrzebami

»SAPERE AUDE”
Poradnia Limanowskiego 13 | Sekretariat czynny | Poradnia udziela
Psychologiczno- 11-200 Bartoszyce | w godzinach: wsparcia i pomocy

Pedagogiczna w

Bartoszycach

89 762 28 06

07:30-15:30

psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom,
mtodziezy, rodzicom

1 nauczycielom.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w

Bartoszycach

ul. Limanowskiego
11, 11-200

Bartoszyce

od poniedziatku do
piatku w godzinach
od 7.30-15.30

Sekretariat

Podstawowym celem
dziatalnos$ci PCPR jest
udzielanie pomocy

spotecznej o zasiggu
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tel. 89 762 97 50 89 762 97 50 ponadgminnym:
Dyrektor dzieciom, rodzinom,
20 762 11 60 osobom starszym,
chorym
Z-ca Dyrektora 89 | ; niepetnosprawnym;
762 11 61 a takze zabezpieczenie
dzieciom pieczy
zastepczej w przypadku
niemoznosci
zapewnienia opieki
1 wychowania
przez rodzicow.
OGOLNOPOLSKIE

. Numer Alarmowy 112 (bezptatny), calodobowo.

. Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 (bezptatny), calodobowo.

. Telefon dla Ofiar i Swiadkéw Przemocy Domowej - Niebieska Linia, tel. 801 120 002
(bezptatny), catodobowo.

. Policyjny Telefon Zaufania, tel. 800 120 226 (bezptatny),poniedziatek - piatek, godz.
12.00 - 22.00, (wsparcie i pomoc psychologiczna, informacje o mozliwo$ciach uzyskania
pomocy najblizej miejsca zamieszkania).

. Ogolnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajacych Kryzys Emocjonalny,
tel. 116 123 (bezptatny), codziennie godz. 14.00 - 22.00.

. Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 12 12 12
(bezptatny), catodobowo.

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 702 222 (bezptatny),
catodobowo.

. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy, tel. 116 111 (bezptatny), catodobowo,

www.116111.pl. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie Rzecznika

Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr

bezptatny.
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Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat z mysla
o osobach, ktére z réznych powoddéw nie maja mozliwosci bezposredniego kontaktu
z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osob dorostych w kryzysie emocjonalnym,
potrzebujacych wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow potrzebujacych wsparcia
w procesie wychowawczym oraz osOb niepetnoprawnych. Poradnia Telefoniczna udziela
pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacym kryzysu emocjonalnego, samotnym,
cierpigcym z powodu depresji, bezsenno$ci, chronicznego stresu. Wiegcej informacji

na stronie www.116123.edu.pl

10. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezptatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wigcej o telefonie zaufania 116-111

mozna znalez¢ na stronie www.116111.pl

11. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci
800-100-100. Linia czynna od poniedziatku do piatku, w godzinach 12.00-15.00.Wigcej

informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na strona: www.800100100.pl.

12. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie -
ogolnopolski 800-120-226. Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w
sytuacji przemocy w rodzinie. SpecjaliSci obstugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat
procedury Niebieskiej Karty, np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zalozyc¢.
Telefon jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 9.30 - 15.30 (potfaczenie
bezptatne).

13. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicow, ktérych dzieci siegaja
po alkohol 801-140-068.Infolinia czynna od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-
20.00. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢

na stronie pomaranczowalinia.pl

14. Infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezplatna, catodobowa infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem
telefonu mozemy uzyska¢ informacje na temat negatywnych skutkow zazywania dopalaczy
oraz o mozliwosciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicoéw, ktorzy majg

watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze. Na infolini¢ GIS mozna przekazywac takze
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informacje, ktore moga utatwi¢ stuzbom dotarcie do os6b handlujacych tymi nielegalnymi

substancjami.
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Zalacznik nr 15
Zasady ochrony wizerunku

maloletniego — klauzula zgody

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) RODO’wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie

moich* danych osobowych mojego syna/corki/podopiecznego*

(czytelnie imig i nazwisko osoby, ktorej dane dotyczq)

w celach wskazanych w ponizszej klauzuli informacyjne;.

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych®, wyrazam
zgode / nie wyrazam zgody* na nieodptatne wykorzystanie mojego* wizerunku mojego syna/

mojej corki/podopiecznego® w celach wskazanych w ponizszej klauzuli informacyjne;.

(data i podpis rodzica/ opiekuna/osoby, ktorej dane dotyczq)

Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO
(Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) informujemy:

*_ niepotrzebne skresli¢

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062)
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. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy
Orzeszkowej w Bartoszycach, ul. Stowackiego 1, 11-200 Bartoszyce, NIP 7431027651,
REGON 000673466, e-mail: zsp2@vp.pl tel. (89) 762-27-68.
. Dane osobowe, w tym: imi¢ 1 nazwisko, klasa, nazwa szkoty, wiek, wizerunek, beda
przetwarzane wytacznie w celach, dla ktorych zostaty zebrane m.in.:
1) budowania pozytywnego wizerunku placowki poprzez prowadzenie strony
internetowej i kont w mediach spoleczno$ciowych;
2) opracowania i publikacji drukowanych opracowan okoliczno$ciowych dot. placowki;
3) umozliwienia wzigcia udzialu w konkursach i1 innych wydarzeniach organizowanych
przez podmioty zewnetrzne przy udziale placowki.
. Dane osobowe nie bg¢da udostgpniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace
dane na polecenie administratora danych, mig¢dzy innymi podmioty prowadzace ustugi
DTP, wsparcie systeméw informatycznych, ustugi kurierskie, hosting serweréw WWW,
doradztwo prawne. W przypadku konkurséw i innych wydarzen, odbiorcami danych moga
by¢ placowki o$wiatowe, z ktérymi administrator danych zawarl stosowng umowe
powierzenia.
. Podajacemu dane przystuguje prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do przenoszenia danych.
Whnioski o skorzystanie z ww. praw dostepne sg dla osob, ktorych dane dotycza,
w siedzibie placowki oraz za posrednictwem punktu kontaktowego inspektora ochrony
danych.
. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu nadzorczego,
tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
. Podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolna zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza udzial w konkursach i organizowanych
wydarzeniach, publikacje danych na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznos$ciowych.
. Dane osobowe przetwarzane beda do czasu odwotania zgody, w tym zgody na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku.
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8. We wszystkich sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO do Panstwa dyspozycji
pozostaje Tomasz Trzcialtkowski - inspektor ochrony danych, kontakt@idpo.pl,
+48511793443.

9. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sg tez wykorzystywane

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

* - niepotrzebne skresli¢

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L
2016 Nr 119, str. 1, ze zm.)

! Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062
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Zalacznik nr 16

Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkél Ponadpodstawowych nr 2

im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach

Infrastruktura sieciowa Zespotu Szk6l umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno

personelowi, jak i uczniom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Zespole Szkot jest administrator.

Do obowigzkéw tej osoby nalezy zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu Szkoét przed

niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje¢ i aktualizacj¢ oprogramowania.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym opiekunowie pracowni komputerowe;j
oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego sprawdzaja, czy na komputerach
ze swobodnym dost¢gpem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku ich znalezienia pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

wczasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkol, ktory
aranzuje rozmow¢ maloletniego z psychologiem lub pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, ze matoletni

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Zespole Szkot funkcjonuje regulamin pracowni komputerowej i Szkolnego Centrum
Multimedialnego okreslajacy bezpieczny sposob korzystania z Internetu przez matoletnich
oraz procedura okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.
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9.

10.

11.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Zespotu Szkoél czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

matoletnich podczas zaj¢c.

Nauczyciele uczacy przedmiotéw informatycznych w Zespole Szkot przeprowadzajg
z matoletnimi cykliczne instruktaze 1 pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Zespot Szkot zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest

swobodny, ale monitorowany dostep do sieci
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Zalacznik nr 17
Oswiadczenie o panstwie/ach

zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat

Bartoszyce, .......ccoviiiiiiiiiiii

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie

zamieszkiwatem/amw innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska*.

Ja, nizej podpisany/a, os§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am

w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska (nalezy wymieni¢ w jakich)*:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
* wlasciwe podkresli¢

(czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)

82



Zalacznik nr 18
Oswiadczenie braku skazania
w panstwie/ach zamieszkiwania

w ciagu ostatnich 20 lat

............................................................. Bartoszyce, .........ooeiiiiiill

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w ...............coooiiiinanl.
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajno$ci, handlu ludzmi, znecania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu
ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 19

Rejestr interwencji

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru maloletniego

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

i ochronie maloletnich w wersji obowiazujacej od 15 Iutego 2024)

Nr karty Imie Przyczyna Osoba Osoba Osoba Rodzaj podjetej interwencji Uwagi
interwencji i nazwisko interwencji | zawiadamiajaca | podejrzewana | przyjmujaca Podjete Spotkania Interwencje prawne
maloletniego (forma (imie i nazwisko) 0 zgloszenie dzialania z rodzicami
krzywdzenia) krzywdzenie (imie Data Data Forma® | Data | Nazwa
i nazwisko) i dzialanie i opis organu

> Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty,
inny rodzaj interwencji.
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Zalacznik nr 20

Sprawozdanie z monitoringu

SPRAWOZDANIE
Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICHW
ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 2
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH

ZA OKres: 0d .oovvenvenreneerenneenennns 1 1 T

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oSwiatowej
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach,
ul. J.Stowackiego 1 11-200 Bartoszyce.

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona,

nazwiska i stanowiska osob bioracych udzial w tych czynnos$ciach:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosSci

z regulacjami
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony maloletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami

przywracajacymi stan zgodny z prawem:

8. Wyszczegolnienie zalacznikow stanowiacych skladowa cze¢s¢ sprawozdania:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej sprawozdanie)
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Zalacznik nr 21
Oswiadczenie rodzica o znajomosci
i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie rodzica o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych

nr 2im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maltoletnich
stosowanymi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr  2im. Elizy  Orzeszkowej

w Bartoszycach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Nazwisko i imi¢
Lp. Data zapoznania si¢ Podpis
rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 22
Polityka Ochrony Maloletnich

(wersja skrocona)

Polityka Ochrony Maloletnich

b
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IM. ELIZY ORZESZKOWE]
W BARTOSZYCACH
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Wersja skrécona

Spis tresci
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WPROWADZENIE

v' W jakim celu zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich?

<

Co mozecie w nich znalez¢?
v Jakie stowa dot. Standardéw Ochrony Maloletnich warto znaé i jakich okreSlen warto

uzywac?

Krzywdzenie matoletnich jest niepokojacym problemem, ktory coraz czg$ciej wystepuje we
wspotczesnym $wiecie.Z roznymi formami krzywdzenia macie roéwniez do czynienia w srodowisku
sobie najblizszym — szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest odpowiednia reakcja
szkoty.

Jednym z najwazniejszych celow dziatania Zespolu SzkotPonadpodstawowych nr 2 im. Elizy
Orzeszkowej w Bartoszycach jest chronienie Was przed r6znymi formami przemocy, przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji, dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego z Was, w tym matoletnich
z niepetnosprawnosciami oraz ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Wszyscy pracownicy Zespolu Szkét sg zobowigzani do niesienia Wam pomocy we wszystkich
obszarach Waszego rozwoju. Obejmuje to rowniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy
przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i wewnetrznymi przepisami
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Powyzsze zadania, cele realizuje bardzo wazny z punktu widzenia Waszego bezpieczenstwa
dokument — Standardy Ochrony Maloletnich. Jest on wyrazem troski o Waszg ochrong w sytuacjach,
w ktorych czujecie si¢ skrzywdzeni. Troske t¢ rozumiemy jako szczegdlng dbatos¢ o Waszg godnosé
oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie m.in. informacje na temat:
zasad bezpiecznych relacji pracownikoéw Zespotu Szkot z matoletnimi,
zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje rowiesnicze,

reakcji pracownikow Zespotu Szkot, gdy pojawig si¢ zachowania nieakceptowalne,

AN NN

reakcji pracownikow Zespotu Szkot, gdy matoletni sg krzywdzeni.

Ponizej zamieszczamy:

v' wypis z Polityki Ochrony Maloletnich, ktora jest czeScig Standardéw Ochrony Maloletnich
i zwiera zachowania akceptowalne i1 nieakceptowalne w Zespole Szkot,

v’ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

AN

sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia,
v’ kontakty do instytucji pozaszkolnych, z ktorych mozesz skorzysta¢, gdy potrzebna jest Ci pomoc

lub konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.
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‘ SEOWNIK POJEC H
|

Cyberprzemoc - pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajaca jego identyfikacje.
Dobrostan (maloletnich) - (ang. well-being) termin z dziedziny psychologii rozumiany
jako subiektywne postrzeganie przez cztowieka zadowolenia z fizycznego (zdrowie,
kondycja fizyczna), psychicznego i spotecznego stanu wlasnego zycia i jest jednym
z elementéw ludzkiego zdrowia. Jest to stan, w ktorym matoletni zna swoj potencjat
(w tym rozumie swoje emocje), jest odporny na stres, dba o swoje ciato, ma poczucie
celu oraz wigzi 1 przynaleznos$ci do spotecznosci.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu os$wiaty, ktéra jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym sluzbowym wszystkich pracownikow
Zespotu Szkot, przewodniczacym rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 posiadajaca kompetencje tam
okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w Zespole
Szkot.

Koordynator - jest to osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkot, sprawujgca
nadz6r nad realizacja i1 monitorowaniem funkcjonowania Standardéow Ochrony
Maloletnich.

Krzywdzenie maloletniego - przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumied
popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu Szkot, zagrozenie dobra
matoletniego lub zaniedbywanie go przez jego opiekundw.

Maloletnim jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia. Osoba, ktéra
nie ukonczyla 18 roku zycia i wstapita w zwigzek malzenski, nie jest matoletnim w
$wietle prawa.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania,
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem matoletniego jest takze rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to kazdy pracownik, do ktdrego

zglasza si¢ krzywdzony matoletni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — to wychowawca, specjalista
szkolny  (pedagog/pedagog  specjalny/psycholog), = Dyrektor  odpowiedzialni
za podejmowanie interwencji wewnatrz Zespotu Szkot i przed wiasciwymi organami
lub instytucjami. W przypadku ich nieobecnosci —inna osoba wskazana przez Dyrektora
do zast¢pstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia maloletniemu — to wychowawca,
specjalista szkolny (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) lub inny pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialni za opracowanie planu

pomocy matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

Personel/pracownicy— kazdy pracownik Zespotu Szkot bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji

petlionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

Polityka Ochrony Maloletnich - to fizyczny dokument, ktory porzadkuje Standardy
Ochrony Maloletnich, jest potwierdzeniem przyjecia pewnych zasad ochrony

matoletnich w Zespole Szkot.

Pracownia informatyczna/komputerowa- to sala lekcyjna wyposazona stanowiska
komputerowe, umozliwiajace zdobywanie wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci

praktycznych matoletnich z wykorzystaniem komputerow.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, niezawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec maloletnich, ktére powoduja znaczace obnizenie
mozliwo$ci ich prawidlowego rozwoju, np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci

matoletniego, niszczenie waznych dla niego rzeczy, nieposzanowanie granic

prywatnosci, itp.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec matoletniego
powodujace urazy na jego ciele, np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami, itp.

Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) - przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy maloletni do$wiadcza roznych form ngkania ze strony rowie$nikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.

za posrednictwem Internetu 1 telefonéw komorkowych). Przemoc roéwiesnicza
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obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$§ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara

jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),
b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko sobie, szantaz),
¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw

osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czeéci ciata lub zmuszanie

do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

20. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

21. Specjalista —Art. 42d KN do stanowisk specjalistycznych zalicza: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.’

22. Standardy Ochrony Maloletnich - to reguly, zasady, procedury, ktore gwarantuja, ze
matoletni sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow, rodzicow,
rowiesnikow oraz innych oséb przebywajacych w Zespole Szkot. Gwarantujg sprawny
przeplyw informacji 1 odpowiednig reakcj¢ na kazdy przypadek krzywdzenia

czy podejrzenia krzywdzenia.

®ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 986) — art. 42d,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Szkolne Centrum Multimedialne w Zespole Szkot stanowig stanowiska komputerowe
w Czytelni Szkolnej, z ktéorych moga korzysta¢ matoletni, nauczyciele i pracownicy

Zespotu Szkot oraz rodzice.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i1 zaspokojenia kosztem maloletniego, np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie maloletniego S$wiadkiem aktow
ptciowych, zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc

intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb maloletniego zaroéwno
fizycznych (np.: odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja) jaki psychicznych

(np.: poczucie bezpieczenstwa oraz do§wiadczanie mitosci 1 troski).

Zespol Interwencyjny — to zespot powotany przez Dyrektora Zespotu Szkot. W sktad
Zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich, pedagog
szkolny lub pedagog specjalny, lub psycholog, wychowawca, Dyrektor i inni pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu maloletniego.

Zespol ds. Przestrzegania Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem, Interwencji
i Weryfikowania Standardéw Ochrony - to zespot powotlany przez Dyrektora Zespotu

Szkot, ktorego celem jest weryfikowanie Standardow Ochrony Maltoletnich.

Zespot Szkol w niniejszym dokumencie to skrocone brzmienie ustalonej nazwy szkoty:
Zespol Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Zgoda rodzicow maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do sprawowania opieki
nad maloletnim 1 stanowig tzw. rodzing¢ petlng. W sytuacji, gdy matoletni nie jest
wychowywany w tzw. rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadaja pelne prawa
rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicoéw. W przypadku braku porozumienia
mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy spornej przez sad.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH

O ——————————————————— e &

Zachowania POZYTYWNE

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja.
2) Shuchaj innych, gdy méwia.
3) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4) Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj.
5) Stosuj stowo NIE, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
4. JesSli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka nieporozumienie, sprobuj
je rozwiazad, stosujac komunikat JA4 - przyklad 5 krokow:
a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kitotni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrolg,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.
b) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz.
c) Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj to, co ustyszales$/ustyszatas.
d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczu€.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
5. Jesli nie uda sie¢ Wam rozwigza¢ konfliktu pamietaj, Ze zawsze mozesz zwrocic sie
o pomoc do wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.
a) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i1 kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
b) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.
c) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

d) Przestrzegaj zasad BHP.

Zachowania NEGATYWNE
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h)

)
k)
D

Nie krzycz na kolezanki/kolegow.

Nie obrazaj.

Nie wysmiewaj.

Nie uzywaj jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie bij.

Nie naruszaj nietykalno$¢ fizycznej kolezanki/kolegi i nie uzywaj jakiejkolwiek

przemocy fizyczne;j.

m) Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej

n)

0)
p)

t)

AN N N NN N

wyraznej zgody.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie kradnij.

Nie pozyczaj rzeczy innych bez ich zgody.

Nie zabieraj rzeczy innych oséb.

Nie spozywaj alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
1 nie zachecaj do ich spozycia kolegdéw/kolezanek na terenie szkoty.

W  przypadku nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji poniesiesz
konsekwencje prawne zawarte w Statucie Zespolu Szkol Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce

lub postap zgodnie

z procedurami interwencji opisanymi w tym dokumencie.

PAMIETAJ, ZE PRZEMOC TO:

bicie, v’ niszczenie rzeczy,
kopanie, v przezywanie,
popychanie, v o$mieszanie,
szarpanie, v' wySmiewanie,
plucie, v" obrazanie,
podcinanie, v’ grozenie,
zamykanie (w toalecie, w szatni, v’ szantazowanie,

w przebieralni, w sali), v/ obmawianie,
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v’ plotkowanie, v’ udostepnianie innym nagran i zdjec¢
v’ wrogie/obrazliwe gesty, Twojej osoby bez Twojej zgody,
v wrogie/obrazliwe miny, v' naklanianie do pokazywania miejsc
v wykluczenie (izolowanie) z grupy, intymnych,

w grze, online, v’ dotykanie miejsc intymnych,
v manipulowanie relacjami, v' zachecanie do dotykania miejsc
v" robienie zdj¢é, nagrywanie Cig intymnych innych osob,

bez twojej zgody, v’ podgladanie, np. gdy si¢ przebierasz.

I takie zachowania w naszej szkole sq zabronione!

PAMIETAJ TAKZE, ZE:

v" w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania sg takze zakazane,

v' warto rozmawia¢ z innymi o zachowaniach, ktore Cie niepokojg lub sg dla Ciebie
niekomfortowe,

v’ jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby!

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOLU SZKOL
Z MALOLETNIMI

Relacje personelu Zespolu Szkol z maloletnimi.

Nalezac do personelu Zespolu Szkot, jesteS zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z maloletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich uczniéw. Dziataj w sposdb otwarty
iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

1. Komunikacja personelu Zespolu Szkél z maloletnimi
1) W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2) Shuchaj uwaznie matoletnich 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

1 danej sytuacji.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich. Nie wolno
krzycze¢ na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
maloletniego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym rowniez wobec innych matoletnich. Dotyczy to wizerunku
matoletniego/matoletniej, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletnich, poinformuj ich o tym i staraj si¢ brac
pod uwage ich oczekiwania.

Szanuj prawo matoletnich do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletnich, wyjasnij im to najszybciej, jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkow personelu, kiedy
prowadzisz aktywnos$ci z matoletnimi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z matoletnim/matoletnia sam na sam, zawsze powiadom o tym
inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z nim/nia.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec maloletnich wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij maloletnim, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjat Zespot Szkét) 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania personelu Zespolu Szkol wobec maloletnich

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj
1 traktuyy rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania konkretnych matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych,

partnerskich lub seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim
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charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli Dyrektor Zespotu Szkot nie zostat
o tym poinformowany, niewyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz samych matoletnich.

5) Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6) Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od maloletnich,
ani ich rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje,
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletnich lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletniego/matoletnie;j
cztonkiem personelu lub odwrotnie, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Zespotu
Szkot. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny personelu Zespolu Szkot z maloletnimi
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnimi moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby matoletnich w danym momencie,
uwzglednia ich wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ niecodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
obejmowanie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

4. Pamietaj !!!

1) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, szarpa¢ czy popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob
narusza¢ integralno$¢ fizyczng matoletniego.
2) Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
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3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

S)

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletniego.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci z matoletnim jak np. faskotanie, udawane walki
czy zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze maloletni be¢dzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow 2z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy/zalezno$ci. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
1/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Nie omawiaj w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkél, wyjs¢ grupowych

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujace;j transport
1 zakwaterowanie.

Badz zawsze §wiadom tego, co robig matoletni 1 gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez maloletniego grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem matoletniego oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub Dyrektora o tym, Ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie matoletnich w pokojach. Cata grupa powinna
mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca
powinien mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
matoletnich w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie matoletnich samych na noc w pokoju pracownikéw
(z wyjatkiem czlonkéw rodziny — za zgoda opiekuna matoletniego), spanie z matoletnim

w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.
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6) Przed wejsciem do pokoi matoletnich pracownicy powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktorych

pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi

powinny pozosta¢ otwarte.

6.

Kontakty personelu Zespotu Szkél poza godzinami pracy z maloletnimi

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formag komunikacji z matoletnimi
1ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stluzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik Librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Dyrektora Zespotu Szkol, a rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je§li  matoletni
i rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich
1 ich rodzicow/ opiekunow prawnych.

Bezpieczenstwo personelu Zespolu Szkol w Internecie.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ matoletnich, z ktoérymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni

beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

H
. Infrastruktura sieciowa Zespotu Szkét umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajgc
lekcyjnych i poza nimi.

. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.
Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest
za instalowanie

1 aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym opiekunowie pracowni komputerowe;j
oraz Szkolnego Centrum Multimedialnego sprawdzaja, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, opiekun pracowni przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkol, ktory
aranzuje rozmow¢ maloletniego z psychologiem lub pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, ze matoletni

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU

il
. Zesp6t Szkot zapewnia Wam najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zesp6t Szkot uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

Wam ochron¢ wizerunku.
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GDZIE MOZESZSZUKAC POMOCY PRZED KRZYWDZENIEM?

(PROCEDURY INTERWENCJI)

Sciezki postgpowania matoletniego w przypadku doznania przez niego krzywdy ze strony

pracownikow Zespotu Szkot, rodzicow, innych dorostych i rowiesnikow

W PRZYPADKU, GDY:

doswiadczytes/doswiadczytas krzywdzenia

ze strony rowiesnikéw lub byles/bylas

swiadkiem zachowania przemocowego,

poinformuj o tym jednego z pracownikow

Zespolu Szkoél, np.:

Dyrektora,
wychowawce,
pedagoga szkolnego —
p. Agnieszke Wroblewska,
pedagoga specjalnego — p.
Stanistawe Krawczyk
psychologa — p. Beate Zawadzka,
nauczyciela lub innego dorostego, ktory
jest dostepny na terenie szkoty.
Osoba, do ktorej trafi zgltoszenie, podejmie

dziatania:

v’ przewidziane w regulacjach szkolnych —

Polityce Ochrony Maloletnich,
v’ przewidziane przepisami prawa jak:

powiadomienie sadu, prokuratury, policji.

doswiadczytes/doswiadczytas  krzywdzenia

ze strony doroslego, w tym rodzica,

nauczyciela

lub byle$/bylas Swiadkiem przemocy,

poinformuj o tym jednego z pracownikow

Zespolu Szkol, np.:

Dyrektora,
wychowawce,
pedagoga szkolnego
p. Agnieszke Wroblewska,
pedagoga specjalnego
p. Stanistawe Krawczyk,
psychologa — p. Beate Zawadzka,
nauczyciela lub innego dorostego, ktory
jest dostepny na terenie szkoty.
Osoba, do ktorej trafi zgloszenie podejmie
dzialania:
v’ przewidziane w regulacjach szkolnych —
Polityce Ochrony Maloletnich,
v’ przewidziane przepisami prawa jak:

powiadomienie  sadu, powiadomienie

prokuratury, policji, os$rodka pomocy

spolecznej, wszczecie procedury

Niebieskie Karty.
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PONIZEJ ZNAJDZIESZ WYKAZ NUMEROW TELEFONOW,
POD KTORYMI ROWNIEZ ZNAJDZIESZ WSPARCIE:

INSTYTUCJE POMOCOWE/INTERWENCYJNE
NA TERENIE BARTOSZYC I POWIATU BARTOSZYCKIEGO

NAZWA
INSTYTUCJI

Komenda
Powiatowa Policji

w Bartoszycach

Prokuratura
Rejonowa

w Bartoszycach

Sad Rejonowy

w Bartoszycach

I Zespot

Kuratorskiej Stuzby

Sadowej

w Bartoszycach

Zespot
Interdyscyplinarny

w Bartoszycach

ul. Wyszynskiego
28

ul. Bohaterow

Warszawy 16,

ul. Warszawska 7

ul. Warszawska 7,

Urzad Miasta
w Bartoszycach,

ul. Boh. Monte

TELEFON

tel. alarmowy 997,
tel. 47 73 212 00

tel. (89) 762 76 60

tel. (89) 762 22 96

tel. (89) 612 38 01

tel. (89) 762 98 58
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podejmowanie
interwencji, udzielanie
pomocy ofiarom
przemocy, procedura

Niebieskie Karty

przyjmowanie
zawiadomien o mozliwej
przemocy, prowadzenie
postepowan

przygotowawczych

wydawanie orzeczen
w sprawach zwigzanych

Z przemoca

sprawowanie nadzoru
nad wykonywaniem

orzeczen sagdowych

koordynowanie dziatan

w zakresie

przeciwdziatania

przemocy domowej




‘ Cassino 1, I:| na poziomie miasta

Miejska Komisja
Rozwiazywania
Problemow

Alkoholowych

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej

w Bartoszycach

Punkt
Informacyjno-
Konsultacyjny

dla osob
uzaleznionych i ich
rodzin oraz ofiar

przemocy domowej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w

Bartoszycach

Szpital Powiatowy
im. Jana Pawla I1

w Bartoszycach

Urzad Miasta
w Bartoszycach,
ul. Boh. Monte

Cassino 1,

ul. Pieni¢znego

10a,

ul. Wajdy 10

ul. Limanowskiego

11

ul. Kardynata
Wyszynskiego 11

tel. (89) 762 98 58

tel. (89) 762 50 30

tel. 668 835 071

tel. (89) 762 97 50

tel. alarmowy 999,

tel. (89) 675 23 50
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orzekanie

0 zastosowaniu wobec
osoby uzaleznione;j

od alkoholu obowigzku
poddania si¢ leczeniu

odwykowemu

wsparcie socjalne
1 poradnictwo

specjalistyczne

poradnictwo dla os6b
uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych,

pomoc specjalistyczna

poradnictwo prawne,
pedagogiczne,
psychologiczne,
programy profilaktyczne,
programy korekcyjno-
edukacyjne

dla sprawcoéw przemocy

catodobowa opieka
medyczna nad ofiarami
przemocy fizycznej -
ambulatoryjna

1 stacjonarna




Poradnia ul. Sikorskiego 6 tel. 606 642 940 poradnictwo rodzinne,

Profilaktyczno- konsultacje dla os6b
Konsultacyjna uzaleznionych, zajecia
Stowarzyszenie

MONAR

grupowe
psychoedukacyjne
w Bartoszycach oraz wychowawczo-

profilaktyczne dla dzieci

1 mtodziezy

Warminsko- ul. Hubalczykow 2 || tel.
720 703 255Ponied
ziatek godz. 8.00 -
13.00, czwartek

godz. 14.00 - 19.00

mediacje, doradztwo
Mazurski pierwszego kontaktu,
Stowarzyszenie wsparcie: prawne,
Pomocy psychologiczne,
Pokrzywdzonym materialne, inne zgodne
i Pomocy Prawnej

+SAPERE AUDE”

z potrzebami

Powiatowe Centrum || ul. Limanowskiego

11, 11-200

od poniedziatku do || Podstawowym celem

Pomocy Rodzinie piatku w godzinach || dzialalnosci PCPR jest

w Bartoszycach

Bartoszyce

tel. 89 762 97 50

od 7.30-15.30

Sekretariat
89 762 97 50

Dyrektor
89 762 11 60

Z-ca Dyrektora
89762 11 61
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udzielanie pomocy
spotecznej o zasiggu
ponadgminnym:
dzieciom, rodzinom,
osobom starszym,
chorym

1 niepelnosprawnym;

a takze zabezpieczenie
dzieciom pieczy
zastepczej w przypadku
niemoznosci
zapewnienia opieki

1 wychowania

przez rodzicoOw.




Sekretariat czynny || Poradnia udziela

Poradnia Limanowskiego 13
Psychologiczno- 11-200 Bartoszyce || w godzinach: wsparcia i pomocy
Pedagogiczna 89 762 28 06 07:30-15:30 psychologiczno-

w Bartoszycach pedagogicznej dzieciom,

mtodziezy, rodzicom

1 nauczycielom.

OGOLNOPOLSKIE INSTYTUCJE POMOCOWE/INTERWENCYJNE

1. Numer Alarmowy 112 (bezptatny), catodobowo.
2. Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. 222 309 900 (bezptatny), calodobowo.
3. Telefon dla Ofiar i Swiadkéw Przemocy Domowej - Niebieska Linia, tel. 801 120 002

(bezptatny), catodobowo.

4. Policyjny Telefon Zaufania, tel. 800 120 226 (bezptatny),poniedziatek - piagtek, godz.
12.00 - 22.00, (wsparcie 1 pomoc psychologiczna, informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy najblizej miejsca zamieszkania).

5. Ogolnopolska Poradnia Telefoniczna dla Osob Przezywajacych Kryzys Emocjonalny,
tel. 116 123 (bezptatny), codziennie godz. 14.00 - 22.00.

6. Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 12 12 12
(bezptatny), catodobowo.

7. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, tel. 800 702 222 (bezptatny),
catodobowo.

8. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy, tel. 116 111 (bezptatny), catlodobowo,

www.116111.pl. Wiecej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie Rzecznika

Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

9. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 —
nr bezptatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstal z my$la
o osobach, ktore z réznych powodow nie majg mozliwosci bezposredniego kontaktu

z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do 0osob dorostych w kryzysie emocjonalnym,

D ————————
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potrzebujacych wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow potrzebujacych wsparcia
w procesie wychowawczym oraz osob niepelnoprawnych. Poradnia Telefoniczna udziela
pomocy psychologicznej osobom doswiadczajacym kryzysu emocjonalnego, samotnym,

cierpigcym z powodu depresji, bezsennosci, chronicznego stresu.

Wigcej informacji na stronie www.116123.edu.pl

10. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezptatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wigcej o telefonie zaufania 116-111

mozna znalez¢ na stronie www.116111.pl

11. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - ogoélnopolski
800-120-226. Pod tym  numerem  telefonu mozna  uzyska¢  wsparcie
W sytuacji przemocy w rodzinie. Specjalici obslugujacy lini¢ udzielaja informacji
na temat procedury Niebieskiej Karty, np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja
zalozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30

(potaczenie bezptatne).

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDO W OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL

1. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach jest dokumentem ogdlnodostgpnym.
2. Dokument Polityka Ochrony Maltoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach opracowany jest w dwoch wersjach: peinej
1 skréconej - przeznaczonej dla Was i zawierajacej informacje dla Was istotne.
3) Dokument Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach w wersji skroconej znajdziecie na stronie
internetowe] Zespolu Szkoél oraz w wersji papierowej na korytarzu, w gablocie
Samorzadu Uczniowskiego.
4) Nauczyciele - wychowawcy na pierwszych zajeciach z wychowawcg maja obowigzek

zapoznania Was z Politykg Ochrony Maltoletnich.
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