REGULAMIN
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach

Rozdzialt 1
Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania S$rodkéw Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§ 2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane]
na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”.

2. Srodki Funduszu, o ktorych mowa w pkt 1, przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

2) dofinansowywanie roznych form wypoczynku,

3) finansowanie i dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej,

4) pomoc finansow3 i rzeczowa,

5) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

§3.
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach, zwany dalej
»Pracodawcy”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym. Wzor rocznego planu rzeczowo-
finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4.

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza i przedklada do zatwierdzenia
pracodawcy — Zesp6t Opiniujaco-Doradczy zwany dalej ,,Komisja”.

3. Maksymalne wysokosci §wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela dopftat
do ustug socjalnych (zatacznik nr 2).

4. Jezeli w ciggu roku wystgpiag okolicznos$ci uzasadniajagce dokonanie zmian w planie
rzeczowo-finansowym, Komisja opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia pracodawcy
stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian w planie rzeczowo-finansowym 1i tabeli
doptat do ustug socjalnych.
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1.

§5.

. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami” nie sg obligatoryjne,

s3 uznaniowe 1 nie maja charakteru roszczeniowego. Osoby niekorzystajace z danego
$wiadczenia, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub jego wysokosci, nie wymaga uzasadnienia.

. Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo odwolania si¢ do sadu lub organu

nadzorujacego, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajacego
z art.53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych

przepisow.

§ 6.

. Decyzje dotyczace sposobu podziatu §rodkéw z Funduszu oraz przyznawania $wiadczen

osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor po analizie propozycji Komisji.

. Mozliwo$¢ otrzymania $wiadczenia oraz jego wysoko$¢ sg uzaleznione od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji
mieszkaniowe;,

2) mozliwosci finansowych Funduszu.

. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw Funduszu jest zlozenie odpowiedniego wniosku

wraz z wymaganymi zalacznikami.
Whiosek ztozy¢ moze tylko osoba wymieniona w § 9.

. Dokumenty przedstawione do wgladu lub dotagczane do wniosku, powinny posiadaé

cechy takie, jak: kto sporzadzil dokument, miejsce 1 data sporzadzenia, podpis
z podaniem imienia 1 nazwiska lub pieczatka 1 podpis.

W przypadku sktadania o§wiadczenia o uzyskanych dochodach w danym roku (zatgcznik
nr 4), wszystkie petnoletnie osoby wymienione w tym zataczniku zobowigzane sg
wypetni¢ — formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktéry stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Liczba os6b wymienionych w zalaczniku nr 4 nie wplywa bezposrednio na wysokos¢
pomocy, shuzy okresleniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. W razie okazania si¢, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a otrzymata pomoc, o ktérej mowa w § 13,§ 14 ust. 4,
§15, § 16 1 § 17 Regulaminu, jest zobowigzana do jej zwrotu wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia wyplaty §wiadczenia do dnia zwrotu.

Rozdzial 2
Zespol Opiniujaco-Doradczy

§7.

Zadaniem Komisji jest:
1) analizowanie pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym wnioskow wraz
z zatgcznikami,
2) opiniowanie ztozonych wnioskow,
3) monitorowanie rozdzialu srodkow,



D

10.

11.

4) sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego,
5) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.
Komisja sktada si¢ 4 cztonkoéw, w tym:
1) 1 przedstawiciela zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,
2) 2 przedstawicieli pracownikow pedagogicznych,
3) 1 przedstawiciela pracownikdéw niepedagogicznych.

. Komisja podejmuje decyzje przy liczbie co najmniej 2 cztonkoéw, w skladzie ktorej musi

znajdowac si¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

W przypadku nieobecno$ci przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dzialajacych
na terenie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach, ktorego nieobecno$¢ uniemozliwia realizacje zadan wynikajacych
z Regulaminu, w przypadku zaistnienia uzasadnionej potrzeby zwotania zebrania
Komisji, zast¢puje go inny przedstawiciel tego zwigzku.

Przewodniczacego Komisji cztonkowie wybierajg sposrdd siebie na pierwszym zebraniu.
Komisje powotuje i odwotuje Dyrektor, wydajac odpowiednie zarzadzenie.

Czlonkowie moga zrezygnowac z pracy w Komisji lub zosta¢ odwotani przez Dyrektora,
zwlaszcza w sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci w pracy, uniemozliwiajacej cztonkowi
udziat w pracach Komisji i z innych uzasadnionych przyczyn.

Czlonkowie Komisji otrzymujg imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci, co do informacji

podjetych podczas posiedzen Komisji.

Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zachowania poufnosci, o ktorej mowa w ust. 9
sklada si¢ Pracodawcy w formie pisemnej przed podjeciem czynno$ci zwigzanych
z udziatem w pracach Komisji.

Dopuszcza si¢ niepowotanie Komisji. W takiej sytuacji obowigzki Komisji wykonuje
Dyrektor.

§8.

. Komisja ocenia wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz sporzadza

protokot, w ktérym zawiera w szczegdlnosci stwierdzone nieprawidlowosci
we wnioskach, propozycje przyznania badz odmowy przyznania pomocy, ktory nastgpnie
przedstawia Dyrektorowi.
Komisja w ramach swojej dziatalno$ci:
1) odbywa zebrania zwolywane przez Przewodniczacego Komisji — opiniuje
1 przedstawia Dyrektorowi zaopiniowane wnioski o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu,
2) do 31 stycznia kazdego roku sporzadza sprawozdanie z rozdziatu Funduszu w roku
poprzednim,
3) do 31 stycznia kazdego roku — opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci o charakterze pilnej potrzeby wsparcia

finansowego, Dyrektor lub Przewodniczacy na wniosek Dyrektora zwoluje nadzwyczajne
zebranie Komisji.
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Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§9.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

y

2)
3)

pracownicy Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach, bez wzgledu na podstawe¢ nawigzania stosunku pracy 1 wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

pracownicy bedacy w stanie nieczynnym,

emeryci 1 renciSci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — byli pracownicy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy
Orzeszkowej w Bartoszycach, dla ktorych Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im.
Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

2. W przypadku zatrudnienia w szkole wigcej niz jednego cztonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich $§wiadczen okreslonych w planie wydatkow na ogdlnie

przyjetych zasadach. Wyjatek stanowi zbieg uprawnien matzonkéw do dofinansowania
form wypoczynku, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej i finansowanej z Funduszu

§ 10.

W ramach $wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku, $rodki Funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1.

2.

1.

zorganizowanego przez uprawnione podmioty, krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w wieku do lat 18, a jesli si¢ ksztalca w szkole
podstawowej 1 ponadpodstawowej — z wylaczeniem szko6t dla dorostych —
do ukonczenia nauki, w szczego6lnosci w formie zimowisk, kolonii, obozéw, wczasow
wypoczynkowych itp.;

. wypoczynku organizowanego przez pracownika, emeryta, rencist¢ 1 nauczyciela

przebywajacego na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych we wlasnym
zakresie na jej wniosek.

§ 11.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 ust.

1,

osoba uprawniona moze zlozy¢ do dwoch razy w ciggu roku kalendarzowego.

Do wniosku zalgczony musi by¢ oryginat rachunku lub faktury oraz o$wiadczenie

organizatora wypoczynku o posiadaniu uprawnien do organizowania wypoczynku
dla dzieci 1 milodziezy (zalacznik nr 9) oraz zaswiadczenie o pobieraniu nauki
w przypadku dzieci powyzej 18 lat.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ raz w roku kalendarzowym.

3. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli doptat do ustug socjalnych stanowiacej
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zatagcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkow Funduszu, stanowi zatgcznik
nr 6.

§12.
Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela.

§ 13.

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa 1 sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkow
Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez otwartych dla pracownikéw, emerytow, rencistow 1 nauczycieli
przebywajacych na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych w formie imprez
integracyjnych organizowanych przez Zesp6l Szkol Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach,

2) dofinansowanie dla pracownikdéw, emerytow, rencistow 1 nauczycieli przebywajacych
na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych do wycieczek 1 innych form
sportowo-rekreacyjnych, o§wiatowych, artystycznych, kulturalnych organizowanych
przez Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach
(.: transport, bilety wstepu do teatru, kina, muzeum, konsumpcja itp.) na ich wniosek.

3) Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 jest uzalezniona od kosztow
formy wypoczynku, liczby uczestnikow oraz mozliwosci finansowych funduszu na
podstawie ustalanej kazdorazowo kwoty bazowe;j

§ 14.

1. Finansowanie imprez otwartych o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 odbywa si¢ w catosci
ze Srodkéw Funduszu. Osoby biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na stronie
internetowej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z co najmnie;j
7-dniowym wyprzedzeniem.

2. Informacja zwrotna o uczestnictwie musi nastapi¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ogloszenie o formach dofinansowania, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 oraz
o zasadach ich organizacji zamieszczane jest na stronie internetowej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

4. Wspotmatzonek, partner pracownika, emeryta, rencisty oraz nauczyciela pobierajacego
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne moze korzysta¢ ze $wiadczen, o ktérych
mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 w przypadku wolnych miejsc. Dofinansowanie moze wynies¢
50% dofinansowania, ktore przystuguje pracownikowi, emerytowi, renciscie
1 nauczycielowi pobierajacemu nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

5. W przypadku korzystania ze $wiadczenia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 4 wymagane jest ztozenie przez pracownika, emeryta,
rencist¢ oraz nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
wniosku o przyznanie §wiadczenia (zalacznik nr 6).



§ 15.

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej
lub rzeczowej (w formie paczek, bondw, talonow, kart podarunkowych i innych znakow)
dla pracownikoéw, emerytow, rencistOw 1 nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne.

. Wysokos$¢ kwoty bazowej dofinansowania ustalana jest raz w roku w rocznym planie
rzeczowo- finansowym. Pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na podstawie
tabeli doptat do ustug socjalnych stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

. Pomoc finansowa lub zamiennie rzeczowa (w formie paczek, bonow, talondéw, kart
podarunkowych lub innych znakow) przyznawana jest na wniosek pracownika, emeryta,
rencisty 1 nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
nie czgsciej niz 2 razy w roku.

§ 16.

. Osoba uprawniona, o ktorej mowa w § 9. ust. moze ubiegaé si¢ 0 zapomoge pieni¢zng
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ zdarzenie
niezalezne od woli czlowieka, ktérego wystgpowanie powoduje uszczerbek
w dobrach osobistych lub dobrach majatkowych, albo zwigkszenie jego potrzeb
majatkowych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

. Wysoko$¢ kwoty zapomogi losowej, o ktéorej mowa w ust. 1, Komisja ustala
indywidualnie, biorgc pod uwage stan posiadanych S$rodkéw pienieznych Funduszu
oraz indywidualng sytuacje materialng, zyciowa i rodzinng wnioskodawcy.

. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 musi udokumentowac zasadnos¢
ztozenia wniosku, dotaczy¢ stosowng dokumentacje, tj.: kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego, protokotu sporzadzonego przez straz pozarng, policj¢ lub inne uprawnione
instytucje, oryginaly faktur i rachunkéw potwierdzajacych koszt leczenia, dokumentacje
fotograficzng, dokumenty mogace wyjasni¢ rozmiar strat lub kosztow ktére trzeba
ponie$¢ w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem itp.

. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, termin ztoZenia wniosku
(zatacznik nr 6) wynosi do 6 miesi¢cy od zdarzenia.

. W szczegolnie trudnych sytuacjach losowych i braku faktycznej mozliwosci ztozenia
wniosku przez osobe uprawniong, dopuszcza si¢ zlozenie w jej imieniu wniosku przez
cztonka Komisji, ktory posiada wiedz¢ o sytuacji osoby uprawnionej. W takim
przypadku nie jest konieczne dolgczanie dokumentacji wymienionej w ust. 3.

§17.

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez: zakup paczek, bondw,
talonow, kart podarunkowych lub innych znakoéw dla dzieci oséb uprawnionych w wieku
do lat 15 (przyjmuje si¢ caty rok kalendarzowy jako rok ukonczenia wieku).

. Pomoc materialna, o ktéorej mowa w ust 1 przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

. Kwote bazowa ustala Komisja w zalezno$ci od posiadanych $rodkow. Wysokos¢
dofinansowania ustalona jest w tabeli doptat do ustug socjalnych stanowiacej zatacznik
nr 2 do Regulaminu.
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13.

14.

§ 18.

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej pracownikom, emerytom, rencistom i1 nauczycielom przebywajacym
na nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki
nie moze by¢ wyzsza niz 40 000 zt.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
2) zakup budynku mieszkalnego, wzglednie mieszkania,
3) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,
4) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w TBS,
5) nadbudowg i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego,
6) przebudowe strychu, suszarni badZz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktore stanowig zatgcznik nr 7
do Regulaminu, rozpatrywane sg raz na kwartat.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pracownikowi od pierwszego dnia
zatrudnienia.
Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej dla 0sob zatrudnionych na czas okreslony nie moze
by¢ dtuzszy niz okres, na jaki zawarta jest umowa o prace.
Ponowna pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na cele mieszkaniowe.
Pozyczka mieszkaniowa dla pracownika wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokos$ci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach.
Pozyczka mieszkaniowa dla emeryta, rencisty, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne wymaga porgczenia przez dwoédch pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokos$ci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrgbnych przepisach lub co najmniej jednego
pracownika i jednego emeryta, rencist¢ lub nauczyciela pobierajagcego nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, ktoérego ostatnim miejscem pracy byt Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.
Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem maksymalnie dwoch innych pozyczek.
Emeryt, rencista, nauczyciel przebywajacy na nauczycielskim $§wiadczeniu
kompensacyjnym moze by¢ porgczycielem jednej pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe s3 oprocentowane w stosunku rocznym w wysokosci 4%.
Podstawg naliczania odsetek od udzielonej pozyczki mieszkaniowej stanowi kalkulator
kredytowy: https://kalkulatory.gofin.pl/Kalkulator-kredytowy,12.html .
Sptaty pozyczki nastgpuje w ratach rownych i1 nie moze przekracza¢ 5 lat. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wezedniejszej sptaty pozyczki, nie ma to wptywu na wysoko$¢ ustalonych rat.
Ustalone w umowie wysoko$ci rat, beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

za prace, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi.

Byli pracownicy szkoly bedacy emerytami, rencistami, nauczycielami przebywajacymi
na nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych splate rat pozyczki dokonywac beda
na wskazany w umowie rachunek bankowy do 15 dnia kazdego miesigca.

W przypadku 3-miesiecznej zwtoki w sptacie rat przez osob¢ uprawniong do otrzymania
pomocy, wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania zobowigzania w terminie 14 dni
od otrzymania wezwania, o czym zawiadamia si¢ poreczycieli.

. W razie zaprzestania splat pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

Niesptacona pomoc udzielona ze $rodkéw Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia jej przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 26 Karty Nauczyciela,

4) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn
niz wymienione w ust 18, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu
1 sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.
Zastrzezenie wymienione w ust. 19 nie dotyczy przypadkow przejScia na emeryture
lub rentg, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. Wowczas splata pozyczki
nastgpuje w sposob okreslony w ust. 13.

Niesptacong pozyczke umarza si¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek pozyczkobiorcy
Dyrektor moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres 1 roku.

W przypadku duzej ilosci wnioskéw o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, jej przyznanie
bedzie uzaleznione od mozliwosci Funduszu 1 kolejnosci wptywu wnioskow.

Osobom, ktéorym nie przyznano pozyczki, przedtuza si¢ wazno§¢ wniosku do nastgpnych
zebran Komisji.

Pozyczke przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej, ktory stanowi zatgcznik nr 7
do regulaminu.

Wz6ér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 19.

Terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 marca i 10 grudnia — wnioski o dofinansowanie §wiadczen okreslonych w § 15
ust. 1 — pomoc finansowa lub rzeczowa,

2) do 20 marca, do 20 czerwca, do 20 wrzes$nia i do 10 grudnia — wnioski o przyznanie
pomocy okreslonej w § 18 ust. 1 — pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) do 20 marca (dotyczy zimowisk), do 20 wrze$nia (dotyczy wypoczynku letniego) —
swiadczenie okreslone w § 10 ust. 1 — wypoczynek dla dzieci i mlodziezy w wieku
do lat 18,



1.

2.

4) do 20 czerwca — wnioski o dofinansowanie $wiadczen okreslonych w § 10 ust. 2 —
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie,

5) do 10 grudnia — wnioski o dofinansowanie §wiadczen okreslonych w § 17 ust. 1 —
pomoc materialna w formie rzeczowej poprzez zakup paczek, bonow, talonow kart
podarunkowych lub innych znakéw dla dzieci oséb uprawnionych w wieku do lat 15,

6) do 6 miesi¢cy od zdarzenia losowego okreslonego w § 16 ust. 1— zapomoga losowa,

7) na biezaco, po zamieszczeniu ogloszenia na stronie internetowej — pomoc okreslona
w § 13 ust. 1 pkt 1 — finansowanie imprez otwartych,

8) na biezaco, po zamieszczeniu ogloszenia na stronie internetowej — pomoc okreslona
w § 13 ust. 1 pkt 2 — dofinansowanie do wycieczek i1 innych form sportowo-
rekreacyjnych, os§wiatowych, artystycznych, kulturalnych,

9) do 20 marca pracownicy, a nowo zatrudnieni w ciggu 14 dni od nawigzania stosunku
pracy — oswiadczenie o uzyskanych dochodach okreslonych w § 20 ust. 2
w poprzednim roku kalendarzowym,

10)do 31 marca emeryci i renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne s3 zobowigzani przedtozy¢ do wgladu decyzje
o waloryzacji emerytur 1 rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 20.
Podstawe do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi dochod, o ktorym mowa w § 20
ust. 2 przypadajacy na osob¢ w rodzinie, uzyskany w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku o $wiadczenie.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
do zlozZenia wniosku 1 jej rodziny jest suma dochodow uzyskiwanych przez wszystkie
osoby utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym. Na sume¢ dochodow
sktadaja si¢ przede wszystkim:
1) dochéd wykazany w zeznaniu podatkowym (PIT-36, PIT-37),
2) dochody pochodzace ze Zrddet zagranicznych,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) emerytury, renty, nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia

sumy dochodu gospodarstwa domowego przez liczb¢ miesiecy wynikajacych
z przedtozonych dokumentéw, a nastgpnie podzielenia uzyskanej kwoty przez liczbe
0s0b pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie.

. Wnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow

uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe w o$wiadczeniu, ktére stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

Dyrektor w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 22! § 1,2 i 4 Kodeksu Pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz art. 253 K.P.C. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 ze zm.)
moze zweryfikowaé prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, na podstawie
przedtozonych dokumentow.

W przypadku ztozenia o§wiadczenia o rezygnacji ze ztozenia o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoba uprawniona, jest zakwalifikowana do najwyzszej
grupy dochodowej w tabeli doptat do ustug socjalnych (zalacznik nr 4).



§21.

. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach, ul. Stowackiego
11-200 Bartoszyce, ktory reprezentuje dyrektor szkoty, e-mail: zsp2@vp.pl.

. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016 r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej Komisji, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.

. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Rozdzial 6
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 22.

. Fundusz, z ktorego finansowana jest zakltadowa dzialalno§¢ socjalna, tworzy si¢
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe]
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $§wiadczen kompensacyjnych. Podstawa naliczenia odpisu s3
decyzje o waloryzacji emerytur i rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych
przedktadane do wgladu Dyrektorowi do 31 marca kazdego roku.
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5. Podstawe naliczenia odpisu na Fundusz stanowi przeci¢tna planowana w danym roku

kalendarzowym liczba zatrudnionych, skorygowana w koncu roku do faktycznie
przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikow pelnym 1 niepelnym
wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny etat.

§ 23.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych Funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 24.

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 22 i1 23 Regulaminu tworzg jeden Fundusz.

§ 25.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 26.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany 1 uzupelnienia dokonywane s3 na piSmie
1 wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

1.

2.

1.
2.

§ 27.
Regulamin podlega udostgpnieniu w sekretariacie i na stronie www Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach po jego uzgodnieniu
1 podpisaniu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 28.
Uchyla si¢ Regulamin dotychczas obowigzujacy.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym w dniu ............coooeiiiiiiiiiin...

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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