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Podstawa prawna (uchylony)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1
Zespot Szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach i jest szkotg publiczng.
Podajac nazwe Zespotu Szkot dodaje si¢ do nazwy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 2 typ Zespohu Szkot.
W sktad Zespotu Szkét wehodza nastepujace szkoty:
Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie gimnazjum,
Technikum na podbudowie gimnazjum,
Branzowa Szkota | stopnia,
(uchylony),
Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawoweyj,
Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.
Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét zawierajacg nazwe Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.
Nazwa typu Zespotu Szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
podtuznych 1 okragtych: duzej i malej moze by¢ uzywany skrot pelnej nazwy - szkoty.
Nazwe Zespolu Szkoél umieszczang na tablicach urzgdowych oraz na §wiadectwach
podaje si¢ w pelnym brzmieniu, uwzgledniajac typ szkoty.
Siedzibg Zespolu Szkoét sa budynki przy ulicy Stowackiego 1, 11-200 Bartoszyce
oznaczone odpowiednio literami: A i B.
§ 2.
Ustalona nazwa: Zespdt Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. W niniejszym
dokumencie zwany jest dalej - Zespotem Szkot.
§ 3.
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Bartoszycki z siedzibg w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie
Delegatura w Elblagu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu Szkot
§ 1
Podstawowymi celami i zadaniami Zespotu Szkot sa:
ksztatcenie i wychowanie mlodziezy;
rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci o0jczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu

si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
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4)

1)
2)

3)

4)

przygotowanie  wychowankow do  wypelniania  obowigzkow  rodzinnych
i obywatelskich.
Do celow i zadan Zespotu Szkoét nalezy w szczegodlnosci:
umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Zespotu Szkot;
umozliwienie absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zadan
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego, stosownie do warunkow Zespotu Szkot
1 wieku uczniow;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw Zespotu Szkoét i wieku
uczniow.
Zespot Szkot realizuje swoje cele 1 zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki, w szczeg6lnosci: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan Zespolu Szkot
§ 1

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole Szkét prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych
w poszczegblnych typach szkot.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

(uchylony)
(uchylony)
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu Szkot.
Dopuszczone do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
Dyrektor Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;.

§ 2.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor Zespotu Szkoét zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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§ 3.
Dyrektor Zespotu Szkét moze podjaé decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Zespot Szkot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 9 § 3;

pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyZuréw nauczycieli.
Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor
Zespotu.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nie taczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu Szkét pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje Dyrektor Zespotu, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu Szkot
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu Zespotu Szkot;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren Zespotu Szkot;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

(uchylony)

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§4

Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng i materialna:

Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Zespole Szkot poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu Szkot z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami (prawnymi opiekunami),

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
na poczatku roku w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
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3)
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3)

4)
5)
6)

organizacje zaje¢ integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,
udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
wspolprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
Nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych odrgbnymi przepisami,
wystepowanie 0 pomoc dla uczniow do Rady Rodzicoéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji i innych organizacji
samorzadowych lub pozarzadowych.
Uczniowie zdolni otaczani sa opiekg. W szczegdlnosci:
umozliwia si¢ uczniom szczegolnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad,
nawigzuje si¢ wspOtprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,
organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci,
kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespét ds. Pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
§ 5.
Zespot Szkot zapewnia swoim uczniom opieke medyczng — pielggniarka szkolna —
zgodnie z obwigzujacymi przepisami.
§ 6.

Zespot Szkot prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
realizacj¢ przyjetego w Zespole Szkot Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
realizacj¢ okreslonej tematyki na zaj¢ciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga szkolnego;
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i specjalistami.

§7.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespol nauczycieli zwany dalej Komisja Wychowawczo-Profilaktyczna,
powolywany przez Dyrekcje Zespolu. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4.  Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas przedstawiaja Program Wychowawczo-Profilaktyczny uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 8.

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrekcja Zespotu Szkot, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami), organem prowadzacym i1 nadzorujagcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§1.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia



rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3)  (uchylony);

4)  wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,



5)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreSlanic form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarbwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z wudziatlem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10)  udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12)  udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) realizacja zadan przypisanych Zespotowi ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

17)  inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci predyspozycji i uzdolnien uczniow;

19) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 2.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem.

Polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace 0 charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.
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3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to, w szczegolnosci:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
W godzinach pracy pedagoga

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach pracy pedagoga oraz w formie interwencyjnej.

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow —w przypadku warsztatbw organizowanych dla
rodzicow informacje przekazuje wychowawca, pedagog. Informacj¢ mozna umiesci¢ tez na
stronie internetowej szkoty.

4) porady, konsultacje dla nauczycieli- w godzinach pracy pedagoga szkolnego.

5) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
planem lidera WDN, planem pracy pedagoga.

6) konsultacje dla uczniéw i rodzicow udzielane przez nauczycieli - W godzinach pracy
nauczycieli lub w czasie zebran z wychowawcami klas zgodnie z harmonogramem spotkan

7) konsultacje z psychologiem organizowane w szkole - zgodnie z harmonogramem spotkan
rodzicow z wychowawcami klas. Informacj¢ umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty,
przekazuje ja rodzicom wychowawca, pedagog.

8) warsztaty i szkolenia dla uczniéw - zgodnie z planem pracy wychowawczej, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

9) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni p-p dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ o organizacje uczniom zaj¢¢ logopedycznych,
terapeutycznych, socjoterapeutycznych do innych placowek. Zajecia moga
odbywac¢ si¢ na terenie tych placowek. Rodzice informowani sg o takiej ofercie
zajec¢ (strona internetowa szkoty).

5. Szczegétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

Rozdzial 5
Organy Zespolu Szkot i ich kompetencje

§1.
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1)  Dyrektor Zespotu Szkot;

2) RadaPedagogiczna Zespotu Szkot;

3) RadaRodzicow Zespotu Szkot;

4)  Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w§ 1 ust.1 niniejszego rozdzialu dziata
zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Zespotu Szkot.

§ 2.

1.  Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu wedlug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami.
2.  Dyrektor Zespotu Szkot:
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Kieruje Zespotem Szkot, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu Szkot, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkot okresla
ustawa Prawo o§wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor Zespotu Szkot:

Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w szczegolnoscei:
ksztattuje tworcza atmosferg¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu Szkot;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;
wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w Rozdziale
4 statutu Zespotu Szkot;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujacego si¢  planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotlu dyrektor informuje na
pismie rodzicow o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz Orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie, ktérej mieszka
absolwent gimnazjum, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Zespotu Szkot
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkot zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 Rozdzial 4 statutu;

zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Rozdziale 6 § 6 statutu,

po zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajagcego do pracy,
uwzgledniajac opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 lub 15 lat;

inspiruje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
1 Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Rozdziale 12 § 7
i Rozdziale 12 § 8 statutu;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Rozdziale 10 § 7, § 8 i § 9 statutu;
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

W porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggni¢ciu opinii Kuratora Oswiaty
oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Zespot
Szkot;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje dziatalnos$¢ Zespotu Szkot, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Zespotu Szkot,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu Szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkot ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Zespotu Szkot;
opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynkow;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu
Szkot zgodnie z odrebnymi przepisami;

za zgoda organu prowadzacego I W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Zespotu Szkot tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegdlnoscei:

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu Szkot;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych;

(uchylony)

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Zespotu Szkot;

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
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opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powoluje Komisj¢ Stypendialng;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gnigciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu Zespotu
Szkot;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Zespole Szkot.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 3.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora, Rad¢ pedagogiczng prowadzi w jego zastgpstwie jeden
z wicedyrektorow.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
zatwierdza plany pracy Zespotu Szkot;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut Zespotu Szkot i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:
opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;
opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot;
opiniuje wniosek 0 nagrodg¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu Szkot;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora Zespotu Szkoét przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu Szkol, w tym tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

11)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

7.
)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu
Szkoét lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole Szkot;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu Szkot;
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu Szkot;
ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
moze wybiera¢ delegatow do Rady Zespotu Szkot, jesli taka bedzie powstawata;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
11)  (uchylony)

10.

11.

12.

1.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wiekszoscia glosOw w obecno$ci, co najmniej potowy jej
cztonkow.
Dyrektor Zespotu Szkoét wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu Szkot.
Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie pisemnej. Ostemplowane
1 przesznurowane protokoty przechowuje si¢ w archiwum Zespotu Szkoét, zgodnie
Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 4

Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkow 3 o0sobowy zespol, ktory
opracowuje pisemng opini¢ o pracy dyrektora.

2. Kandydatow do sktadu opiniujacego  zglaszaja  przewodniczacy — Zespotow

przedmiotowych na zebraniu rady pedagogicznej.



~

10.

agbrwbdE

8.
9.

10.
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) (uchylony);

11.

12.
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W sktad zespotu opiniujgcego prace dyrektora moze wchodzi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory przepracowat w Zespole Szkot, co najmniej 5 lat.

Wyboru do zespolu opiniujacego dokonuje si¢ w wyniku gltosowania jawnego. W sktad
zespotu wchodzg nauczyciele, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gloséw.
Zespot opiniujacy prace dyrektora sposrdd siebie wybiera lidera. Zadaniem lidera jest
przewodniczenie praca zespotu oraz przedstawienie radzie pedagogicznej opracowanej
opinii 1 poddanie jej pod gltosowanie.
Gtosowanie nad opinig o pracy dyrektora odbywa si¢ w formie jawnej lub tajnej na
ogolnie przyjetych zasadach regulujacych glosowanie.
Rada Pedagogiczna moze opini¢ przyjac lub odrzuci¢ zwykla wiekszo$cig glosow.
Jezeli Rada Pedagogiczna odrzuci sporzadzong opini¢, nalezy zgtosi¢ do lidera zespotu
opiniujgcego zastrzezenia dotyczgce wczesniej opracowanej opinii. Zespol opiniujacy
prace dyrektora sporzadza nowa opini¢, jezeli uzna, ze zastrzezenia sg zasadne.
Po opracowaniu nowej opinii lider zespotu przedstawia ja Radzie Pedagogicznej do
ponownego glosowania.
Projekt opinii przedstawiony przez lidera powinien by¢ uprzednio skonsultowany ze
Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi przy ZSP nr 2 w Bartoszycach.
Opini¢ Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot, a nastgpnie
przesyta si¢ ja organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
§ 5.
W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktorych mowa w § 5 ust. 5 niniejszego rozdzialu jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow Rad oddzialowych oraz przedstawicieli Rad

oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

Program o ktorych mowa w § 5 ust. 10 pkt. 2 niniejszego rozdzialu Rada Rodzicow
uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu Szkot w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
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Zespolu Szkét obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadany przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu Szkot o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Zespotu Szkot, innych organdéw Zespotu Szkol, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 6.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziala przez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

4.  Samorzad Uczniowski:

1)  moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

=

2) moze organizowaé¢ zycie Zespotu Szkot, prowadzac w porozumieniu
z Dyrekcja Zespotlu Szkot dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg i sportowa,
3) ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
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wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu.

~

=

1)
2)
3)

4)

§7.
Wszystkie organy Zespotu Szkot wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Zespolu Szkot planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Zespolu Szkét w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Zespotu Szkot.
Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostaltych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa Zespolu Szkot moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty Organéw Zespotu Szkoét prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespolu Szkot
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
WhioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia uczniow wedtug zasad ujetych w Rozdziale 6 § 5 statutu.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu Szkoét, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 8 niniejszego rozdziatu.
§ 8.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Zespotu Szkot;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow

— strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Zespotu Szkot, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw Zespotu Szkél, z tym, ze Dyrektor Zespotu Szkot
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6l Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§9.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegbdlnych organdow Zespotu Szkot organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.
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§ 10.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkot tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
wicedyrektor,
kierownik administracyjno — gospodarczy,
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 10 ust. 1 niniejszego rozdzialu
dyrektor opracowuje przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania i wychowania
§ 1.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot realizuja cele i zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Zespotu Szkot.
Wiasciwy dobor réoznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa  wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w  Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2.
Zajecia W Zespole Szkot mogag by¢ prowadzone:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, WDZ oraz zajecia WF-U;
w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: specjalistyczne z WF-u;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
fizycznego (2 godzin), jezyka polskiego i jezykdéw obcych;
w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i mi¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe, obozy integracyjne;
praktyczna nauka zawodu ucznidow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zakltadem pracy. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg,
a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
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4. Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w § 1 ust.3
niniejszego rozdzialu.
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5. (uchylony).
§ 2.
Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Zespotu Szkot sktadaja
deklaracj¢ wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1)  poziomie I11.1.P —w zakresie podstawowym;

2)  poziomie IlI.I.R — w zakresie rozszerzonym;

3)  poziomie I11.2.0 — drugi jezyk od poczatku w Klasie pierwszej

4)  poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego jezyka po szkole podstawowe;j.

=

3. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki i z technologii informatycznej dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i1 wigcej, z tym, ze liczba uczniéw
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w Zespole Szkot sa
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga byc¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielanie pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

7.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla dziewczat i chlopcow,
z zachowaniem § 2 ust. 6 niniejszego rozdzialu;

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddzial liczy 31
uczniow 1 wigce;j.

9. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ z przedmiotow praktycznych, dokonuje si¢ podzialu na
grupy, jezeli oddzial liczy 31 uczniow 1 wigce;.

10. W Zespole Szkot moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20
uczniow, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

11. W oddziatach integracyjnych podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 niniejszego
rozdzialu dokonuje si¢ podzialu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz
5 osob.

§ 3.

1. Dyrektor Zespotu Szkédt opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich Zespot Szkol organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz deklaracj¢ wyboru przedmiotdow realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

3. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
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14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcoéw
1 dziewczat.

1) Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w § 3 ust.3

niniejszego rozdzialu, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg Dyrektorowi
Zespotu Szkot w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajgciach.

2) Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego

rozdzialu, jezeli zglosi Dyrektorowi Zespotu Szkot w formie pisemnej sprzeciw
wobec swojego udzialu w zajeciach.

3) Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Zespotu Szkot przez ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

1)

2)

1)

2)

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego i os$rodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Zespolu Szkét a dang
jednostka.
Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego po spetnieniu warunkow:
lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktoérych uczeh ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajeé, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu Szkot, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.
Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki, jezyka obcego ma obowigzek uczeszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zespot Szkol zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac dostep do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.
§ 4
Przerwy lekcyjne trwaja 10, 5 minut, w tym jedna 20 minut.
§ 5.
Wspotpraca Dyrektora Zespotu Szkot z rodzicami.
zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Zespotu Szkot,
m.in. organizacja Zespotu Szkoél, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow 1 ucznidéw przyjetych do klas 1,
udziat Dyrektora Zespolu Szkét w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Zespolu Szkoét, zasigganie opinii rodzicow o pracy Zespotu
Szkot,
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przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych —spotkan
Z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

Wspotdziatanie w zakresie:

doskonalenia  organizacji pracy Zespolu Szkot, procesu  dydaktycznego
i wychowawczego,

poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu Szkot,

zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Zespotu Szkét bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow,
za posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
i problemach,

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Zespotu
Szkot):

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w oddziale i Zespole Szkot,
wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,
omawianie czytelnictwa ucznidow 1 innych spraw dotyczacych uczniéw 1 Zespolu
Szkot,

zapraszanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do udzialu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:

kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, dziennik Librus, korespondencjg,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

udziat rodzicow (prawnych opiekunow) w wychowawczych lekcjach otwartych,
udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy pedagogicznej, Kkierowanie
uczniéw (za zgodg rodzicoéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 6.
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Zespot Szkot umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z wilasciwym rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki.
Uczen ubiegajgcy sie 0 ITN lub IPN powinien wykazac sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
uczen - Z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundow) albo petnoletniego
Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkét za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Zespole Szkot oraz zainteresowany
uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 8 niniejszego rozdzialu Dyrektor
Zespotu Szkot zasiega opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Dyrektor Zespotu Szkot zezwala na ITN lub IPN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN lub IPN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN lub IPN, Dyrektor Zespolu Szkét wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, W szczegdlnosci tygodniowa



17.

18.

1)

2)

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

25

liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godz.
miesigcznie.
Uczen realizujacy ITN lub IPN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN lub IPN:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN lub IPN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene, co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w =zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny, co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN lub IPN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN lub IPN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN lub IPN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN lub IPN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN
lub IPN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu Zespotu Szkot lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§7.

1. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalnoSci wychowawczej

2.

3.

4.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

1)
2)

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Dokumentacj¢ szkolng stanowig:

Ksigga uczniow,

Wydruki z dziennika elektronicznego Librus,

(uchylony),

Arkusz ocen,

Ksiega arkusza ocen,

Uchwaty Rady Pedagogicznej,

Dziennik pedagoga szkolnego,

Dziennik doradcy zawodowego,

Dziennik zaje¢ bibliotecznych.
W Zespole Szkot wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

Teczka wychowawcy klasy;

(uchylony);

(uchylony)
Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca Kklasy.
Teczka wychowawcy klasy zawiera:

Liste uczniéw w oddziale;

Plan pracy wychowawczej na caty cykl ksztatcenia;
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Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego W poszczegdlnych
okresach szkolnych;

Sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie i religii;
Zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
Zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkotg;

Tematyke zebran z rodzicami;

List¢ obecnosci rodzicow na zebraniach;

Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Karty samooceny zachowania ucznia;
11) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;
12)  Przydziat uczniow do grup migdzyoddzialowych i migdzyklasowych.

6.
7.

13.
14.

15.

16.

17.

el NS

Teczka wychowawcy przechowywana jest w szkole.

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i w grupach,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje

w dzienniku elektronicznym Librus.
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. Dokumentacja szkolna jest wtasnoscig szkoty.
Dokumentacja szkolna powinna by¢ prowadzona systematycznie, estetycznie i rzetelnie.
Sprostowania btgdow i pomylek w dokumentacji szkolnej dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skres§lonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osob¢ upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania, stosownie
do przydzielonych jej kompetenciji.
Osobami upowaznionymi do dokonywania sprostowan btedow i pomytek w dokumentacji
wymienionej w § 7 ust. 2 niniejszego rozdzialu s3: dyrektor, wicedyrektorzy,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy, specjalista do spraw administracyjnych,
protokolant rady pedagogicznej, pedagog szkolny, doradca zawodowy, bibliotekarz.
Dokumentacj¢ szkolng stanowi Dziennik elektroniczny Librus. Nauczyciele zobowigzani
sg do systematycznego uzupetniania dziennika. Wpisywanie danych powinno odbywac¢ si¢
na biezaco.

Dziennik Librus jest archiwizowany zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa obowigzujaca
w Zespole.
§ 8.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy,

2) materialow ¢wiczeniowych.

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycj¢ wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
3) do danych zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
4) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;
5) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem W zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
6. Zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.
7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, o ktébrym mowa w ust. 1,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:
1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrg¢cznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) uzupetli¢ zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.
Rozdzial 7
Szkolny System Wychowania
§1.
1. (uchylony)

2. Dziatania wychowawcze Zespotu Szkét maja charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow Zespolu Szkot. Program wychowawczy Zespotu Szkoét jest
calo$ciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym
i zdrowotnym.

§ 2.

1. Kluczem do dziatalnosci wychowawcze] Zespotu Szkot jest oferta skierowana do
uczniow oraz rodzicéw zawarta w Misji Zespotu Szkol. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Zespotu Szkot jest zgodne wspotdziatanie uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

MISJA ZESPOLU SZKOL
We wszystkich  dzialaniach ~ Kierujemy sie wyznawanymi wartosciami — oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg 0 Prawach Dziecka oraz
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Konwencjg
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spolecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mfodziezg W oparciu 0 nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy milodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatlamy z rodzicami, (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,, klientow” Zespotu Szkot.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie, jakosci
pracy Zespotu Szkol, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Zespotu Szkot we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania.

§ 3.

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad soba;

2)  byciauzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5)  dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, Zespotu Szkot i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7)  tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 4.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu Szkot
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:

1)  Znai akceptuje dziatania wychowawcze Zespotu Szkot;

2)  Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)  Umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4)  Znai respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;

6) Jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

7)  Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sie,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
akceptowany spotecznie system wartosci.
8)  Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
9)  Umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celéw zyciowych,
10)  Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§5.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét wychowawcy klas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1)  Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2)  Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej 0soby;

o 0O T o

3)  Wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4)  Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a  adaptacja,

b integracja,

C przydziat rol w klasie,

d wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e  okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Zespole Szkot,

f  kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a  wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢  kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow,

d  wspdlne narady wychowawcze,

e tematyka zaje¢ z wychowawcg z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

f  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu Szkoét i srodowiska,

g szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7)  Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8)  Promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) Doradztwo zawodowe.

§6.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy wuczen, ktéry, w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przedtozyt pisemna zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$é
w Klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw W §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo, dla ucznia niepetnoletniego, jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw);
4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu moga podejmowac pracg¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska
0 innych;
7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy czlonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.
1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujagcych
pomoc — rodzicow;
3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow - zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;
4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
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5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza - lidera.
6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnos$ci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci;
7) Klub Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika aktywnos$ci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas za posrednictwem Dziennika Librus w przypadku, gdy
pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania narzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania narzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

10. Zasady bezpieczenstwa wolontariuszy okres§la Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 10 statutu szkoty;
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
$wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy
lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

12. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
13. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 8

Organizacja Zespotu Szkét
§ 1
1. Do realizacji zadan statutowych, Zesp6t Szkot posiada:
1)  sale dydaktyczne;
2) biblioteke szkolng (sktadajaca si¢ z wypozyczalni i czytelni z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej - ICIM);
3)  pracownie komputerowe;
4)  sale gimnastyczna, sitownig;
5)  boiska sportowe;
6) strzelnicg;
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gabinet pielegniarki;

archiwum;

szatnie.

§ 2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 3.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez Dyrekcje Zespotu na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu Szkot,
za$ organ prowadzacy go zatwierdza.
W arkuszu organizacji Zespotu Szkol zamieszcza si¢ w  szczegdlnoSci liczbe
pracownikow Zespotu Szkot lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba
godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Organizacja procesu dydaktycznego Zespotlu Szkot powinna uwzglednia¢ fakt, ze Zespot
Szkét moze zawiera¢ z wyzszymi uczelniami ksztatcacymi nauczycieli umowy
w sprawie odbywania praktyk pedagogicznych.

§ 4
Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN, Dyrektor Zespolu Szkoét
powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 5.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 6.

Dyrektor Zespolu Szkot odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci
ucznidéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Zespotu
Szkot powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§7.
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Dyrektor Zespotu Szkét moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze mi¢dzyoddziatowe;.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 8.
W Zespole Szkot mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkot podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespolu program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 0.

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania
Wyjazdow Mlodziezowych.

§ 10.
Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

§ 11.
W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolna. Prace biblioteki szkolnej okresla
szczegolowo Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej.
Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie,  opracowanie,  przechowywanie i udostepnianic = materiatow
bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,
w tym multimediow,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie  zglaszanych  przez = uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
gromadzenie i1 przygotowanie wielorakich zrodet informacji (ksigzki, czasopisma,
ptyty CD, DVD 1 tym podobne) oraz tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych Zrédet;
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, np. poprzez
organizacj¢ konkursow czytelniczych;
poglebianie U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
podejmowanie réznorakich dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
np. konkursy czytelnicze, spotkania autorskie
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji zgodnie z Regulaminem Pracy
Biblioteki Szkolnej;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa i kultury,
udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu Szkot poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi;
udzielanie porad przy wyborze lektur, rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
udzielanie  potrzebnych czytelnikom informacji  (bibliotecznych, tekstowych,
bibliograficznych);
w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
gromadzenie zbiorow,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
selekcjonowanie zbiorow,
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
prowadzenie dokumentacji pracy;
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywu i ubytkow;
tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL,;
(uchylony).
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani do gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych w Zespole Szkot
programow
I oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkot.
Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej.
(uchylony).
Zasady korzystania z biblioteki:
Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
Uczniowie
Rodzice (prawni opiekunowie)
Nauczyciele
Inni pracownicy szkoty.
Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng.
Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki.
Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.
(uchylony)
(uchylony)
Biblioteka pracuje nad ksztatltowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.
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(uchylony)
W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP;
Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Pracy
Biblioteki Szkolnej.
Zasady wspotpracy z uczniami:
doskonalenie kompetencji zwigzanych z postugiwaniem si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi
wspieranie w zdobywaniu wiedzy
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa
Zasady wspotpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspotdziatanie wszystkich nauczycieli z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobOw 1 warsztatu informacyjnego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspotuczestniczenie W organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami
w Kalendarzu Roku Szkolnego;

11. Zasady wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow);
3) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ofercie biblioteki i jej

dziataniach.
12. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami

1) uczestniczenie w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki;
2) wymiana wiedzy, doswiadczen i informacji o organizowanych imprezach
czytelniczych;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

4) uczestniczenie w szkoleniach metodycznych organizowanych przez biblioteki na
terenie miasta i powiatu.

13. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.
14. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu Szkot lub dotowane przez Rade

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2.
3.

Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 12.

W Zespole Szkot dziatajg zespoty przedmiotowe, wychowawcze i problemowo —
zadaniowe powolywane przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot:

przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

przedmiotéw zawodowych,

ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,

ds. promocji szkoty i rekrutacji,

ds. rozwigzywania problemow wychowawczych,

ds. Statutu Zespotu Szkot,

ds. uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

ds. Analiz Jakosci | Badan,

Komisja ds. BHP,

inne — w zaleznosci od potrzeb.
Wszystkie zebrania zespotoéw sg protokotowane.
Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Zespotu.

§ 13.
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1)  (uchylony)

2. Zesp6Ot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego raz na dwa lata.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

2)  (uchylony),

3)  wspolne uzgadnianie szczegotowych kryteridow oceniania,

4)  opracowywanie zagadnien na probny egzamin zawodowy oraz zagadnien do probnego
egzaminu maturalnego,

5) tworzenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego, ksztatcenia zawodowego;

6) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

7) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

8)  przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkursow, egzamindw;

9)  udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢, CO najmniej dwa razy w okresie. Pierwsze zebranie
zespolu odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢
organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu Szkot.

§ 14.
Inne Zespoty zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Zespotu
Szkot.
Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.
Zadania  komisji ds. rozwigzywania  problemow  wychowawczych  okreslone
s3 w Regulaminie Komisji do Spraw Rozwigzywania Probleméw Wychowawczych.
(uchylony)

N

§ 15.
Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu Szkot, za
zgoda organu prowadzacego.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Zespolu Szkoél powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.
Zakres obowigzkéw wicedyrektorow opisany zostal w Rozdziale 9 § S ust. 12. Podziat
zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 16.
W Zespole Szkot moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkét. Zgode na
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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W Zespole Szkoét dziatajg stowarzyszenia:
Uczniowski Klub Sportowy;
Przyjaciot Szkoty.

W Zespole Szkoét dziataja organizacie:
Szkolne Koto PCK;
Szkolne koto LOK;
Joannici.

§ 17.

Zespot Szkot moze organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) dla kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodach, w ktérych ksztatci szkota. Szczegotowe zasady organizacji
KKZ okresla Regulamin organizowania i przeprowadzania Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach oraz Regulamin rekrutacji na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w Zespole
Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej w Bartoszycach.

1.

§ 18.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Szkota poprzez swoja dzialalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,
rodzice, nauczyciele.

(uchylony)

(uchylony)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

C) opracowywanie we wspOlpracy z nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, pedagogiem szkolnym, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, pedagoga
szkolnego i1 psychologa, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w  Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkotg, w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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f) prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych dla uczniéw i rodzicow.

8. (uchylony)

W szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na caty
cykl ksztalcenia.

(uchylony)
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny

w oparciu o diagnoz¢ oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
(uchylony)

Dokumenty, o ktorych mowa w ust.11 szczegétowo reguluja cele, zadania i zasady
funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Zespohu Szkot
§ 1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy W szczegolnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkotg;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy Iudzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do Dyrektora Zespolu Szkoét o objecie opieka Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przynioslty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
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aktywny udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
innych, do, ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu 0Ceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkoh: uczestnictwo w uroczystos$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Zespot Szkol, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wilasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika Librus, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

opracowanie rozktadu materiatu;

w przypadku, gdy rozktad materiatu jest sporzadzony przez inne osoby lub instytucje
(np. wydawnictwa) nalezy sporzadzi¢ i dolaczy¢ odpowiednig informacjg.

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
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2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Szkot, w tym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym, ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora
Zespotu Szkot,
3)  zajecia z godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 1godziny w tygodniu;
4)  zajecia | czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku elektronicznym Librus, dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1
i ust. 3 pkt. 2;
5. (uchylony)
§ 2.
1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacych w Zespole Szkét, zwanemu dalej ,,wychowawca”;
w przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor powierza opieke nad klasg
innemu nauczycielowi.
2. Dla zapewnienia optymalnosci procesu wychowawczego dyrektor dba o to,
by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly cykl nauczania w Zespole Szkot.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5)tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z roéwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Zespole Szkoét, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

9) realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
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rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i1 §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Zespolu Szkot, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw
uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Zespotlu Szkot, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone Zespotu Szkot”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidéw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 os6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole Szkot
1 poza szkota;

wspoOtpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Zespotu Szkot 1 innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowag Rada Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny Librus, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) (uchylony)

4) sporzadza $wiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

10.

11.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.
Po przekroczeniu przez ucznia tagcznie (nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych)
100 godzin nieobecnych w Zespole Szkoét wychowawca jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie rodzicéw ucznia.
Po przekroczeniu przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego
wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniéw szkoty.
Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 organizacyjnej Dyrekcji Zespolu, Rady Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, rodzicow ucznidow, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek,
instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.
Dyrekcja Zespolu Szkot jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktérzy po raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.
Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiazywania si¢ wychowawcy
z powierzonych sobie obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian
organizacyjnych,
na pisemny wniosek ztozony przez Klasowa Rad¢ Rodzicow na podstawie decyzji
wszystkich rodzicow danej klasy,
na pisemny wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dzialan wychowawczo-opiekunczych, ale tylko w pierwszym roku nauki.
§ 3.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane w Zespole Szkoét szkolenia z tego
zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
aktywnego pelnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i itp.)
Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozm6w Z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja
w czynnym spelnianiu dyzuru;
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Zespotu Szkot;
natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku 1 podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz Zespotu Szkot i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
W czasie wypadku ucznia podczas lekcji:
Nauczyciel niezwlocznie udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy.
Wyznacza sposrdd klasy, ucznia za pomoca, ktorego powiadamia o wypadku
pielegniarke szkolng, dyrekcje oraz pracownikow szkolnej stuzby BHP (szkolnego
koordynatora ds. pierwszej pomocy) oraz nauczyciela prowadzacego najblizej zajecia,
ktéry sprawuje opieke nad klasg do jego powrotu.
Przybyla na miejsce wypadku pielegniarka szkolna udziela uczniowi niezbednej
pomocy. Jezeli zachodzi taka potrzeba powiadamia pogotowie ratunkowe.
W przypadku nieobecnos$ci pielggniarki w Zespole Szkoét, decyzje o powiadomieniu
pogotowia ratunkowego podejmuje dyrekcja Zespotu Szkot.
Z chwilg przejecia opieki nad poszkodowanym przez koordynatora lub osobe
wyznaczong przez dyrektora, nauczyciel powraca do swoich obowigzkow.
Obowigzkiem nauczyciela w obecnos$ci, ktorego zaszedl wypadek jest powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 wychowawce ucznia, ktory przebywat pod jego
opieka.
Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Sygnaléw alarmowych oraz
zasad zachowania sie¢ po ich usltyszeniu obowigzujacych w Zespole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw z Zespotu Szkot lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizowania Wyjazdow Mtodziezowych,
obowigzujacych w Zespole Szkot.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:
ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
Dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
podczas zaje¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki,
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢c mu
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pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu,
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,
uczniéw chcgeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia,
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw Zz:
zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
z zasadami bezpieczenstwa W czasie organizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty,
wycieczek 1 innych wyjazdow,
z zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych i letnich.
§4.
Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Zespole Szkot s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w Zespole Szko6l zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

(uchylony)
§5.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Zadania Komisji BHP reguluje Regulamin Komisji BHP.

Dyrektor Zespotu Szkét moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowcee
firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi Zespotu
Szkoét posiadajgcemu uprawnienia.

Zadania Inspektora spotecznego BHP i ds. p. poz. reguluje Regulamin Komisji BHP.
(uchylony)

. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi Zespotu Szkot,

posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
W Zespole Szkét utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.
Zakres obowigzkow wicedyrektora:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji zgodnie z harmonogramem;
nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie ewidencji zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
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przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

dokonywanie podzialu na grupy na zajeciach teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w Zespole Szkot za zgoda Dyrektora Zespotu

nadzor nad biblioteka szkolna;

opracowywanie, na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej, wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej Zespotu
Szkot oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Zespotu Szkot;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu tadu i porzadku w Zespole Szkoét 1 na jej
terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu Szkot.

zastgpowanie Dyrektora Zespotu Szkot podczas jego nieobecnosci.

§ 6.
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W Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Zespotu Szkot w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
szkole.

Kazdy pracownik Zespotu Szkét jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
Zespotu Szkot potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§7.
(uchylony)

§ 8.

1. W Zespole Szkoét mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

1)
2)

1)
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3)
4)
5)
6)

6.
1)

2)

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 1
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
szkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Zespole Szkot programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie Zespotu Szkot.
Ocenianie szkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie szkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w Zespole Szkot;
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3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8.  Ocenianie peti funkcje:

1)  diagnostyczng (monitorowanie postgpéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),

2)  klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomoca
umownego symbolu).

9.  Przedmiotem oceny jest:

1)  zakres opanowanych wiadomosci,

2)  rozumienie materiatu naukowego,

3)  umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy.

10. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)  Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych.

2)  Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.
3) Zasadardznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4)  Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) Zasada otwartosci — szkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg.
6) (chylony)
§ 2.
1.  Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program
nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu;
2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3)  warunkach i trybie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
4)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymienione w ust. 2 informacje znajduja si¢ do wgladu u nauczycieli przedmiotow
4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
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opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opickunoéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic¢. Nauczyciel ustnie
uzasadnia wystawiona oceng.

5.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga odbywac
si¢ W ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela
I zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmowienia rodzicowi (prawnemu opiekunowi) rozmowy, gdy zajda w/w okolicznos$ci).

7. (uchylony)
§ 3.

1.  Oceny dziela si¢ na:
1)  biezace (czastkowe),
2)  klasyfikacyjne srodroczne,
3)  klasyfikacyjne roczne,
4)  koncowe.
2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z nast¢pujacymi skrotami literowymi:
1)  stopien celujacy - 6 - cel;
2)  stopien bardzo dobry - 5 - bdb.;
3) stopien dobry 4 -db.;
4)  stopien dostateczny - 3 - dst;
5)  stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
3. Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe takie jak: a
data (pisemnej pracy kontrolnej)
b forma oceniania:
¢ Kategoria oceny:
- Odpowiedz ustna
- Sprawdzian
- Pracaklasowa (test)
- Praca domowa
- Wypracowanie
- Zadanie
- Aktywnos¢
- Pracana lekgji
- Praca projektowa
- Referat
- Pracaw grupach
- Pracapozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody)
- Testowanie sprawnosci fizycznej
- Cwiczenia praktyczne
- Prezentacje indywidualne i grupowe
- Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych
- Warsztaty terenowe
4.  Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,, W biezacym ocenianiu.
5. Przy ocenianiu i frekwencji stosuje si¢ skroty: a
Nieobecnos¢ - nb. (dziennik Librus),
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Nieprzygotowanie - np.
Spdznienie — S.
Zwolnienie — zw.
Usprawiedliwienie nieobecnosci — u.
Deska ratunku — d.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym ,,Librus” w formie cyfrowe;.
Oceny Klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
(uchylony)
W dzienniku elektronicznym Librus wprowadza si¢ wagowy opis oceny.
Informacje o osiggni¢ciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Zespotu Szkot oraz w formie
elektronicznej w dzienniku Librus, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
Prace pisemne:
Sprawdzian/kartkéwka dotyczacy materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadany;
praca klasowa (test) obejmujaca wicksza partie¢ materiatu okreslong przez nauczyciela,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym Librus
Sprawdzian wykonania pracy domowej,
Wypracowanie,
Probny egzamin maturalny i probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;
Praca i aktywnos$¢ na lekcji;
Odpowiedz ustna;
Zadania,
Praca projektowa;
Praca domowa;
Referat,
Praca w grupach,
Praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, zawody, kota zainteresowan, itp.
Testowanie sprawnosci fizycznej,
Cwiczenia praktyczne,
Prezentacje indywidualne i grupowe,
Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

§ 4.
Ocena biezgca.

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;
W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
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6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
kréotsze 1 dhuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocena z pracy klasowej.

1)  Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego 1 matematyki. W dzienniku
elektronicznym Librus ma ona wage 5. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych
z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku Librus , z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4)  Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy (z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni)
1 najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5)  Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych musi jg napisaé
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

6)  Uchylono

7)  Uczen ma prawo do poprawy oceny. Oceny mogg by¢ poprawiane tylko raz w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klaséwek.
Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena jest wpisywana do
dziennika. Fakt nie poprawienia oceny niedostatecznej z klaséwki rzutuje znaczaco na
oceng klasyfikacyjna.

8) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic¢ z zachowaniem pkt. 3 i pkt. 9;

9) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu;

10) W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

11)  Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac klasowych:

Celujacy 100% - 96%
Bardzo dobry 95% - 85%
Dobry 84% - 70%
Dostateczny 69% - 55%
Dopuszczajacy 54% - 40%
Niedostateczny 39 % - 0%

3. Ocena z probnego egzaminu maturalnego i probnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie:
1)  Prébny egzamin ma charakter diagnozujacy. Ocenie z probnych egzaminow przypisuje si¢
wage 5 z adnotacjg ,,nie licz do $redniej’’
2) Przy ocenie z probnego egzaminu maturalnego stosuje si¢ nastepujace progi

procentowe:
a  Celujacy 100% - 96%
b Bardzo dobry 95% - 80%
¢ Dobry 79% - 63%
d Dostateczny 62% - 46%



D o0ocoN—+0o0o0 ool La o

N .
N—r

2)
3)
4)
1

2)

1

2)

51

Dopuszczajacy 45% - 30%
Niedostateczny 29% - 0%
(uchylony)

(uchylony )

Przy ocenie z probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie stosuje si¢
nastepujace progi procentowe:

W etapie pisemnym:

Celujacy 100% - 96%
Bardzo dobry 95% - 85%
Dobry 84% - 73%
Dostateczny 72% - 61%
Dopuszczajacy 60% - 50%
Niedostateczny 49% - 0%
W etapie praktycznym:

Celujacy 100% - 96%
Bardzo dobry 95% - 90%
Dobry 89% - 85%
Dostateczny 84% - 80%
Dopuszczajacy 79% - 75%
Niedostateczny 74% - 0%

Ocena z sprawdzianu /kartkéwki:

Przez sprawdzian/kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania
wiadomosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich
tematoéw (pigciu kolejnych lekcji),

Oceny z sprawdzianéw /kartkowek podlegaja poprawie. Otrzymana ocena z poprawy jest
wpisywana do dziennika elektronicznego Librus

Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia z pisania sprawdzianu
niezapowiedzianego,

(uchylony)

Odpowiedzi ustne:

Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciaggu okresu wypowiedz ustng
ucznia,

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny w formie uzgodnionej z nauczycielem:

jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz
w tygodniu,

dwa razy w okresie w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wiecej razy
w tygodniu.

Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej, co najmniej 1 tydzien; okres, w ktorym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu,

Deska ratunku zwalnia z odpowiedzi ustnych 1 niezapowiedzianych sprawdzianéw
(kartkéwek):

Deska ratunku wystepuje w gazetkach szkolnych wydawanych przez Samorzad
Uczniowski,
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Uczen Zespotu Szkot z jednego przedmiotu moze tylko raz w ciggu okresu
wykorzysta¢ deske ratunku.

Dzien bezposrednio po feriach i nastepujacych §wictach: Wszystkich Swictych, Boze
Narodzenie (Nowy Rok), Wielkanoc jest dniem bez przeprowadzania prac pisemnych
oraz bez odpytywania na oceny, chyba, ze uczen wyrazi che¢ sprawdzenia swoich
osiggniec,

Uczniowie bioracy udziat w konkursach i olimpiadach, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, na wniosek nauczyciela przygotowujgcego moga by¢ zwolnieni z zajeé
lekcyjnych do 3 dni za zgoda dyrekcji.

W Kklasach pierwszych na poczatku roku szkolnego, czas od 1 wrzesnia
do 15 wrzes$nia, jest okresem ochronnym — bez ocen niedostatecznych,

Na dwa tygodnie przed wystawieniem proponowanych ocen okresowych, uczniowie
nie mogg zglasza¢ nieprzygotowan,

Na dwa tygodnie przed okresowym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nie przeprowadza si¢ zadnych prac klasowych, sprawdzianow i testow.
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Zasady i formy poprawiania osiagnieé (korygowania niepowodzen) uczniow

Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy btgdow
1 poprawy; z innych przedmiotow w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego,
uchylony),

Uzupelienie brakow z poszczegélnych przedmiotow nastepuje W porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, w terminach z nim uzgodnionych:

uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej ma obowigzek napisac ja w ciggu dwoch
tygodni od momentu powrotu do szkoty.

w  wypadku jakiejkolwiek nieobecnosci w szkole wuczen jest zobowigzany
do uzupehienia brakow z poszczegdlnych przedmiotow.

W wypadkach szczegbdlnych (np. cigza uczennicy) dyrektor moze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow), uczennicy petnoletniej udzieli¢ czasowej przerwy w zajeciach
edukacyjnych. Uzupelnienie brakéw nastgpuje zgodnie z zasadami poprawiania
osiggnie¢ ((ust. 6)

Samorzad klasowy moze zorganizowa¢ samopomoc kolezenska uczniom majacym
ktopoty w nauce.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng na pierwszy okres ma obowigzek
W terminie okreslonym przez nauczyciela uzupeti¢ braki z danego przedmiotu, nie
pdzniej niz do czasu wystawienia propozycji oceny rocznej.

Wymagania edukacyjne.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych
Potrzeb Ucznia.
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Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej
dwoéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoldw przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczego6lnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych
programow nauczania. Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym Dyrektor Zespotu Szkoét proponuje zmiang profilu
ksztalcenia (z innym doborem przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegblnosci wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i1 wynik, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki oraz z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydaje przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé, 0 ktorych mowa w pkt. 5 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczytlo 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji
z tych zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»zwolniony’ albo ,, zwolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 5 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Dyrektor Zespotu Szkot, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gl¢bokg dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
§ 5.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

I okres - IX - XII
Il okres - | - VI
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Klasyfikowanie s$rodroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu, a roczne na koniec
I1 okresu.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.
Ocen¢ klasyfikacyjng z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje uczen w ilosci
minimalnej wedtug zasady: liczba ocen w okresie = liczba godzin w tygodniu + 2 (jesli
przedmiot realizowany jest w wymiarze 5 i wiecej godzin tygodniowo, minimalna liczba
ocen w okresie wynosi 5), przy czym jedna ocena musi by¢ za odpowiedZ ustng,
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalane, jako Srednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o0
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca
klasy zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia informacje o
przewidywanej dla niego rocznej (srédrocznej) ocenie podczas indywidualnej rozmowy
lub w formie pisemnej (elektronicznej).
Na trzy tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotu informuja
w formie pisemnej (elektronicznej) ucznia i rodzicoOw (prawnych opiekunow o
przewidywanej §rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej. Kopi¢ wiadomosci przesylaja
do wychowawcy ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Zespot Szkot stwarza uczniowi szanse uzupehlnienia brakéw w terminie do dwoch
miesi¢cy od klasyfikacji $rodroczne;.
Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisow W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i1 oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie Zespotu Szkoét.
Uczen otrzymuje ocen¢ koncowa z religii, jezeli opanowat tresci programowe wymagane
w okreslonym typie szkoty.

1)  Jezeli uczen w klasie programowo najwyzszej nie uczestniczyt w lekcjach religii,

wowczas nie otrzymuje oceny koncowe;.

2)  Jezeli uczen nie uczestniczyt w lekcjach religii w klasach programowo nizszych, to

w przypadku wyrazenia checi uczestniczenia w klasach programowo wyzszych, takze
programowo najwyzszej powinien zda¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami Statutu Zespotu Szkot.

Do sredniej ocen ucznia wlicza si¢ zardbwno oceng Uzyskang z religii, jak i etyki.
Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢, przedmiotow obowigzkowych,
innych niz te, ktorych uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole (klasie), a rozktad zajec

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zaj¢cia innego oddziatu lub grupy w tej
samej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ danego przedmiotu, wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego. Dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych jest zwolniony.
Zespot Szkot udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej
do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwo$ci nie powodujac opdznien
w zaliczeniu przedmiotow. Jezeli cigza, porod lub potdég powoduje ‘niemozliwosé
zaliczenia w terminie egzaminow waznych dla ciggtosci nauki, Zespot Szkot wyznacza
dodatkowy termin egzaminu dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dluzszym niz
6 miesiecy. Uczennica bedaca w cigzy nie jest zobowigzana do ujawniania tego faktu.
W takiej sytuacji Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zdrowotne
wynikajace z uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych.
Dyrektor Zespotu Szko6t w uzasadnionych (losowych np. zdrowotnych, wyjazd za
granice, sprawy rodzinne) przypadkach moze udzieli¢ uczniowi urlopu:

Urlopu udziela si¢ na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) przy

pozytywnym zaopiniowaniu wychowawcy klasy.

Rodzic (prawny opiekun) w podaniu powinien okresli¢ przyczyne urlopowania

1 odpowiednio jg uzasadni¢ lub dotaczy¢ stosowne za§wiadczenie.

Czas trwania urlopu okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

Uczen w czasie urlopowania nie jest klasyfikowany.

Po powrocie z urlopu, uczen wznawia nauke w szkole danego typu, na poziomie klasy,

ktéra przerwal, z dniem 1 wrze$nia nowego roku szkolnego.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 6.

(uchylony)
§7.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany w I okresie uzupetnia braki w II okresie. Termin 1 forme
uzupehienia brakdw, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu, nie poézniej niz do czasu
wystawienia propozycji oceny rocznej. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania
w dokumentacji szkolnej do konca II okresu termin i forme zaliczenia. Wynik zaliczenia
musi by¢ réwniez odnotowany w dokumentacji szkolnej przed roczng rada
klasyfikacyjna.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku z przyczyn usprawiedliwionych przystepuje do
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egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne uzasadnienie nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w szkole (np. konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowanie rodzenstwa, pobicie
przez rodzicow, agresja w szkole lub inne). Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno
zostac ztozone w terminie nieprzekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Zespotu Szkdt, a w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie,,
nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Zespolem Szkot oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora
na zmian¢ profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem § 7 ust. 9
i ust.10 niniejszego rozdziatu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki , techniki biurowej, pracowni ekonomicznej), oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Czas egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy:
czes$¢ pisemna — do 2 godzin;
cze$¢ ustna — do 20 minut;
cze$¢ praktyczna — do 2 godzin.
Ustala si¢ jednolitg skalg procentowa za egzamin klasyfikacyjny (poprawkowy). Uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny (poprawkowy), jezeli uzyska:

Celujacy 100% - 96%
Bardzo dobry 95% - 85%
Dobry 84% - 70%
Dostateczny 69% - 55%
Dopuszczajacy 54% - 40%
Niedostateczny 39 % - 0%

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 i ust. §
niniejszego rozdzialu, przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w § 7 ust. 6 niniejszego
rozdzialu przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko
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kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 15 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

17.  (uchylony)

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 7 ust. 14 niniejszego rozdzialu lub
sktad komisji, o ktorej mowa w § 7 ust. 15 niniejszego rozdzialu, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, = zadania  (¢wiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 7 ust. 21 oraz § 8 niniejszego rozdzialu.

21.  Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

22. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

23. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna

przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

24. Uczniowi przyshuguje na jego wniosek lub wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw

prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

§ 8.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, techniki biurowej, pracowni ekonomicznej, oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu Szkot do dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy organizowany jest w formie jak egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, —

jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

No ok
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nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako cztonek

komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 niniejszego
rozdzialu wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Indywidualnej Karcie Potrzeb Ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét powotuje, jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem § 9 ust. 1 niniejszego rozdziatu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Zespotu Szkot, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego =zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
Szkot powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 9 ust. 2 -9 niniejszego rozdzialu. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§9.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Zespolu Szkot w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia(termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi), w
formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Zespolu Szkot albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, —
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jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokél stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w § 9 ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Przepisy ustepow 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 10.

Ramowe Kkryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdnosci:

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceneg klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

1. wzorowe -wz;

2. bardzo dobre - bdb;

3. dobre -db;

4. poprawne - popr;

5. nieodpowiednie - ndp;

6. naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
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edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem § 10 ust. 14 niniejszego rozdziatu.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok Ilub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Zespotu Szkot w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzeh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o niepromowaniu
ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat, co najmnie;j
dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sig;
6) popehienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych 1 obrazliwych;
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§ 11.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowanaw Teczce Wychowawcy.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu rady klasyfikacyjnej
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce Kklasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 12.

Ocena zachowania wyraza opini¢ Zespotu Szkét o wypehlnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i
srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.
W ocenianiu zachowania punktem wyjs$cia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat
poprzednio.
Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania
stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
kultury osobistej;
stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
Ocena zachowania wystawiana jest za:
kulturg osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:
troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
noszenie ubioru galowego na uroczystosciach szkolnych
noszenie identyfikatora szkolnego
dbatos¢ o higieng osobista,
zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot,
troska o kulturg stowa i dyskusji,
poszanowanie godnosci wtasnej i innych,
czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ( ponizej dobrej), to celowe i swiadome
naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
Stopien pilnosci i systematycznoS$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:
sumienno$¢ W nauce i obowigzkach szkolnych,
przezwyci¢zanie trudnos§ci W nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umieje¢tnosci),
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
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czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
celowe i swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
reagowanie na przejawy zta,
szacunek dla pracy innych,
pomoc innym,
troska o mienie szkolne i indywidualne,
udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Zespotu Szkot
1 Srodowiska,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Zespotu Szkot.
czynniki negatywne obnizajgce oceng
celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikoéw pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot,
agresja, akty wandalizmu.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia ponizszym zachowaniom, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkole 1 dom rodzinny Srodki
wychowawcze nie odnosza skutku.

Dewastuje mienie Zespotu Szkot, wiasne i innych,

Oszukuje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,

Falszuje dokumenty szkolne i usprawiedliwienia,

Bardzo cze¢sto uzywa wulgarnych stow,

Dopuszcza si¢ kradziezy,

Wyludza pieniadze,

Zngca si¢ nad innymi osobami,

Wszczyna bojki,

Jest agresywny, arogancki, ztosliwy w stosunku do innych,

Rozprowadza i uzywa narkotyki, pije alkohol, uzywa wyrobow tytoniowych,

5. Wychowawca po analizie trzech zakreséw postgpowania ucznia obniza mu ocene
zachowania:

1)
2)
3)

O jedng oceng, jezeli posiada od 5 do 9 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
O dwie oceny, jezeli posiada od 10 do 14 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
O trzy oceny, jezeli posiada 15 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod
innym wzgledem wzorowy

7. Dokumentacje¢ trybu oceniania zachowania stanowi :

1)

wzo6r indywidualnej karty ucznia:

WZOR INDYWIDUALNEJ KARTY UCZNIA

Karta samooceny zachowania ucznia Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2 im. E. Orzeszkowe]

w Bartoszycach

L.p.

Kryteria

Punkty -2 -1 0 +1 +2

Punkty

i obowigzkach

szkolnych.

umienno$¢ w nauce | Nigdy nie dotrzymuje Nie dotrzymuje Zdarzyto mi si¢ 1- 2 Dotrzymuj¢ Zawsze dotrzymuje

ustalonych terminow, ustalonych terminow, razy nie dotrzymac ustalonych terminow, ustalonych terminow,

nie wykonuje niechetnie wykonuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone | bardzo dobrze wykonuje
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powierzonych prac i
zadan.

powierzone mi prace i
zadania.

wykonuje powierzone
prace i zadania.

prace i zadania.

powierzone prace i
zadania.

2. Rozwijanie Nie jestem Uczestniczytem tylko | Staram sig¢ Systematycznie Uczestnicze w kotach
zainteresowan i zainteresowany w kilku zajeciach kot uczestniczy¢ w uczestniczg W zainteresowan, dzigki
uzdolnien (udzial | rozwojem. zainteresowan. zajeciach kot zajeciach, czemu odnosz¢ sukcesy
w kotach zainteresowan, czesto przynajmniej w 1 kole | podczas konkursow,
zainteresowan, opuszczam dodatkowe | zainteresowan. olimpiad, zawodow/
olimpiadach, zajecia, chociaz swoja wiedza dzielg si¢ z
konkursach, mogtbym w nich kolegami.
zawodach uczestniczy¢.
sportowych itp.)

3. Moja frekwencja | Swiadomie, nagminnie | Czesto, §wiadomie Czasami (1 — 2 razy) Nie spozniam si¢ na Nie mam

spdzniam si¢ i spdzniam si¢ i spdzniam si¢ na lekcje. Zdarzyto mi nieusprawiedliwionych
opuszczam lekcje bez opuszczam lekcje bez zajgcia z whasnej winy. | si¢ opusci¢ 1 lub 2 godzin, nigdy si¢ nie
usprawiedliwienia. usprawiedliwienia. Mam od 5 — 9 godzin lekcje bez spozniam.

Mam powyzej 15 Mam od 10 - 14 nieobecnych usprawiedliwienia w

godzin godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych | ostatnim pétroczu,

nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | w ostatnim potroczu.

w ostatnim potroczu. w ostatnim potroczu.

4, Jak dbam o swoj Jestem zwykle Trzeba mi czesto Zdarzyto mi sig 1-2 Zdarzyto mi sig, ze Dbam o swéj wyglad i
wyglad niestosownie ubrany, przypomina¢ o razy, ze moj stroj lub moj stroj lub estetyka estetyke wygladu, jestem
zewnetrzny? nie dbam o estetyke potrzebie dbatosci o estetyka budzily wygladu budzity zawsze stosownie

wygladu, a na estetyke wygladu i zastrzezenia. zastrzezenia. ubrany.
zwracanie uwagi odpowiedni strj.
reaguj¢ agresja.

5. Stosunek do Jestem nietaktowny, Czesto bywam Zdarzyto mi sig¢ 1- 2 Jestem taktowny, Jestem zawsze taktowny,
innych ludzi, uzywam nietaktowny, czasami razy, ze zachowatem zyczliwie zyczliwy, mam wysoka
kultura stowa wulgaryzmow. uzywam si¢ nietaktownie. usposobiony, potrafie | kulture stowa.

wulgaryzmow w Uzytem mato prowadzi¢ dyskusje z
rozmowach i kulturalnego dbatoscig o kulture
dyskusjach. stownictwa w dyskusji. | stowa.
6. Moja postawa Jestem obojetny na Nie reaguj¢ na Zdarzyto mi si¢ 1 — 2 Reaguje na przejawy Zawsze reaguje na

etyczno - przejawy zta, nie przejawy zta, mam razy, ze nie zla, staram si¢ nie przejawy zla, szanuje
spoteczna szanuj¢ godnosci sktonnosci do zareagowalem na uchybia¢ godnosci godno$¢ whasna i innych
wiasnej i innych ludzi nieszanowania przejawy zta, wlasnej i innych, oraz ich pracg.
oraz ich pracy. godnosci whasnej i uchybitem godnosci szanuj¢ ich pracg.
innych ludzi oraz ich wiasnej lub innych
pracy. ludzi.
7. Czy pracuj¢ na Odmawiam prac na Unikam pracy narzecz | Nie angazuje sie¢ prace | Nie uchylam sie od Wykazuje sie duza
rzecz szkoty i rzecz klasy, szkoty i klasy, szkoty i innych na rzecz klasy, szkoty i | pracy na rzecz klasy, aktywnos$cia

klasy?

innych osob.

0s0b.

innych osob.

szkoty i innych osob.

podejmowana na rzecz
klasy, szkoty i innych
0s6b.

8. Czy przestrzegam | Moje zachowanie Moje zachowanie Zdarzyto mi sig 1-2 Bardzo rzadko Nigdy nie zdarzyto mi
zasad stwarza zagrozenie, czesto stwarza razy, ze lekcewazylem si¢ spowodowac
bezpieczenstwa? lekcewaze zagrozenie, lekcewazg | spowodowatem bezpieczenstwo, ale zagrozenia

bezpieczenstwo i nie bezpieczenstwo, ale zagrozenie zawsze reagowatem bezpieczenstwa
Zmieniam swojej reaguje na zwracane bezpieczefistwa na zwrdcong uwage. wlasnego lub innych
postawy mimo mi uwagi. wlasnego lub innych 0s6b, nigdy nie
licznych uwag. lub zlekcewazytem to lekcewazytem
zagrozenie. zagrozenia.

0. Czy szanuje Nie szanuj¢ mienia Nie szanuj¢ mienia Szanuj¢ mienie Szanuj¢ mienie Szanuj¢ mienie szkolne,

mienie szkolne? szkolnego, nie reaguj¢ | szkolnego, nie reaguj¢ | szkolne, raz zdarzyto szkolne, nigdy nie nigdy nie dokonatem
na zwracane mi liczne | na zwracane uwagi. sie wyrzadzi¢ szkode. dokonatem dewastacji, reaguje na
uwagi i upomnienia. dewastacji. przejawy dewastacji.
10. Czy przestrzegam | Nie przestrzegam, Lamig, ale Staram sie Przestrzegam. Przestrzegam stale i
przepiséw $wiadomie i czgsto je sporadycznie. przestrzegac. staram si¢ wplynac na
regulujgcych famie. innych w tym zakresie.
prace szkoty
(Statut,
zarzadzenia,

regulaminy) ?

Ocena zachowania wg punktacji:
Wzorowe: 20 — 17

Bardzo dobre: 16 - 12
Dobre: 11 -7

Poprawne: 6 — 0
Nieodpowiednie: -1 - -10
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Naganne: ponizej - 11

2)  wzo6r karty ocen zachowania uczniow w Klasie:

Lista uczniow w klasie: Samoocena | Ocena Ocena nauczycieli | Ocena
ucznia klasy uczacych w klasie | wychowawcy
1o
2.
§ 13.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 13
ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal, co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwala Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Sytuacja ta moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu uczniowskiego;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw oraz innych cztonkoéw
spotecznosci szkolnej;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢ had innymi.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej rocznej oceny wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyta si¢ w Klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 14.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
niezaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo Szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku ztozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu dojrzatosci — $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum i zasadniczej szkoty zawodowej dla mtodocianych pracownikow
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty, $wiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,, dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Zespotu Szkét lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, S$wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

W  przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,



13.

14.
15.

N

3.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

66

zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu
Szkot, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w cz¢sci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;
osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 15.
Procedury okreslajace przebieg egzaminow zawarte sa Wewnatrzszkolnej Instrukcji
Organizowania i Przeprowadzania Egzaminu Maturalnego i Wewnatrzszkolnej
Instrukcji Organizowania i Przeprowadzania Egzaminu Potwierdzajacego
Kwalifikacje w Zawodzie.
Instrukcje te s uaktualniane.
Uaktualnienia procedur, o ktorych mowa jest w ust. 1 dokonuje komisja zadaniowa
powotywana przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
W sktad komisji wchodza wychowawcy klas maturalnych, ktorzy sposrdd siebie
wybierajg lidera.
Lider kieruje pracg komisji i przedstawia Radzie Pedagogicznej opracowang instrukcje
do zaopiniowania.
Uaktualnienia Wewnatrzszkolnej Instrukcji Przebiegu Egzaminu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe dokonuje komisja przedmiotow zawodowych. Lider komisji
przedstawia Radzie Pedagogicznej opracowang instrukcje do zaopiniowania.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowigzki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 1
Czlonkiem spoteczno$ci Zespolu Szkot staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
Szkoét w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole Szkot traci si¢ czltonkostwo
spolecznosci szkolne;.

§ 2.

Zadne prawa obowigzujace W Zespole Szkét nie moga byé sprzeczne
z migedzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow:
Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.
Zaden cztonek spotecznosci Zespotu Szkot nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;
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ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Zespotu Szkot ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Uczen konczac 18 lat staje si¢ pelnoletni. Z chwilg uzyskania petnoletnio$ci nabywa
pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy uczen Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 ma prawo do:

Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w Zespole Szkot;
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
Zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO0;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
Reprezentowania Zespotu Szkot w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z bazy Zespotu Szkoét podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot;

Whptywania na zycie Zespotu Szkot poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa,
Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
Zwracania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia ze swoimi problemami.

Swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;
Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;
Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot
wydane] na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;
By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Zespotu Szkét, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
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komputerze na =zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek

uczeszeza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 3.

Kazdy uczen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 ma obowiazek:

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Zespole Szkot i poza nia;
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia

W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu Szkot,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

Dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot:

za estetyke sal lekcyjnych odpowiadaja samorzady klasowe,

zasady Kkorzystania z sali sportowej, pracowni komputerowej, szatni szkolnej oraz
gabinetow okreslajg ich regulaminy (dostgpne w ww. gabinetach),
Samorzad Uczniowski ustala harmonogram dyzuréw poszczegdlnych klas na caty rok
szkolny; klasy dyzurne s3 odpowiedzialne za stan szatni w ciggu okresu ustalonego

przez samorzad; dyzurni wykonuja swoje obowiagzki okreslone w Regulaminie

Dyzurnego Szatni,
za odziez zagubiong w czasie pelnienia dyzuru w szatni ponosi odpowiedzialno$¢
materialng klasa dyzurujaca,
Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
Usprawiedliwiania nieobecnosci najpdzniej po uptywie tygodnia od powrotu do
szkoty,
Uczeszczania Na zajgcia W estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych 1 egzaminow;
kazda uczennica, uczen w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,
uczennica: biata bluzka, czarna/ granatowa spodnica/spodnie,
uczen: biata koszula, czarne/ granatowe spodnie lub garnitur,
Noszenia w widocznym miejscu identyfikatora szkolnego,
Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Zespole Szkot, w tym w szatni szkolnej;
Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
Dbania o zdrowie, opieke swoja i kolegow, wystrzegania si¢ od wszelkich
szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych;
Pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;
Posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug
harmonogramu badan,



b)
c)

d)
e)

9)

69

W ostatnim tygodniu nauki (klasa programowo najwyzsza, rezygnacja ze szkoty i zmiana
szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

Uczen uzalezniony od $rodkow psychoaktywnych jest zobowigzany do podjecia terapii
1 okazania stosownego za§wiadczenia. Uczen, ktory odmawia skorzystania z konsultacji
terapeuty uzaleznien zostaje skreslony z listy uczniow zgodnie z Rozdzialem 12 § 7.
Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole Szkot.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

Wszyscy uczniowie naszego Zespotu Szkot majg obowigzek troszczyé si¢ 0 honor
Zespotu Szkot 1 kultywowac jego tradycje.

§ 4.
Uczniom nie wolno:

Przebywaé¢ w Zespole Szkot pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren Zespotu Szkot alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Wnosi¢ na teren Zespotu Szkot przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Spozywac positkow i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigckéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkot.

Ucznidow obowigzuje zakaz wprowadzania na teren Zespotu Szkot, w czasie zajecé
dydaktycznych, oso6b postronnych. W stosunku do wucznia Zespotu Szkot
nieprzestrzegajacego UsSt. 7, beda wyciagane konsekwencje zgodne z regulaminem kar.

§ 5.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

Uczen niepetnoletni nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Zespotu Szkot.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych /losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora Zespotu Szkot.

W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$§wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do siddmego dnia po powrocie do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bgda honorowane.
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Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w § 5 ust. 1 niniejszego
rozdziahu.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zaj¢ciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacjg zezwala wytacznie Dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z czesci zaje¢ w danym
dniu tylko i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora
Zespotu Szkot.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
okresie (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem okresu.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych uczen moze
by¢ skreslony z listy uczniéw Uchwata Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Zespotu
Szkot informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§6
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialno§¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych

urzadzen elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie te urzadzenia posiadaja. Zakaz ten dotyczy roéwniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowiagzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego
sprzgtu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych do plecaka/torebki
(dotyczy to rowniez stuchawek),
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C) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

f) uczen ma mozliwo§¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je§li pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

g) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt 2c¢),

h) nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty,

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel przedmiotu udziela ustnego
upomnienia.

4. W przypadku kiedy uczen po raz kolejny korzysta z telefonu lub innego urzadzenia
podczas lekcji nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego
Librus 1 powiadomi¢ wychowawce.

5. Wychowawca udziela ustnego upomnienia i zawiadamia o tym fakcie rodzicow

(opiekunow prawnych).

6. Jezeli uczen otrzyma 3 uwagi do dziennika, wychowawca obniza oceng z

zachowania o 1 stopien.

7. Kolejne przypadki tamania ustalonych zasad powoduja wpisywanie nast¢gpnych uwag,
co moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania do nagannej.

§7
Zasady okreslajace ubior i wyglad uczniow w szkole

1. Ustala si¢ zasady ubioru i wygladu uczniow obowigzujace podczas uroczystosci
szkolnych, konkursow, egzaminoéw i1 podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz:

a) Dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa lub
czarna spddnica/spodnie w tych samych kolorach, klasyczne obuwie.

b) Chlopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe lub czarne
spodnie materiatowe (ewentualnie garnitur), pantofle w ciemnych kolorach.

2. Ustala si¢ zasady ubioru i wyglad ucznidéw obowigzujace podczas pobytu w szkole,
z wylaczeniem postanowien ust. 1:

a) Stroéj uczniowski musi by¢ czysty, estetyczny, przy zachowaniu osobistych
upodoban ucznia co do stylu — klasyczny lub sportowy;

b) Okrycia zakladane bezposrednio na ciatlo nie mogg by¢ przezroczyste, miec
duzych dekoltéw 1 cienkich ramigczek, odstania¢ nagi brzuch, bielizng itp.;
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C) Zabrania si¢ noszenia krotkich szortoéw lub spodenek gimnastycznych, poza
lekcjami wychowania fizycznego;

d) Noszone ubrania, torby i plecaki uczniéw nie moga zawiera¢ nadrukoéw (takze
w jezyku obcym) ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresje;

e) W doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy;

f) Dopuszczalne jest noszenie przez uczniow dyskretnych ozdob. Podczas lekcji
wychowania fizycznego wszystkie ozdoby typu tancuszki i kolczyki musza by¢
obowigzkowo zdejmowane;

g) Zakazane jest stosowanie mocnego, wyzywajacego makijazu oraz malowanie
paznokci na ciemne i jaskrawe kolory;

h) Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele
I pracownicy obstugi szkoty maja prawo zwroci¢ mu uwage, ktora powinna by¢
skierowana do niego indywidualnie.

3. W przypadku niestosowania si¢ do zapisOw niniejszych zasad wychowawca ma

obowigzek uwzglgdnienia tej postawy i obnizy¢ uczniowi oceng z zachowania zgodnie
Z postanowieniami statutu szkoty.

Rozdzial 12
Uczniowie Zespotu Szkét

§ 1.
(uchylony)

§ 2.
Zespot Szkot moze przyjmowaé miodziez w wieku szkolnym niebedaca obywatelami
polskimi w ramach wymiany mtodziezy.
Dyrektor przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy.
Na koniec pobytu w Zespole Szkét wydaje sie tym osobom zaswiadczenie
0 uczestnictwie w zajeciach szkolnych.

§ 3.

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Zespotu Szkoét z innych typow szkot reguluja

odrgbne przepisy.
§ 4.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze 0ceny z poszczeg6lnych przedmiotow i zachowania,

szczegblnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

wybitne osiaggnigcia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

nienaganng frekwencjg;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Zespotu Szkot oraz prace spoteczng
Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacych formach:
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Pochwata wychowawcy wobec klasy;

Pochwata stowna wychowawcy na spotkaniu z rodzicami,

Pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec klasy;

Pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec ucznidéw catego Zespotu Szkot;
Dyplom uznania;

List gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

Nagroda rzeczowsa;

List gratulacyjny przyznawany jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktory
otrzymat ocen¢ koncowa:

z nauki, co najmniej — 4,75
z zachowania — bardzo dobre

Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli spetnia nast¢pujgce warunki:

uzyska srednig oceng roczng, Co najmniej — 4,75
uzyska oceng z zachowania, — co najmniej bardzo dobre

Uczen otrzymuje dyplom, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

uzyska érednig oceng roczng, Co najmniej 4,5 i bardzo dobre zachowanie
za 100% frekwencje otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Za szczegolne osiggniecia Rada Pedagogiczna moze nagrodzi¢ ucznia nagroda rzeczowa
na koniec cyklu ksztatcenia.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wg odrebnych zasad.

Od przyznanej nagrody przystuguje odwotanie. Odwotanie sktada si¢ na pismie do
Dyrektora Zespotu w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody.

§ 5.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac¢ kare za:

Nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Zespotu
Szkot.

Za brak identyfikatora na terenie Zespotu Szkot

Rodzaje kar:

Upomnienie stowne wychowawcy klasy;

Upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika Librus i powiadomieniem
rodzicoéw,

(uchylony),

Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych (klasy lub
Zespotu Szkot)

Nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu Szkot do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

(uchylony)

Nagana dyrektora,

Skreslenie z listy uczniow szkoty,

Ucznia karze si¢ nagang Dyrektora Zespotu Szkot za:

dewastowanie mienia Zespotu Szkot,
dewastowanie mienia cztonkow spotecznosci szkolnej,
oszukiwanie nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,
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falszowanie dokumentacji szkolnej,
falszowanie usprawiedliwien,
uzywanie wulgarnych stow w stosunku do spotecznosci szkolnej,
kradziez,
wyludzanie pienig¢dzy,
znecanie si¢ nad innymi osobami,
wszczynanie bojek i pobicie cztonka spotecznosci szkolnej,
agresywne, aroganckie i ztosliwe zachowanie si¢ w stosunku do innych oséb,
rozprowadzanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych,
przekroczeniem 40 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
umieszczanie w Internecie obrazliwych wpisow, zdjec.
Dyrektor Zespotu ma prawo udzieli¢ nagany bez rozpatrywania sprawy przez Komisj¢
ds. Rozwigzywania Probleméw Wychowawczych.
Kara nagany Dyrektora Zespotu Szkol trwa rok od daty jej przyznania.
Jezeli uczen w czasie trwania nagany dyrektora popelni ponownie czyn zapisany w § 5
ust. 3 niniejszego rozdzialu, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy UCznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze,
ktoére kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
W przypadkach niewlasciwego zachowania si¢ ucznia w Zespole Szkot, ktorego
konsekwencja moze by¢ kara nagany udzielona przez dyrektora lub skreslenie z listy
ucznidow, moze by¢ z nim zawarty kontrakt wychowawczy
Kontrakty wychowawcze zawierane sa miedzy:
Uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) a wychowawca,
Uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) a pedagogiem.
Uczen, z ktorym zawarto kontrakt wychowawczy, zobowigzany jest do jego
przestrzegania.
Nieprzestrzeganie uméw — kontraktu, skutkowaé bedzie sankcjami  ustalonymi
w kontrakcie.
W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 5 ust. 2
pktl — pkt. 4 niniejszego rozdzialu:
wystuchania dokonuje wychowaweca klasy;
udzielong kare odnotowuje w dzienniku Librus.
W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § S ust. 2
pkt. 6 — pkt. 9 niniejszego rozdziatu:
wychowawca sklada wniosek do Dyrektora Zespolu o postawienie ucznia przed
Komisjg ds. rozwigzywania probleméw wychowawczych. Przewodniczacy komisji ma
prawo oddali¢ wniosek, jezeli stwierdzi, ze wychowawca nie wykorzystat srodkow
wychowawczych, ktére ma do dyspozycji;
Wystuchania dokonuje Komisja ds. rozwigzywania problemow wychowawczych.
Czynno$ci wyshluchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy. Rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) moga wzig¢ udzial w czynno$ciach wystuchania jako
obserwatorzy;
z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja: cztonkowie komisji.
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o zastosowanej karze powiadamia si¢ na pismie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow), Dyrektora Zespotu Szkot oraz odnotowuje si¢ w dzienniku Librus.
w przypadku wnioskowania komisji o zastosowaniu kary okreslonej przez § S ust. 2
pkt. 9 wystuchania dokonuje rowniez Dyrektor Zespotu Szkot:
czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy. Rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) moga wzig¢ udzial w czynnosciach wystuchania jako
obserwatorzy.
Z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja:
- Dyrektor Zespotu Szkot,
- uczeh
- wychowawca.
kare wymieniong w § 5 ust. 2 pkt 9 Dyrektor Zespotu Szkot udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas
spotkania na terenie Zespotu Szk6t w terminie wskazanym przez dyrektora. Punktu tego
nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod
ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu Szkot zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu kara, § 5 ust. 2 pkt. 9, poza opisem popetnionego przez
ucznia przewinienia i daty jego popetnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie
wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotania.
Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 6.

Wykonanie kary § 5 ust. 2 pkt. 8, pkt. 9 moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot
roku do roku.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 5 ust. 1
Karg uwaza si¢ za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.
Przepisow § 5 ust. 10 — ust. 15 oraz § 6 ust.1 — ust. 4 nie stosuje si¢ do procedury
skreslenia z listy uczniéw

§7.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot moze skierowac wniosek do Dyrektora Zespotu Szkot
0 skreslenie ucznia z listy uczniow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:
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$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikow Zespotu Szkot;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne famanie postanowien Statutu Zespotu Szkoét mimo zastosowania

wczesniejszych kar;

zniestawienie Zespotu Szkot, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

przekroczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego,
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z Zespotu Szkot
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ po wezesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

powiadomienie rodzicow 0 zaistniatym zdarzeniu;

postawieniu ucznia przed komisja ds. rozwiazywania probleméw wychowawczych

udzieleniu nagany Dyrektora Zespotu Szkot;

(uchylony)
§ 8.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu (§ 7
ust. 2 pkt. 1 — pkt. 13 niniejszego rozdzialu) oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeksu Karnego), Dyrektor Zespotu Szkot
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
Dyrektor Zespotu Szkét, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu ( § 7
ust. 2 pkt. 1 — pkt. 13), zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwr6ci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu Szkot.
Procedury obowigzujace przy skresleniu ucznia z listy uczniow zagrozone wykroczeniem
wskazanym w § 7 ust. 2 pkt. 14 niniejszego rozdziahu:
Po przekroczeniu przez ucznia 20 godzin nieusprawiedliwionych obowigzkiem
wychowawcy jest:
Pisemne powiadomienie lub w formie elektronicznej dziennikiem Librus rodzicow
(prawnych opiekunow),
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Przeprowadzenie rozmowy z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i uprzedzeniu ich
o zaistniatym zagrozeniu skreslenia z listy ucznioéw,
Pisemne powiadomienie za pomoca dziennika Librus o tym wicedyrektora i pedagoga
Zespotu Szkot,
Zastosowanie odpowiednich kar przewidzianych w statucie Zespotu Szkot,
Wychowawca odnotowuje te fakty w dzienniku lekcyjnym Librus,
W przypadku kolejnych nieusprawiedliwionych godzin (do 40) obowiazkiem
wychowawcy jest:
ponowne pisemne powiadomienie lub w formie elektronicznej dziennikiem Librus
rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 zaistniatym zagrozeniu skre§leniem z list ucznioéw.
rozmowe Z rodzicami (prawnymi opiekunami) przeprowadza wychowawca klasy
w obecnosci jednego z wicedyrektorow 1 pedagoga szkolnego. Termin rozmowy
powinien uwzglednia¢ godziny pracy pedagoga szkolnego. Punktu tego nie stosuje si¢
w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje. W tym przypadku wychowawca
sporzadza odpowiednig notatk¢ w dzienniku lekcyjnym Librus.
Po przekroczeniu przez ucznia 40 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca kieruje
ucznia do komisji ds. rozwigzywania probleméw wychowawczych, ktéra podejmuje
stosowne dziatania.
Po przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca sktada wniosek do
Dyrektora Zespolu Szkét o skresleniu ucznia z listy ucznidw. Do wniosku
wychowawca dolacza :
opini¢ 0 uczniu,
opini¢ komisji ds. rozwigzywania problemow wychowawczych, zawierajaca
zachowanie procedury o skresleniu,
opini¢ pedagoga szkolnego,
opinig¢ samorzadu uczniowskiego. Wyzej wymienione opinie powinny okresla¢:

frekwencj¢ ucznia,

stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych,

kulture ucznia wobec nauczycieli (pracownikoéw Zespotu Szkot) i uczniow,

sytuacje rodzinng ucznia.

Opinia powinna zawiera¢ decyzj¢ opiniujacego na temat skreslenia ucznia.
Rezygnuje si¢ z opinii pedagoga szkolnego w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub urlopem. Zadania pedagoga przejmuje
wowczas  przewodniczacy komisji  do  spraw  rozwigzywania  probleméw
wychowawczych (patrz punkty ust. 7 pkt. 1c i ust. 7 pkt. 2b).
Wychowawca powiadamia na pisSmie o ztozonym wniosku ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) 1 fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym Librus.
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do podjecia uchwaly w sprawie skreslenia
na najblizszym posiedzeniu.
W przypadku podejmowania uchwaty 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw zaden
z czlonkow rady pedagogicznej nie ma prawa wstrzymywac si¢ od glosowania, tzn.
musi zagltosowac ,, za” skre§leniem lub ,, przeciw” skresleniu.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow,
pozostaje on automatycznie, warunkowo uczniem do momentu opuszczenia kolejnych
5 nieusprawiedliwionych godzin liczac od daty posiedzenia rady pedagogicznej.
Warunek obowiazuje ucznia do konca danego roku szkolnego.
O przekroczeniu 5 kolejnych nieusprawiedliwionych godzin wychowawca informuje
dyrektora na pismie. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow
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bez zasiegania opinii rady pedagogicznej i informuje o tym fakcie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkoét informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku skreslenia ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Uczen skreSlony z listy ucznidow nie otrzymuje zwrotu kwoty wptaconej na Rade
Rodzicow.

Uczen skreslony z listy uczniow moze ubiegaé si¢ 0 przyjecie do innego typu szkoty
w Zespole Szkot w nastgpnym roku szkolnym.

Rozdzial 13
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Zespole Szkoét
§ 1.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.
WSszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu Szkot o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;
podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach peilniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
warunkiem wejscia uczniow do szkoty jest posiadanie identyfikatora szkolnego;
podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).
Szkota na state wspoltpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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Ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespotu Szkoét
(wicedyrektorzy), wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a uczniow
zwolni¢ z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel postepuje zgodnie z zapisem
Rozdzialu 9 § 3 ust. 7.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.
§ 2.
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:
Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Zespotu Szkot.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Zespotu Szkoét pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje.
W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem)
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Zespotu Szkot
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.
W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z wlasciwymi zapisami kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Zespotu
Szkol, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw powinien podja¢ nastgpujace Kkroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.
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Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkét oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow), ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice(prawni opiekunowie) odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespolu Szko6t zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwo§¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicoéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to Dyrektor Zespotu
Szkét ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace Kroki:

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu Szkot, ktory wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolne;,
kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest t0 czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla
policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Zespotu Szkot oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Zespotu Szkol wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wezedniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 1.
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w czytelni i egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni;
uswiadomienie Uuczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;
niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu Szkoét o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkolty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 $Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.
§ 2.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych
opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rdwniez przy ustalaniu programu
zajet, imprez 1 wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga plywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0osOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne.
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Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
Uczacym si¢ plywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
I ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty.
Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ W sprzet
ratunkowy.
Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.
Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.
Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.
Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu,
ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, luku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a W wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
Opieka nad grupami uczniowskimi jest zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.
Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniow
na pismie.
Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehlienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu Szkot inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych.
Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy za§wiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda
osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot).
Organizator zaj¢c¢ z klasa (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
§ 3.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

zadbania o dobrg organizacj¢ zajeé i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni

przed lekcja;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych
Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego

zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
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sprawdzenie obecnosci;

wilasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
Stopien trudnos$ci I intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;
Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekunow);
Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajgciami;
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;
Prowadzacy zajecia zapoznaje 0soby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

Rozdzial 14
Gospodarka finansowa Zespotu Szkot
§ 1

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka
budzetowa, dzialajacg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
(uchylony).
Zespot Szkot zatrudnia pracownikow administracyjnych, obstugowych i technicznych
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych 1 mozliwos$ci finansowych.
Dyrektor okresla zakres obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikow.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 15
Przepisy dotyczace Liceum Ogoélnoksztalcacego

§ 1.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Zespole Szkot jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych plandéw nauczania i trwa 3 lata dla ucznidéw po gimnazjum oraz od roku
szkolnego 2019/2020 — 4 lata.
Kierunki ksztatcenia, w ktorych ksztalcg si¢ uczniowie, sg zgodne z obowigzujaca
klasyfikacja szkolnictwa og6lnego: z rozszerzonym programem nauczania przedmiotow
zgodnych z oczekiwaniami klientow Zespotu Szkot.

§ 2.
Przedmioty w zakresie rozszerzonym Liceum Ogolnoksztatcacego ustala Dyrektor
Zespotu Szkot w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w zaleznosci od oczekiwan
uczniéw i mozliwosci organizacyjnych Zespotu Szkot.
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Ustalajgc przedmioty rozszerzone Liceum Ogolnoksztatcacego, Dyrektor wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub grupy uczniow od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dla danego etapu
edukacyjnego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Zespotu Szkot.

§ 3.

1. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej liceum

1)

2)

2)
3)

4)

1)

ogolnoksztalcacego z oddzialem integracyjnym powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 4.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne:
Rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne mitodziezy
niepetnosprawne;j,
Wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:
Wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybierajg lub opracowuja
programy nauczania,
Dostosowuja realizacje programéw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
mtodziezy niepelnosprawnej,
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw  niepelnosprawnych, wspolnie z  nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuja dla kazdego ucznia 1 realizuja
indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
Uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
Prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne,
Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
Prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Rozdzial 16
(uchylony)

Rozdziat 17
Przepisy dotyczace Technikum
§ 1

Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania i trwa 4 lata dla ucznidow po gimnazjum oraz od roku
szkolnego 2019/2020 — 5 lat.

Kierunki ksztalcenia, w ktérych ksztalca si¢ uczniowie, s3 zgodne z obowigzujaca
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego 1 ogdlnego:

Technikum Handlowe — technik handlowiec,
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Technikum Ekonomiczne — technik ekonomista,
Technikum Organizacji Reklamy — technik organizacji reklamy,
Technikum Spedycyjne — technik spedytor.

(uchylony)
§ 2.

Uczniowie technikum odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (ramowe plany nauczania).

Rozdzial 18
(uchylony)

Rozdzial 19
Przepisy koncowe
§ 1
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszystkie szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkoét uzywaja wspdlnej pieczeci okraglej
z godtem i napisem: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej
w Bartoszycach (duza i mata).
Poszczegodlne typy szkot uzywajg oddzielnie pieczatek podtuznych.
§ 2.
Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 ma wiasny sztandar, patrona i logo.
Zespot Szkot obchodzi nastgpujace uroczystosci:
Inauguracja roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej,
Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
Studniowka,
Pozegnanie absolwentow,
Dzien Sportu,
Zakonczenie roku szkolnego,
Swiqto Zespotu Szkoét i Patrona Zespotu Szkot,
Wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot obowigzuje noszenie identyfikatora.
Odswigtny stroj obowigzuje spotecznos¢ Zespotu Szkot na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.
§ 3.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
organdéw Zespotu Szkot,
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
(uchylony)
(uchylony)



